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INTRODUCAO

A Avaliacdo Institucional do Centro Universitario Santa Cruz de Curitiba - UNISANTACRUZ,
direcionada pelo PDI- Plano de Desenvolvimento Institucional, é vista como um processo de
autoconhecimento conduzido pela Comissédo Propria de Avaliacdo - CPA, que envolve todos os
atores gue atuam na instituicdo, a fim de analisar as atividades académicas desenvolvidas e seus

reflexdes na comunidade (em amplo espectro).

A autoavaliacdo é um processo de indugdo de qualidade da instituicdo, que deve aproveitar os
resultados das avaliagfes internas e externas e as informacdes coletadas e organizadas a partir das
metas Institucionais, transformando-os em conhecimento e possibilitando sua apropriacdo pelos
atores envolvidos. As agdes de melhoria a serem implementadas pela instituicdo dependem, em

primeira instancia, de sua propria compreenséao, de seu autoconhecimento.

No contexto do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES), a autoavaliacao &
percebida como um processo continuo, por meio do qual o UNISANTACRUZ constréi conhecimento
sobre sua prépria realidade, buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades
para melhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia social. Constitui-se em condig&o
basica para o necessario aprimoramento do planejamento e gestdo da Instituicdo, uma vez que

propicia a constante reorientag@o de suas a¢des em diregdo aos objetivos planejados.

Para o UNISANTACRUZ, a autoavaliacdo € um importante instrumento para a tomada de decisao e
dela resultara periédica e sistematicamente numa autoandlise valorativa da coeréncia entre a missao
estabelecida e as politicas institucionais efetivamente realizadas, assim como, uma autoconsciéncia,
nos membros da comunidade académica, de suas qualidades, problemas e desafios para o presente

e o futuro.

Para desenvolver o processo de autoavaliacdo, 0 UNISANTACRUZ assumiu como postulados, além
da democracia institucional, da liberdade nas acdes e ética no fazer, da articulagao dialdgica entre
qualidade e quantidade e da sensibilidade institucional para mudanga, 0s seguintes principios

norteadores:
l. globalidade, isto €, avaliacdo de todos os elementos que compdem a institui¢cao;
Il. comparabilidade: a busca de uma padronizacdo de conceitos e indicadores;

Ill.  respeito a identidade da instituicdo, ou seja, consideracao das caracteristicas préprias da

instituicao;
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IV. legitimidade, que significa a adocdo de metodologias e construcao coletiva de indicadores

capazes de conferir significado as informacdes, que devem ser fidedignas;

V.  reconhecimento, por todos os agentes, da legitimidade do processo avaliativo, seus principios

norteadores e seus critérios.

Adicionalmente, sdo pressupostas algumas condicdes fundamentais, a saber: equipe de
coordenacdo; participacdo dos integrantes da instituicdo; compromisso explicito dos seus dirigentes
em relagdo ao processo avaliativo; informacdes validas e confiaveis; uso efetivo dos resultados;

relevancia da avaliagéo externa.
A autoavaliagdo tem por objetivos:

- avaliar a IES como uma totalidade integrada, permitindo a autoanalise valorativa da coeréncia
entre a misséo e as politicas institucionais efetivamente realizadas, visando & melhoria da qualidade
académica e ao desenvolvimento institucional, estabelecidos no PDI,

II- gerar, nos membros da comunidade académica, autoconsciéncia de suas qualidades,
problemas e desafios para o presente e o futuro, estabelecendo mecanismos institucionalizados e

participativos para a sua realizacéo.

S&o objetivos especificos:

. produzir autoconhecimento para a tomada de decisdo dos dirigentes em relacdo a melhoria
continua de qualidade dos servicos desenvolvidos, conforme estabelecido no Plano de

Desenvolvimento Institucional;

. colocar em discusséao os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela IES;
. identificar os acertos e as possiveis causas dos seus problemas e deficiéncias;
. aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-

administrativo;

. fortalecer as relactes de cooperagéo ente os diversos atores institucionais;
. tornar mais efetiva a vinculacdo da IES com a comunidade;
. julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;

. prestar contas a sociedade sobre o0s servigos desenvolvidos.
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O Processo de Autoavaliacdo Institucional do Centro Universitario Santa Cruz de Curitiba —
UNISANTACRUZ foi elaborado em atendimento & Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui
o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacado Superior (SINAES) e criou a Comissédo Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior (CONAES), e a Portaria MEC n° 2.051, de 09 de julho de 2004 e
ainda a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES 65/14, vem apresentar o Relatorio Integral referente ao

triénio 2018-2020 analisando os (5) cinco eixos e as 10 dimensdes do SINAES:

EIXOS DIMENSOES

Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo

Institucional Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagdo
Dimenséo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional Dimensé&o 3:Responsabilidade Social da Instituicéo
Dimenséo 2:Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensao

Eixo 3: Politicas Académicas . ~ L .
Dimenséo 4:Comunicacdo com a Sociedade

Dimensao 9:Politicas de Atendimento ao Discente

Dimensao 5:Politicas de Pessoal
Dimensé&o 6:0rganizacdo e Gestdo da Instituicao
Dimensao 10 :Sustentabilidade Financeira

Eixo 4 : Politicas de Gestao

Eixo 5 : Infraestrutura Fisica Dimensao 7 :Infraestrutura

O relat6rio parcial ora apresentado contempla informacdes e a¢cdes desenvolvidas pela CPA no ano
de referéncia 2022, explicitando uma andlise global em relacdo ao PDI e a todos os eixos do

instrumento, de acordo com as atividades académicas e de gestao.

Da Mantida
Denominacéo CENTRO UNIVERSITARIO SANTA CRUZ DE CURITIBA
Sigla UNI SANTA CRUZ

Organizacéao

e Centro Universitario

Registro MEC 1872
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Categoria
Administrativa

Privada — Particular em Sentido Estrito

Endereco

Rua Affife Mansur, 565 — Novo Mundo

Cidade — Estado

Curitiba — Parana

CEP 81050-180
Telefone (41) 3052-4900
Site http://www.unisantacruz.edu.br
Reitor: Professor José Anténio Soares
Dirigente Pro-Reitor Académico e Procurador Institucional: Professor Christian

Frederico da Cunha Bundt
CPA Coordenagéo Geral: Professora Ana Paula dos Santos Cardoso

Atos Regulatérios Institucionais

Credenciamento e Recredenciamento Institucionais Presenciais

Ato Documento D.O.U
Credenciamento Portaria MEC n. 1.553 de 28/03/2002 29/03/2002
Recredenciamento Portaria MEC n. 1.170 de 13/10/2016 14/10/2016
Credenciamento Centro )
Universitario Portaria MEC n. 505 de 02/06/2020 04/06/2020
Credenciamento Eduacao a Distancia (EaD)
Ato Documento D.O.U
Credenci t )
et Portaria MEC n. 162 de 24/03/2021 25/03/2021
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Composicédo da CPA

Os integrantes da CPA sdo nomeados pela Reitoria, sendo a escolha dos membros a seguinte,
conforme Regulamento da CPA e PDI:

Representagéo Forma de Indicacéo

Coordenador e Representante da

! Reitor
Comunidade Externa

Discentes Indicados por seus pares ou indicados
pelos Coordenadores de curso.

Indicados por seus pares ou indicados
D t
ocentes pelo Coordenador da CPA.

Técnicos-Administrativos Indicados por seus pares ou indicados
pelos Coordenador da CPA.

Membros 2022-2023 (Atualmente

nomeados poela Portaria — GR- Nome
033/2022)

Coordenador (a) Ana Paula dos Santos Cardoso
Representante da Comunidade Externa William Noel Plaszaj
Discente Adrieli Caroline Soares
Discente Bryan Lucas da Silveira Ferreira
Docente Renata Baleche Custédio Klos
Docente Marlon Cordeiro
Técnico Administrativo Pedro Antbnio de Freitas

Técnico Administrativo Alessandra Coelho Simées Giarola

Planejamento Estratégico

O planejamento de suas agdes foi definido na reunido inicial do exercicio de 2022, onde foi estabelecido

0 cronograma de execuc¢dao das atividades anuais, bem como a divisdo das responsabilidades :



ATIVIDADES CPA PARA O EXERCICIO DE 2022

Atividades da CPA e 29 3@
Trimestre/2022 | Trimestre/2022 = Trimestre/2022

(Jan/Fev/Mar) | (Abril/Mai/Jun) (Jul/Ago/Set)
|

Elaborag¢do e apresentacdo de Relatorio Mar/22
de A.l. 2020 C.P.A.

Revisdo periodica da cartilha da CPA Mar/22
C.P.A.

Revisdo das perguntas referente a Gerentes,
Avaliagdo Institucional - docentes e Coordenadores
coordenagdo (REMOTO — COVID 19) e CPA

Avaliagdo institucional - docentes,

tutores, coordenagdo e auto avaliagdo do 09/05/2022 a

aluno 23/06/2022
Auto avaliagdo dos docentes
Divulgagdo dos resultados da avaliagdo 10/08 a
institucional (docentes, coordenacéo, 28/08/2022 Via
tutores e auto avaliagdo aluno) a Diregdo Site

e aos Coordenadores de Curso

Avaliagdo Institucional Funciondrios

Avaliagdo Institucional pela Comunidade
Externa

Divulgagdo dos resultados da avaliagdo
externa aos Coordenadores, Gerentes e
Diregdo

Relatos Institucionais referente ao
exercicio anterior

Elaboragdio do Plano de A¢éo em fungdo
dos resultados das Avaliagcbes
Institucionais

42 Trimestre/2022
(Out/Nov/Dez)

17/10/2022 a
31/10/2022

28/11/2022 a
02/12/2022

PREVISTO PARA 2023

Dez/2022

Dez/2022

PREVISTO PARA 2023

PREVISTO PARA 2023

PREVISTO PARA 2023

Em observancia as normas reguladoras no cenario educacional, este Relatério Parcial apresenta de

forma simplificada os resultados obtidos na Avaliacdo Institucional 2022, sempre com o foco em

perceber as oportunidades de melhorias sob a 6tica da comunidade avaliadora. O presente relatério

parcial sera divulgado para comunidade académica em marco de 2023.
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METODOLOGIA

O processo de autoavaliacdo contou com a participacéo e envolvimento da comunidade académica interna

e externa, com o costumeiro apoio da Reitoria do UNISANTACRUZ.

Para o levantamento de dados foram utilizados instrumentos disponibilizados no Sistema Académico
Mannesoft Prime, apds avaliacdo e ratificacdo pelas partes envolvidas (IES, Coordenadores de Cursos,

Gestores e Diregéo). Ressalva-se que a Avaliagdo Externa é feita por meio de formulérios tabulados.

O processo de sensibilizacéo para a participagdo ocorreu através de e-mails, informacdes no site, através
das plataformas Google Classroom e reunides com os alunos, nas proprias salas de aula, com o objetivo
de explicar sobre a importancia de responder a Avaliacao Institucional.

A avaliagédo dos docentes, enquanto avaliadores, analisaram questdes propostas, ocorreu, sob a ética dos
alunos, em duas etapas. Os resultados foram apresentados de forma comparativa entre 0 1° e 2° semestre
de 2022, onde foram levantadas as opinides dos discentes que puderam avaliar cada docente, em 8 niveis,
com opc¢ao de respostas que vao de 6 a 1 (sendo 6 para nota maxima e 1 para a nota minima), além de
uma questdo aberta, de preenchimento opcional, onde os discentes puderam inserir comentarios e

observacdes relativas a cada professor.

A avaliacdo dos coordenadores sob a 6tica dos docentes foi realizada no mesmo periodo de avaliagao dos
discentes. Os critérios de resposta utilizados para a avaliagéo, além das perguntas abertas (opcionais),

foram de 6 a 1 (sendo 6 para nota maxima e 1 para a nota minima).

A avaliacao institucional dos 5 Eixos ocorreu no decorrer do ano, no mesmo periodo das demais avaliages,
sob o ponto de vista dos docentes, discentes e colaboradores administrativos, utilizando-se os mesmos

critérios de avaliacao.

Os resultados obtidos foram analisados de forma quantitativa para a maioria das questdes. Também ocorreu
andlise qualitativa, no caso de questBes abertas e semiabertas, as quais foram encaminhadas paraos
gerentes de area, coordenadores de curso e reitoria, entre outros, tanto para ciéncia como para elaboracéo

dos planos de acéo, visando & melhoria continua dos processos.



)

S

»»»»»»»»»»»»»»»»»»»

DESENVOLVIMENTO

O fluxo de trabalho da Comissao Propria de Avaliacdo segue o seguinte caminho: os membros da CPA
avaliam, sugerem e aprovam as questdes que serdo aplicadas junto a comunidade académica, bem como
aprovam o calendario a ser seguido ao longo do ano, os formularios com as questdes sao inseridos no
sistema académico, no caso do ensino presencial, e no aplicativo GoogleMeet, no caso da modalidade de
ensino a distancia.

A partir da compilacdo dos dados levantados por meio do sistema académico, os resultados foram
disponibilizados para as coordenacdes e geréncias analisarem e tomarem as medidas preventivas e

corretivas a seu critério, além da reitoria.

No caso das avaliacbes dos docentes, coordenadores e autoavaliacdo, os professores receberam a
devolutiva das avaliagdes por e-mail, encaminhado para o e-mails institucional de cada docente, e foram
chamados pela coordenacéo, individualmente, para discutir os aspectos positivos e negativos dos
resultados alcancados. As referidas avaliagbesdemonstram os resultados comparativamente ao 1° e 2°
Semestre de 2021. Os respectivos resultados foram objeto de planos de a¢éo para a melhoria continua da

Instituicao.

Ja4 na avaliagdo dos 5 Eixos, os resultados foram encaminhados para os gestores de cada area,
responsaveis pelo item pesquisado, que, apés a andlise, ficaram encarregados de elaborar os planos de

acdo que serdo demonstrados no decorrer deste Relatorio.

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo

O Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior - SINAES, instituido pela Lei n® 10.861, de 14 de abril
de 2004, tem por objetivo avaliar o ensino superior, em nivel de graduacao, em trés diferentes instancias:

as instituicbes de ensino, os cursos oferecidos e seus estudantes.

Como resultado, os processos de autoavaliacdo interna passaram a ser um importante instrumento de
representacdo dos SINAES em cada uma das instituicbes de ensino superior. Assim, foi determinada a
criacdo da Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA, comissédo responsavel pelo diagnéstico, planejamento

eimplementacéo de melhorias em todas as dimensdes institucionais.

Para o UNISANTACRUZ, a autoavaliacdo institucional apresenta-se como uma etapa relevante para a
9
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tomada de decisdo, na medida que o modelo de avaliacdo e seu planejamento, a ser desenvolvido pela

Instituicdo, visa, portanto, trazer ao conhecimento da Instituicao informacdes que contribuam nos processos
de gestdo, tendo como principio amelhoria continuada. E a partir da comunidade académica que estes
dados séo coletados, considerando adiversidade do publico que serd consultado e a adequacgéo de cada

instrumento utilizado.

Durante todo o ano de 2022 os objetivos descritos no PDI com o objetivo de incentivar os processos de
avaliacdo institucional de forma integral, com vistas a conhecer as demandas da comunidade atendida,

buscando processos de exceléncia e melhoria continua, foram atendidos da seguinte forma:

e Aprimoramento dos processos da CPA: reestruturar procedimentos, sistemas, relatorios analiticos,
sendo todo processo realizado com informagdes descritas no site e informadas nas aulas;

e Aprimoramento dos processos de comunicagdo de resultados para comunidade interna e externa:
ampliar divulgacéo, aprofundar os processos de sensibilizacdo e da produgéo dos relatérios;

e Reestruturacdo dos instrumentos utilizados pela CPA: melhoria dos resultados obtidos, ampliagéo
dos setores avaliados, construgdo de dado historicos;

e Ampliacdo de agbes de envolvimento e participagdo das comunidades académicas e externas;

¢ Potencializacéo da utilizacdo dos resultados das avaliagdes: ampliando o envolvimento dos diversos
setores institucionais, melhoria na andlise e nos planos de acdo, construcdo de processos de
melhoria continuada.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensado 1 — Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

A Instituicdo tem acompanhando continuamente o cronograma de a¢des para o alcance dos objetivos e
metas estabelecidos no PDI. Outrossim, a IES estende suas ac¢fes para avaliar a qualidade de sua atuacéo,
gue é materializada por intermédio da autoavaliacao institucional que mensura as atividades desenvolvidas
no ano de 2022, tanto no &mbito de a¢bes internas relativas ao PDI, como também no ambito das Avaliagbes

Externas

Para avaliacdo interna o PDI conta com politicas claras e transparentes a serem desenvolvidas no ano de
referéncia desse relatorio, que valorizam as a¢fes na comunidade local e regional, abrangendo as trés
instancias do ensino superior: ensino, pesquisa e extensdo; sdo aplicados mecanismos de promocao da

tematica em questdes adequadas as instancias e publico participantes, sempre alinhados as demandas

10
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sociais e culturais das comunidades interna e externa. No ambito do ensino, os temas foram trabalhos em
componentes curriculares especificos e abordados como temas transversais, sempre tendo como foco a
construcao do conhecimento de forma critica e cidada. Exemplos podem ser percebidos na expressao da
grade curricular dos cursos de graduacao e de pds-graduacdo ofertados, bem como nas programacdes

didaticos-pedagdgicas de seus componentes curriculares.

J& na extensdo, estas tematicas sdo trabalhadas de forma pontuais, buscando promover uma formacéao
integral da comunidade académica e da comunidade local, construindo processos de formag&o permanente
visando a melhoria continua da comunidade. Percebe-se este foco a partir dos eventos, cursos e palestras
ofertados pelo Nucleo de Extensdo do UNISANTACRUZ. Alguns desses eventos aconteceram de foram
presencial, outros de forma remota e, houveram aainda, eventos que foram presenciais, mas transmitidos

online, visando ampliar a quantidade de participantes.

O Programa de Atendimento a Comunidade (PAC), instituido em 2019, com continuidade nos anos
subsequentes, € outra expressao das agfes afirmativas, em especial da garantia dos direitos humanos e
meio ambiente. Os projetos envolvidos no programa promovem agdes de responsabilidade social e meio

ambiente.

De forma semelhante, as a¢des de iniciacdo cientifica também contemplam os temas supra-apresentados,

buscando trabalhar a temética como base ética na construcdo dos novos conhecimentos.

O trabalho desenvolvido nao teria sentido se ndo fossem divulgado, originado e acessivel a comunidade
durante todo o ano. Assim, 0 UNISANTACRUZ desenvolveu diversos mecanismos de comunicagédo das
producdes, eventos e formacdes para as comunidades interna e externa, através de suas revistas

académicas, redes sociais, Portal Institucional e midias espontaneas, entre outros meios de divulgagéo.

Dessa forma, as acdes desenvolvidas pelas Instituicdo foram alinhadas ao que determina sua misséo

explicitada no PDI.

Dimenséao 3 — Responsabilidade Social da Instituicdo

O UNISANTACRUZ tem suas acdes planejadas e voltadas para fins especificos centrados em interesses

comuns a toda comunidade e visam a promog¢do do bem-estar social em todas as esferas da sociedade

Os projetos e desafios estédo ligados a trés diferentes pilares:

o Sustentabilidade, porque cuidamos do nosso meio ambiente hoje.

11
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o Desenvolvimento, porque acreditamos no ser humano e em suas habilidades.

o Solidariedade, porque ajudar ao proximo faz bem.

Desde o0 ano de 2008, o Centro Universitario Santa Cruz de Curitiba — UNISANTACRUZ é signatario do
Pacto Global (Global Compact), que é uma iniciativa da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU). A partir

dessa data, passou-se a orientar nossas ac¢des de responsabilidade social aderindo aos seus principios.

Rede Brasil

O Pacto Global objetiva mobilizar a comunidade empresarial internacional para a adogéo, em suas praticas
de negdcios, de valores fundamentais e internacionalmente aceitos nas areas de direitos humanos, relacdes

de trabalho, meio ambiente e combate a corrupcao, refletidos em 10 principios:

Trabalho Meio Contra a

* Apoiar Ambiente Corrupcao
® Eliminar e Assumir e Combater

* Erradicar e Desenvolver

* Estimular ® |ncentivar

Essa iniciativa conta com a participacdo de agéncias das Nacdes Unidas, empresas, sindicatos,
organizagfes ndo governamentais e demais parceiros necessarios para a construcdo de um mercado global
mais inclusivo e igualitério. Atualmente, sdo mais de 5.200 organizac¢des signatarias, articuladas por 150

redes ao redor do mundo.

As empresas e instituicdes participantes do Pacto Global sdo diversificadas e representam diferentes
setores da economia, regides geogréaficas e buscam gerenciar seu crescimento de uma maneira

responsavel, que contemple os interesses e preocupa¢fes de suas partes interessadas — incluindo
12
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funcionarios, investidores, consumidores, o'rgahiza¢6es militantes, associacdes empresariais e
comunidade.

O Pacto Global advoga dez principios universais, que derivam da Declaracdo Universal de Direitos
Humanos, da Declaracdo da Organizagdo Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, da Declarac&o do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento e da Convencao
das Nacdes Unidas contra a Corrupgéo:

Respeitar e proteger os direitos humanos;

Impedir violagGes de direitos humanos;

Apoiar a liberdade de associagao no trabalho;

Abolir o trabalho for¢ado;

Abolir o trabalho infantil;

Eliminar a discriminacdo no ambiente de trabalho;

Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Promover a responsabilidade ambiental;

Encorajar tecnologias que n&o agridam o meio ambiente;

= © 0 N4 o g bk~ wbh =

0. Combater a corrupgdo em todas as suas formas, inclusive extorséo e propina.

Todo esforcgo da Instituicdo que apoia o Pacto Global, precisa convergir para a formacao de competéncias,
como o respeito pelo outro e pelo planeta, a solidariedade humana, o espirito de democracia e de
coletividade, além de desenvolver competéncias técnicas e cientificas, no sentido de promover uma melhor
formacgéo académica e profissional. Assim, diz-se que as Instituicdes de Ensino Superior tém papel capital
na promogéao de agdes de responsabilidade social, ou seja, elas podem concretizar seu papel de instituicéo
geradora de conhecimento através da responsabilidade social universitaria no processo que interrelaciona

ensino, pesquisa e extensao.

A |IES constitui espaco de formacédo académica, profissional, de producdo do conhecimento, e é também
locus irradiador de valores de cidadania, geralmente com o objetivo de promover o desenvolvimento,
orientado para a promoc¢éo social e cultural, para a sustentabilidade e para a economia. Nesse sentido,
Macédo (2005) reitera a ideia de que a Instituicdo de Ensino Superior deve cumprir uma missdo que
ultrapassa os limites da sua finalidade tradicional de producéo, reproducéo, divulgacdo e conservacao do

conhecimento.

Requer-se, hoje, do ensino superior ndo s6 a formacao profissional tecnicamente qualificada, mas também
uma educacio que prepare o estudante para o pleno exercicio da cidadania. E fundamental que ele domine
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nao s6 a producao do conhecimento cientifico e tecnol()gico, mas também que a sua atividade de pesquisa
esteja voltada para a resolucdo de problemas e dé respostas as demandas da comunidade e que esteja
alinhada a um modelo de desenvolvimento que privilegie, além do crescimento da economia, a promogao

da qualidade de vida.

Por isso, desde 2011, para firmar o compromisso com a qualidade de vida e desenvolvimento sustentavel
o Centro Universitario Santa Cruz de Curitiba — UNI SANTA CRUZ aderiu ao PRME (Principles for
Responsible Management Education), que também € uma iniciativa da ONU, mas voltada a é&rea

educacional.

PRME FrimGples for Responsble
Managermant Egucation

CHAFPTER BRATIL

A PRME é uma plataforma baseada em principios globais para as instituicbes académicas e foi
desenvolvida por uma forga tarefa composta por dirigentes de Instituicio de Ensino Superior - IES e

representantes das principais escolas de negdcios junto a essas instituicfes.

Sob a coordenacéo do Pacto Global das Nag6es Unidas e das principais instituicdes no ambito académico,
foi estabelecida uma base para a gestdo responsavel de ensino numa plataforma global que possui os

seguintes principios, adotados pelo Centro Universitario Santa Cruz de Curitiba — UNI SANTA CRUZ:

1.  Objetivo: precisamos desenvolver a capacidade do aluno para ser um gestor de valor sustentavel para
as empresas e a sociedade em geral, e trabalhar para uma economia global inclusiva e sustentavel.
2. Valores: vamos incorporar nas atividades académicas e curriculares os valores da responsabilidade
social global como retratado em iniciativas internacionais, como o Pacto Global das Nac¢des Unidas.

3. Método: criaremos estruturas de ensino, materiais, processos e ambientes que possibilitem
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experiéncias de aprendizagem eficazes para lideranga responsavel.

4. Pesquisa: participaremos de pesquisas conceituais e empiricas que avancem a compreensao sobre
0 papel, a dindmica e o impacto das corporacdes na criacdo de valor social, ambiental e econémico
sustentavel.

5. Parceria: interagimos com os gestores das corporacdes de negdécios para ampliar o conhecimento
sobre seus desafios no cumprimento de suas responsabilidades sociais e ambientais, e explorar
abordagens conjuntamente eficazes para enfrentar esses desafios.

6. Diadlogo: facilitamos o dialogo e o debate entre educadores, estudantes, empresas, governos,
consumidores, midia, organiza¢gfes da sociedade civil e outros grupos interessados nas questfes criticas

relacionadas a responsabilidade social global e sustentabilidade.

Além do Pacto Global e do PRME, no ano de 2013, o UNI SANTA CRUZ uniu-se ao Movimento Nos
Podemos Parana, disseminando os 8 objetivos de Desenvolvimento do Milénio, com representacdo no
colegiado do movimento, com a misséo de colaborar com o alcance de metas dos 8 indicadores, a serem
alcancados por meio de acdes especifica de combate a fome e a pobreza, associadas a implementacao de
politicas de saude, saneamento, meio ambiente, educacdo, habitacdo e de promoc¢do da igualdade de

género e ao pacto para o desenvolvimento:

1. Acabar com a fome e a miséria;

8 lElTos DE 2. Educacéo de qualidade para todos;
M

UDAR 0 MUNDO 3. Igualdade entre sexos e valorizacdo da

1 2 ‘:\ 3 mulher;
F 4.  Reduzir a mortalidade infantil;

5. Melhorar a saude das gestantes;

6. Combater a AIDS, a malaria e outras
doencas;

7. Qualidade de vida e respeito ao meio
ambiente;

8. Todo mundo trabalhando pelo

desenvolvimento.

No Brasil, as a¢des para o alcance dos 8 objetivos do Milénio (ODM) iniciaram com a criacdo do Movimento
Nacional pela Cidadania e Solidariedade. O Movimento N6s Podemos Parana surgiu desse movimento
15
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nacional, por meio do Sistema Federacado das Industrias do Estado do Parana (FIEP) e Servi¢co Social da

Industria (SESI-PR), que, juntos, articulam e promovem essa tematica dos ODM, fomentando uma rede

comprometida com o desenvolvimento econdmico e sustentavel no estado do Parana. A FIEP organiza e

promove reunides e a¢cdes mensais, que o Centro Universitario Santa Cruz de Curitiba apoia e das quais

participa regularmente.

A Associacao Brasileira de
Mantenedoras do Ensino Superior
(ABMES) confere o Selo Instituicdo de
Ensino Superior Responséavel, com o
objetivo de certificar as IES que
participam da campanha da
Responsabilidade Social do Ensino
Superior Particular, com projetos de

promocéao social e sustentabilidade.

Para receber este selo, a instituicdo que
adere a campanha promove no periodo
proposto pela ABMES uma mostra das
atividades voltadas a responsabilidade
social, cadastrando seus projetos e
acbes no site SisDia. Este selo tem
validade de um ano, ou seja, um ciclo da
campanha, e sua certificacdo é
renovada, com a participagcdo nas

edicdes seguintes.

O UNISANTACRUZ possui essa
certificacdo  junto a  Associagdo
Brasileira de mantenedores de Ensino

Superior desde 2013 ininterruptamente.

S
Oc) AL meNTE "

certificacdo

€) ABMES

Dentre as atividades de Responsabilidade Social planejadas anualmente e incorporadas ao planejamento
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académico institucional podemos citar as acdes voltadas ao Dia da Mulher, Pascoa Solidaria, Dia Mundial
do Meio Ambiente, Campanha do Agasalho, Dia Mundial do Doador de Sangue, Dia Nacional do Combate
ao Fumo, Dia Mundial sem Carro, Outubro Rosa, Dia das Criancas, Novembro Azul e Dia Internacional
contra a Corrupcéo.

Além destas a¢fes outras, mais especificas, séo planejadas e desenvolvidas todos os semestres de acordo
com as demandas e parcerias advindas de solicitagcdes da comunidade académica e do mercado.

As acdes sdo elaboradas e pensadas de modo a incorporar ao cotidiano académico de funcionarios,
discentes e docentes, praticas que tenham como foco melhorar e aperfeigoar os conhecimentos, debates e
teorias que fazem parte das IES. Além disso, 0s objetivos de cada uma de nossas atividades estéo pautados
nos 8 objetivos para mudar o mundo, como citado acima, e sua reformulagdo para os Obejtivos de

Desenvolvimento Sustentavél (ODS).

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséao

As politicas académicas para ensino, extensao e pesquisa/iniciacdo cientifica, bem como as politicas para
atendimento ao discente, comunicacgao interna e externa, educagdo em direitos humanos, entre outras, séo
politicas construidas a partir da misséo, visao e valores do UNISANTACRUZ e sdo refletidas nos programas
e curriculos desenvolvidos pela Instituicao, refletindo também em seus Projetos Politicos Pedagodgicos —

PPC, Planos de Agbes, Regulamentos e demais documentos institucionais.

Estas politicas também serviram de base para a constru¢do do Programa de Avaliacao Institucional, que
servem como base para os processos de avalia¢do interna e externa da Instituicdo através do trabalho

desenvolvido pela Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA).

Em todas as politicas descritas, sdo priorizados os principios da ética e da melhoria continua, buscando-se

sempre a melhoria dos servicos prestados pela Instituicao.

Ap6s o desenvolvimento das atividades, os colegiados dos cursos se retinem, periodicamente, a fim de se
verificar as medidas de melhoria cabiveis. Nesta reunido séo discutidos assuntos pedagégicos, académicos
e eventualmente administrativos. Também sdo tratados assuntos como desempenho do curso nos
processos seletivos, organizacdo das turmas, evasao de alunos e estratégias para reté-los, qualidade dos
instrumentos de avaliacdo da aprendizagem, revisdo dos planos de ensino das disciplinas com foco nas
bibliografias basicas e complementares, revisdo das orientacdes para elaboragédo dos projetos de concluséo

de curso, definicdo de orientadores dos TCC e artigos, entre outros muitos assuntos discutidos e
17
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trabalhados, dentre os quais destaca-se a elaboragdo do plano de acdes para melhoria constante das

politicas para o ensino, pesquisa e extensdo no ambito de cada Curso e da IES.

As proposicdes pertinentes & matriz curricular ficam a cargo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) que
realiza reunides ao longo do semestre letivo. O NDE é responsavel pela validacdo dos planos de ensino,
organizacdo logica das disciplinas na matriz curricular e a carga horaria das mesmas, respeitando a
legislacéo em vigor. O NDE também atua em propostas de extenséo e a¢fes extraclasse para as disciplinas

com sugestdes de temas e de palestrantes.

Os PPC dos cursos se mantém atualizados através das revisGes periddicas dos planos de ensino e das
bibliografias correlatas. Quando o NDE verifica a necessidade de atualizagdo que dispense alteragcédo de
denominacdo de disciplina ou que insira/exclua disciplina da matriz curricular faz-se, inicialmente, a
discussdo dentro do NDE. E, na sequéncia, o debate é colocado em discussdo no colegiado com as
ponderacdes ja apontadas pelos docentes e discente. O Colegiado homologa ou ndo a decisdo do NDE,
encaminhando as instancias superiores, e, desta forma, mantem-se a matriz curricular dos cursos em
consonancia com o mercado de trabalho e com a legislacdo educacional em vigor, estabelecendo o

envolvimento dos estudantes em ac¢fes tanto de Reponsabilidade Social, como de Extenséo.

Nas proximas paginas deste relatério estdo descritas as atividades realizadas pelo UNISANTA CRUZ no

decorrer do ano de 2022, referentes as Dimensdes 2 e 3.

DIA DO FARMACEUTICO

e
20 de Janeiro |
dia do \

UniSantaCruz é

CENTRO UNIVERSITARIO
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DIA INTERNACIONAL DA MULHER

PLANEJAMENTO FINANCEIRO
PARA MULHERES

PROF. RENATA KLOS
CONVERSA COM

CYNTHIA
DE GOES

CONTADORA E PLANEJADORA FINANCEIRA,
SOCIA DA LABOR CONTABILISTAS,
PROMPT CONTABILIDADE E DA PLANO
PROSPERO AUTONOMIA FINANCEIRA,
COM MAIS DE 30 ANOS DE EXPERIENCIA
NO ATENDIMENTO DE FAMILIAS

E SUAS FINANGAS.
INTERNACIONAL A mu”'er
AO VIVO NO YOUTUBE 8 MAR

usamacriz (BC 1100
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MARKETING PESSOAL:
SEU SUCESSO E VOCE.

@msenamomeseotmman CONVERSA COM

VALDEMIR ROMUAE

FACILITADOR DE TREINAMENTOS NO
NUBE - ESTAGIARIOS E APRENDIZES
(WWW.NUBE.COM.BR), MAIOR AGENTE DE
INTEGRAGAO PRIVADO DO PAIS. FORMADO g -
EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS .
E MASTER COACH INTEGRAL SISTEMICO, -
COM MAIS DE 7 ANOS DE EXPERIENCIA.

SICy Ay
AO VIVO NO Yourunhs 1 4 MAR
ussamacrez (BC 18H 00

APLICACAO DE INJETAVEIS

-~
Santacruz (ST

APLICACAO DE INJETAVEIS

Objetivo:

* Preparar os profissionais que atuam em farmdcias e drogarias na
aplicacdo de medicamentos injetdveis, elaboraco e preenchimento
da ficha de servigos farmacéuticos, abordando cuidados de
biosseguranca, preparo e aplicagéo de medicamentos.

INSCREVA-SE NO SITE ATE 28/3 /2022
unisantacruz.edu.br/extensac/

DATA: 02/04/2022
HORARIO: 08h30 &s 17h30
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APLICACAO DE INJETAVEIS

Ministrado por:

Maria Fernanda Turbay Palodeto
Graduada em Farmécia Generalista pela PUC,
especialista em Farmacologia Aplicada & Atencéo
Farmacéutica e Gestéo Empresarial da Saide,
mestre em Bioética eespecialista em Estéfica
Avancada e Métodos Invasivos pela Faculdade
Inspirar {2019), membro da Comisséo de Etica do
Conselho Regional de Farmécia do Estado do
Parand desde o ano de 2013

CONSULTE VALORES NO SITE
unisantacruz.edu.br/extensao/

CONDICOES ESPECIAIS PARA
ALUNOS UNISANTACRUZ

SantaCruz lﬁ
BENTROUNIVERSITARIO L3

ANALISE SENSORIAL DE
COSMETICOS E PERFUMARIA

s
wSantacruz (ST

ANAL|§E SENSORIAL DE
COSMETICOS E PERFUMARIA

Objetivo:

* Curso para alunos e profissionais da érea de Farmdcia com interesse
em atuar na érea de perfumaria e cosméticos, ofimizando a técnica
de andlise sensorial e conhecimentos aplicados a perfumaria.

INSCREVA-SE NO SITE ATE 16/5/2022
unisantacruz.edu.br/extensao/

'rﬂ DATA: 21 E 28,/05/2022
(©) HORARIO: 08h30 &s 17h30
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ANALISE SENSORIAL DE
COSMETICOS E PERFUMARIA

Ministrado por: / "
Suélyn Féderle V'
Graduada em Farmdcia Bioquimica, Mestre em

Ciéncias Farmacéuticas pela mesma instituicéo,

possui 12 anos de experiéncia na indistria
multinacional de Cosméticos e Alimentos.

CONSULTE VALORES NO SITE
unisantacruz.edu.br/extensao/

CONDIGOES ESPECIAIS PARA
ALUNOS UNISANTACRUZ

s
Truz

ATENCAO FARMACEUTICA
NA ONCOLOGIA

Santacruz |SC

ATENCAO FARMACEUTICA
NA ONCOLOGIA

Objetivo:

* Preparar os estudantes e profissionais da érea de Farmacia para
o atendimento clinico do paciente oncolégico, bem como o
acompanhamento desse paciente em tratamentos hospitalares e a
compreensdo dos mecanismos de acdo dos farmacos utilizados na

area oncolégica.

INSCREVA-SE NO SITE ATE 30/5/2022
unisantacruz.edu.br/extensao/

'r'ﬂ DATA: 04/06/2022
HORARIO: 08h30 &s 17h30
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ATENCAO FARMACEUTICA
NA ONCOLOGIA

Ministrado por:

Ménica Cristina Sampaio Majewski
Farmacéutica, com formagéo em farmacologia
aplicada, gestdo e empreendedorismo, Mestre em
Bioética, especialista em Farmécia Oncolégica,
experiente nas dreas de Farmacologia,
Farmacotécnica, AtengGo Farmacéutica, Gestdo,
Bioeticista com énfase em Satde Global, e
membro da Comisséo de Etica do Conselho
Regional de Farmdcia do Estado do Parand

CONSULTE VALORES NO SITE
unisantacruz.edu.br/extensao/

CONDICOES ESPECIAIS PARA
ALUNOS UNISANTACRUZ

=
niSantaCruz (Yo

DESCOMPLICANDO
SEU IMPOSTO
DE RENDA

XiLIO COMUNITARIO PARA PREENCHIMENTO
DO I. R. 2022 DE PESSOA FiSICA

02, 09 e 23/04/2022
09h30 as 14h30

Local: Mercado Municipal
Capdo Raso

Atendimento especial
a portadores de
deficiéncia auditiva

parceria

AUTISMO E SINGULARIDADES:
CONTRIBUICOES NO TRABALHO

PROF.® RENATA KLOS
CONVERSA COM

CRISTINA
SARTURI

PSICOLOGA, PSICANALISTA, COM ESPECIALIZAGAQ
EM EDUCAGAQ ESPECIAL COM ENFASE EM INCLUSAO
PELA PUCPR E EM EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIVEL MEDIO DO IFPR. DESENVOLVIMENTO DE
PESQUISAS E ATENDIMENTOS CLINICOS NA AREA

DE INCLUSAO.

AO VIVONO YOUTUBE

y o Wy 4
* O8ABR
unsamacraz (BC 1900
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)) COMO FUNCIONA A
LEI DO ESTAGIO

CEDAP

coano pe cesmoomno accinco monssons. CONVERSA COM

BRUNNO BRASILIENSE

BRUNNO BRASILIENSE TEM FORMACAO EM COMUNICACAO
SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA E CURSA MBA EM
GESTAO DE CARREIRA E EMPREGABILIDADE. ATUA COMO
CCOORDENADOR DE EVENTOS NO NUBE - NUCLEO BRASILEIRO
DE ESTAGIOS. ADMINISTRA VARIAS EQUIPES QUE REALIZAM
ACOES DE CADASTRAMENTO EM INSTITUICOES DE ENSINO.
DENTRO E FORA DE SAO PAULO, PRESTANDO AUXILIO A ALUNOS
QUE PROCURAM OPORTUNIDADES DE ESTAGIO.

AOVIVONO INSTAGRAM 18 ABR
&
UniSantaCruz |3

NO MES DE MAIO, TEREMOS CURTALIVES
CULTURAIS TEMATICOS DE DAR AGUA NA BOCA

SAO MUITOS SABORES E AROMAS

PARA INSPIRAR E AGUCAR PALADARES.
VAMOS FALAR DE VINHOS, CERVEJAS,
CAFES E DE GASTRONOMIA AFETIVA.
CONFIRA A PROGRAMACAO E PARTICIPE.

()
o CYRTAUVA
AO VIVO NO YOUTUBE TO DA SEXTA

- i€
UniSantaCruz Q3

O FERMENTADO UNIVERSO
DAS CERVEJAS

G

com -
ADRIANO BOLFE t"«‘w—-—m
DA CERVEJARA YULE &

. ‘“lTA!jVL R oottt
msmacre i 19000
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EMOGCOES, MEMORIA
E GASTRONOMIA

ROSSI FERREIRA
PROFESSORA

E PESQUISADORA

DA AREA DE GEOGRAFIA
CULTURAL E TURISMO

VIAJANDO PELO MUNDO
DOS CAFES ESPECIAIS

COM

DA; CWB COFFEE TOUR
o
K < 2/Y, (L( 1Y) //./
o CYURTAUVR
unisantacruz \§5C 19 hOO

AS INEBRIANTES
VERDADES DOS VINHOS

SOMMELIER, ENOLOGO,
PROFESSOR, PESQUISADOR
E EXECUTIVO DA VINOPAR. -

Wy 7557
UniSantaCruz USC 19h00
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DESCOMPLICANDO SEU
IMPOSTO DE RENDA

Gy
% LUIZRICARDO &
CARDOSO Wy /

8 CYRTAUVAR

19h00

CAMPANHA DE

SER SOLIDARO, AQUECE O CORAGAO

DOE: Blusas, casacos, A

calcgas, botas, calgados, & *
cobertores, luvas, cachecol,

entre outros.

Bazar | prirena
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Realizagao INS =
Ssesc »e«gpom RPS

>

CAMPANHA DO
AGASALHO 2022
FACA SUA
DOACAO NO
SESC, SENAC
E EMPRESAS
PARCEIRAS ATE
12.AG0.22
INFORMACOES:
0800 643 6 346

www.sescpr.com.br
/campanha-do-agasalho/

SEMANA

=
niSantacruz |J5C

SEMANA

17/05/2022 - Manha - 8h30 - Canal do YouTube

Tema: A FORMACAO PERMANENTE: DO PRESENTE AO FUTURO

Afala consiste em abordar a importancia da formacéo docente como elemento fundamental

em toda a extensdo da carreira profissionall na educacdo. Desse modo, inicia-se pela

importancia daformacaoinicial e se estende pelasfases posteriores, massempre considerando

o maior inferesse & de quem buscou ser um profissional da educacéo, o que representa o

nto da autonomia do professor. As mudancas contextuais geram demandas para

© que promova a formacéo de cidadaos hoje imersos na realidade marcada

pela cultura digital. E assim, pergunta-se: sobre qual formagdo docente precisamos falar?
Que professor vocé quer ser2

Palestrante: Liliam Born - Doutora em Educacéo [PUCPR), Mestre em Educacéo
(PUCPR). Especialista em Metodologia do ensino Superior PUCPR). Especi
Educacdo (PUCRJ). Licenciada e Bacharel em Quimica e Ciéncias (PUCPR)
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17/05/2022 - Noite - 19h30 - Canal do YouTube

Tema: OS DESAFIOS ENCONTRADOS PELOS PROFESSORES FRENTE A ATUAL
REALIDADE DA ESCOLA PUBLICA BRASILEIRA

A escola pblica no Brasil 6 a uma ama fundamental no combate & desigualdade social
Investir, promover a formacéo continuada dos professores, garantir a formacéo integral dos
estudantes e a qualidade do servico oferecido &s comunidades, sGo pontos indispensaveis
para alicercar o seu papel e fazer um pais mais justo em oportunidades. Conversar sobre isso
com futuros docentes € portanto, pauta emergente e necessdria.

Palestrante: Eliane Breda - Pedagogia pela Universidade Federal do Parand e
Especialista em Interdisciplinaridade na Escola e em Altas Habilidades e Superdotacdo.
Atua hé 34 anos como professora e pedagoga em escolas do municipio de Curitiba, sendo

s poblicas e privadas

SEMANA

18/05/2022 - Manhaé - 8h30 - Canal do YouTube

Tema: CONHECENDO A SUPERDOTACAO: PRATICAS DE INCLUSAO
abordado o perfil do superdotado: caracteristicas e comportamento. As praficas de

incluséo na escola regular e as politicas publicas e como o profissional pode perceber e
encaminhar esse aluno.

Palestrante: Alethea Danielly de Paula Silveira - Formada em Relacées
Internacionais pela UniCuritiba. Especialista em Sociologia Politica pela UFPR. Especialista
em psicopedagogia Clinica e Institucional Uniopet. Atua como Psicopedagoga clinica e é
escritora de contos, poemas e histérias infantis.

SEMANA

18/05/2022 - Noite - 19h30 - Canal do YouTube

Tema: COMPROMISSO COM A FORMACAO ACADEMICA E O REFLEXO NO
MERCADO DE TRABALHO

A funcdo dos Cursos de Letras e de Pedagogia nos novos mercados e a importancia das
posturas académicas adequadas.

Palestrantes: Andréa Furtado - Professora no Curso de Pedagogia no UniSant
Pedagoga no Departamento de Ensino Fundamental da Secretaria Municipal da Ed
de Curifiba. Doutora em Educacao na linha de Politicas Piblicas e Gestdo pela Universidade
Tuivti do Parané
Cristiane Magnani - Professora nos Cursos de Lefras e Pedagogia no UniSantaCruz

lista em Metodologia de Lingua Inglesa & Traducdo pela Universidade Cat
Parand e Mestre em Cultura e Sociedade: Diglogos Interdisciplinares pela Universidade Tuiuti
do Parana
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SEMANA

19/05/2022 - Manha - 8h30 - Canal do YouTube

Tema: A SALA DE AULA: ESTRATEGIAS PARA UM AMBIENTE INOVADOR E ATIVO
As aulas mecanizadas mondtonas ampliam as dificuldades de aprendizado dos estudantes
e tornam a sala de aula um ambiente pouco alrative. Como mudar esse processo de ensino-
aprendizagem?

Palestrante: Alexander Sawozuk Bellardo - Licenciatura em Matemdtica, Especialista

SEMANA

19/05/2022 - Noite - 19h30 - Canal do YouTube

Tema: DIALOGOS DOS ASPECTOS PSICOLOGICOS DA RETOMADA APOS O
ISOLAMENTO DA PANDEMIA DA COVID 19: NAO ESTA SENDO TAO FACIL COMO
SEIMAGINAVA.

“Parece que a roda estd girando mais répide do que consigo acompanhar”. Essa tem sido
uma frase frequente que ouco no consultério diariamente. Nos adaptamos a um cendrio
de muitas restricoes impostas pela pandemia. Agora, o cendrio mudou novamente e novas
adaptacdes sGo necessarias. Com fantas mudancas, estamos com dificuldade em lidar
com a retomada das nossas atividades presenciais e com tudo que isso implica. Vamos
falar sobre isso?

Palestrante: Karina Nalevaiko Rocha - Doutora em Psicologia pela PUC Campi
Psicéloga Professora Universitéria e pesquisadora
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SEMANA

24/05/2022 - Manha

Enfermagem 8:00h - 50 vagas
Tema:
Mediadora: Prof® Marcia Bucco
Palestrante: Barbara Cris Skora Antunes
nda em Enfermagem pela Universidade Federal do Parang, na linha d
Sadde e Enfermagem e membro do Grupo
o (GEMSA). Mestre em Pratica do Cuidado em S
m em Terapia Intensiva pela Universidade P charel e Licencic
UFPR. Atua como Enfermeira na Prefeitura Municipal de C

Enfermagem 8:00h - 50 vagas
Tema:
Mediadora: Prof® Maria Luiza de Medeiros Amaro
Palestrante: Louise Bueno Lelli Tominaga

Enferma ]
do Parang strado Acadk

m da faculdade Herrer

(Curitiba/ PR, C
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Saiidp SEMANA

24/05/2022 - Manha

Farmacia 8:30h - 50 vagas
Tema:
Mediadora: Prof? Sybelle Okuyama
Palestrante: CRF - Jackson Carlos Rapkiewicz
sufico pela Universidade Federal do Parané e Mestre em Farmacologia pela mesma
¢o. Iniciou suas atividades profissionais como Farmacéutico do Centro De Informagao sobre
Medicamentos do CRF-PR e atualmente é o Gerente Técnico-Cientifico do Conselho.

Farmacia 10:00h - 50 vagas

Tema:

Mediadora: Prof® Sybelle Okuyama

Palestrante: Rafaela Rogal

Farmacéutica pela Universidade Positivo, Pés-graduada pela mesma insfitvicao em Bioquimi
Fisiologia. Pés-graduada em Ozonioterapia pela Aboz. Iniciou suas afividades profissionais como
Farmacéutica em drogarias e atualmente trabalha com Ozonioterapia

SEMANA

24/05/2022 - Noite

Enfermagem e Farmacia 19:00h - Auditério 150 vagas
Tema:

Mediador: Prof. Josemar Batista
Palestrante: Mauricio Henrique Zanini Centenaro

aduado em Medicina pela Faculdade Assis Gurgacz - Cascavel /Pr. Residéncia Médica
em Anestesiologia pela Santa Casa de Curitiba. Mestrado em Biotecnologia Industrial pela
Universidade Positivo, linha de pesquisa de Inovac@o. Atuacdo profissional no Hospital
Santa Casa de Curitiba. Interesse por Anestesia Cardiotoracica e Vascular, Ecocardiografia
intraoperatério, Manejo da Dor Aguda e Analgesia Mulfimodal, Ulirassonografia Point-of-Care e
Gerenciamento de Hemoderivados/Distirbios de Coagulagao (PBM).

Enfermagem 19:00h - 50 vagas
Tema:
Mediadora: Prof Larissa Marcondes
Palestrante: Priscilla Barbosa Bonet
m Bacharelado em Enfermagem pela Faculdade Uniao das Américas
a do Pronto Atendimento do Hospital Erasto Gaertner e Enfermeira Regulado do
Nicleo Interno de Regulacéo (NIR) do Hospital do Trabalhador.

Saiide SEMANA

24/05/2022 - Noite

Farmacia 20:30h - 70 vagas

LCTTH

Mediadora: Prof® Sybelle Okuyama

Palestrante: Prof® Ménica Cristina Majewski

Possui graduacao em Farmécia pela Pontificia Universidade Catélica do Parand, Especializacgio
em Farmacologia Aplicada pela Pontificia Universidade Catélico do Parand. Mestrado em
Bioética Pontificia Universidade Catélica do Parand. Atualmente é Farmacéutica Responsével e

Parané. Tem e
medicomentos e Orientaces oo usudrio; Manipulacéo de medicamentos atuando em Atengéo

Farmacéutica, Farmacologia Clinica e Farmacotéenica. Possui experiéncia na drea de gestdo de
pessoas. Pertence a Comissao de Efica do Conselho Regional de Farmécia do Estado do Parand.
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25/05/2022 - Manha

Enfermagem 08:00h - 50 vagas
Tema:
Mediadora: Prof® Samantha Reikdal Oliniski
Palestrante: Ester do Nascimento Ribas
m pela Tuiufi. Especializada em Urgéncia e Emergéncia pela PUC e e em
ia em Satde Poblica pelo Insfituo Sirio Libanés, Mestre em Enfermagem pela UFPR
adora do Protocolo dL Manchester pelo Grupo Brasileiro de Classificacao de Risco,
i a//Secrelaria Municipol de Satde de Curiiba. Professora
a Tunm Professora da Pés-Graduacdo em Satide Mental da Escola de Sati
Graduagao em UT| e Urgéncia e Emergéncia da UNIBRASIL. Exper
fermagem, com énfase em Enfermagem, atuando principolmente nos se
ncio e classificacdo de risco, atencdo primaria & sadde.

Enfermagem 08:00h - 50 vagas
Tema:

Prof? Ingrid Solange Evans Osses
Palestrante: Bruna Eloise Lenhani
Groduada em Enfermagem pela Universidade Estadual do Centro-Oeste. Especialista em
Oncologia pelo Pragrama de Residéncia Mulfiprofissional em Enfermagem pelo Hos
Mestre pelo Programa de Pés-Graduagao em En I wmwn da UFPR. Dout
JFPR, membro do grupo de pesquisa Grup
g :

neopldsicas e radio

25/05/2022 - Manha

Farmacia 8:30h - 70 vagas
Tema:
Mediadora: Maria Fernanda Turbay Palodeto
Palestrante: Sandra Kamelli
imica industrial pela Pontificia Universidade Catdlica do Parand
m Biologia Molecular, Gestao da Assisténcio Farmacéutica e Vigilanc
ruo na Sadde Piblica desde 2009 nas areas da Assisténcia Farmacéutica e Vigilancia em

de. Exerce atividades como empresdria e freinadore na drea de Desenvolvimento Profissional
Apresentou frabalho de Perfil Comportamental aplicado & érea da saide em Congresso Nacional
@ Infernacional. Autora do e-book *5 Dicas para Alimentacéo Segura em fempos de Coronavirus
E em qualquer tempo”., Idealizadora do | Congresso Brasileiro de Sadde e Quali

Farmacia 10:00h - 70 vagas
Tema:
Mediadora: Maria Fernanda Turbay Palodeto
Palestrante: Packer Consultoria - Janaina Fernanda Packer
Possui graduacao em Farméacia: Habilitacdo em Indistria, Alimentos e Bioquimica pela Pontificia
Universidade Catdlica do Parand, é esp b ontrole de Qualidade) e
o da Qualidade,

25/05/2022 - Noite

TODOS OS CURSOS UNISANTACRUZ 19:00h Auditério 150 vagas

Tema: Oficina:

Palestrante: Carla Holler Alves

Possui graduacao em Administracao de Empresas pela Universidade Positivo e mestrado em

Administracgo pela Universidade Positivo. Atualmente ¢ professora - Centro Universit

Santa Cruz - UniSantaCruz. Profissional com 13 anos de experiéncia como docente. Atua no

plane| e ¢a icas e pedagdgicas através da coordenacdo do

Centro de Desenvolvimento Académico e Profissional (CEDAP) do Centro Universitério Sonta Cruz
cio em ensino presencial, remoto e EAD, Atua no dn consultoria em

s e treinamento e desenvolvimento de pessoas.

Farmacia 19:00h - 70 vagas
Tema:
Mediadora: Maria Fernanda Turbay Palodeto
Palestrante: Dr? Helyana Blansky
imica pela Universidade Federal do Parané. Iniciou suas afividades em
laboratério de andlises clinicas migranda para o servico piblico pelo
rio Cientifica da Unimed Loboratério
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UniSantaCruz
Saiidp SEMANA

25/05/2022 - Noite

Enfermagem 19:00h - 50 vagas
Tem:
Mediadora: Profe Catia Terezinha Heimbecher
Palestrante: Bruna Eloise Lenhani
m Enfermagem pela Universidade Estadual do Centro-Oeste. Esp
Residéncia Muliiprofissional em Enfermagem p pital Erasto
s-Graduacdo em Enfermagem (PPGENF) da UFPR a
membro do grupo de pesquisa Grupo de Estudo Multiprofissi Saude
visora do Enformagem do HospitolErosto Goert Adjunta da
e vida

Farmacia 20:30h - 70 vagas

Tema:

Mediadora: Maria Fernanda Turbay Palodeto
Palestrante: Wagner Massami Noda

12 DE MAIO
- DIA DA

CENTRO UNIVERSITARIO

CONHECA E PARTICIPE DESSA
NOVA TRILHA DE EXTENSAO:

Mulliculturalivmo

INICIO DA TRILHA

23 MAI
19h00

INSCREVA-SE ATE

AMPLIE SEUS
HORIZONTES.

CONECTE-SE
A UM NOVO
MUNDO.
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SA TRILHA DO
EENDEDORISMO.

INSCREVA-SE ATE

19 MAI

SEBRAE ==EDUCACAD
EMPREENDEDORA STARTUP
SERRAE = © RILBER

VISITA TECNICA & WORKSHOP
PORTO DE PARANAGUA

VAGAS LIMITADAS Pwm\jpa

EsC 28MAI

UniSantaCruz 7h00AS17h00

VISITA TECNICA & WORKSHOP
PORTO DE PARANAGUA

INSCRICOES ATE 20h
25MAlI ATSIDADES ';’%

COMPLEMENTARES
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C DESCOMPLICANDO
SEU IMPOSTO
DE RENDA

AUXILIO COMUNITARIO PARA PREENCHIMENTO
DO L. R. 2022 DE PESSOA FISICA

) 21/05/2022
09h30 as 14h30

Atendimento especial
para pessoas com
deficiéncia auditiva

Local: Mercado Municipal §
: Capéo Raso

parceria

ARRASTE PARA O LADO E DESCUBRA >

Sc
Santangz

centr

VOCE SABE ESTUDAR?

QUEM SABE, ESTUDA MENOS E APRENDE MAIS
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UniSantaCruz

2 2 O PODER DO HABITO

3 APRENDER A ESTUDAR
UM GUIA PARA O SUCESSO NA ESCOLA

APRENDER
AESTUDAR

GOSTOU DAS DICAS?
COMPARTILHE COM SEUS COLEGAS!
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UniSantaCruz

S~
U g S8
UniSantaCruz

Lk ALUNOS E ALUNAS DO
UNISANTACRUZ,

A AIESEC
PRECISA
MUITO
DE VOCES
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aiesec.org.br/lar-global

aiesec.org.br/lar-global
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DIA DA
LINGUA
NACIONAL
UniSantaCruz :' :

PALESTRA NO AUDITORIO UNISANTACRUZ

LOGISTICA ADUANEIRA
E PORTUARIA

MARCELO JOSE
CARDOZO DIAS

, dalLingua
Portuguesa
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UniSantaCruz

PALESTRA NO AUDITORIO
UNISANTACRUZ

A INFLUENCIA DO
DIREITO CANONICO NO
DIREITO BRASILEIRO

PROF. MICHAEL
DIONISIO
DE SOUZA

UNISANTACRUZ

PROF.
RENNAN A | F
KLINGELFUS SiNll
GARDONI  /§

CONVIDADO

3IMAI
09h00 UniSa%Cruz B

AUDITORIO CENTRO UNIVERSITARIO

ssssssssssssssssss

DIA NACIONAL DA

Meio Ambients




Qs
UniSantaCruz

REPENSE
RECICLE
REUTILIZE
REINVENTE

UniSantaCruz 5

CENTRO UNIVERSITARIO

41
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Reniguificar

O FUTURO EM NOSSAS MAOS

@ Spotify Y o
2 °
UniSantaCruz {3

>
g
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UniSantaCruz

CURRICULO E ENTREVISTA
DE EMPREGO: TIRE TODAS
AS SUAS DUVIDAS

UMA JORNADA NA BUSCA POR CURRICULOS MAIS ASSERTIVOS E
MELHOR DESEMPENHO NAS SUAS ENTREVISTAS DE EMPREGO.

Professores e alunos do UniSantaCruz, Agéncia do Trabalhador e
empresas parceiras prontos para te auxiliar na conquista de novos
postos de trabalho.

) 05 e 06/08/2022

13h as 17h

cedap@unisantacruz.edu.br

Local: Mercado
Municipal Capéo Raso
Rua Ofto Cabel, 51 - Novo Mundo

santacruz pora pessoas com deficiéncia e fara

cadastramento de vagas.

BUSCANDO OPORTUNIDADES
DE INSERCAO NO MERCADO
DE TRABALHO2 CONHECA O

SELECIONAMOS OPCOES
DE ESTAGIO E EMPREGO
ESPECIALMENTE PARA VOCE!

UniSantaCruz

CENTRO UNIVERSITARIO

CURRICULO E ENTREVISTA
DE EMPREGO
&
ACAO PARA
EMPREGABILIDADE
»

o~
1 Santacruz | SC
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CURRICULO E ENTREVISTA
DE EMPREGO: TIRE TODAS
AS SUAS DUVIDAS

UMA JORNADA NA BUSCA POR CURRICULOS MAIS ASSERTIVOS E
MELHOR DESEMPENHO NAS SUAS ENTREVISTAS DE EMPREGO.

Professores e alunos do UniSantaCruz, Agéncia do Trabalhador e
empresas parceiras prontos para te auxiliar na conquista de novos
postos de trabalho.

05 e 06/08/2022
13h as 17h

cedap@unisantacruz.edu.br

Local: Mercado

Municipal Capdo Raso
Rua Ofto Cabel, 51 - Novo Mundo

P
Tuz
1 Santacruz | SC

ACAO PARA
EMPREGABILIDADE

A Agéncia do Trabalhador e empresas parceiras estaréo
encaminhando os interessados para as vagas disponiveis.

Empresas confirmadas:

SOFTMARKETING

GIOS.

KiNG

Lorndor

A Unilehu daré atendimento especial
para pessoas com deficiéncia e fard
cadastramento de vagas.

» AULA MAGNA | DIREITO (

PROF-“ DR. LUIZ MARLO DE BARROS SILVA
E A COORDENAGAO DO CURSO DE DIREITO
CONVIDAM:

DR. ANDRE CARIAS
DE ARAUJO

GRADUADO EM DIREITO PELA PUC-PR.

'MESTRE EM DIREITO DO ESTADO PELA UFPR.
ATUALMENTE DESEMPENHA O CARGO DE JUIZ

DE DIREITO DA 2° VARA DESCENTRALIZADA

DO BOQUEIRAO. E FORMADOR DE INSTRUTORES
DE MEDIAGAO JUDICIAL, CERTIFICADO PELO CNJ,

E DE FACILITADORES DE JUSTICA RESTAURATIVA
PELA ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO RIO
GRANDE DO SUL. JUIZ FORMADOR CREDENCIADO PELA

ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO

DE MAGISTRADOS, PROFESSOR DE POS-GRADUAGAO. 1 0 h o 0
UmSantacruz S AUDITORIO
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UniSantaCruz

11 DE AGOSTO

Dia d%d‘/w

13 DE AGOSTO

Z- Dia do d :

UniSanfaCruz L:’S:

14 DE AGOSTO

Dia dos »
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UniSantaCruz

DESAFIOS DA ATENCAO
MULTIDISCIPLINAR NA
AREA DA SAUDE

MARCIA HUCULAK

ENFERMEIRA COM ESPECIALIZACAO EM SAUDE
PUBLICA E MESTRADO EM PLANEJAMENTO E
FINANCIAMENTO EM SAUDE PELA
UNIVERSIDADE DE LONDRES. SERVIDORA
PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CURITIBA POR MAIS DE 35 ANOS. NOS
ULTIMOS 5 ANOS OCUPOU O CARGO DE
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, FUNCAO
QUE A COLOCOU DIANTE DO MAIOR DESAFIO
PESSOAL E PROFISSIONAL, LIDERAR O
BATALHAO DA SAUDE CURITIBANA PARA
ENFRENTAR A PANDEMIA DA COVID-19.

UniSan‘taCr uz Qe

CENTRO UNIVERSITARIO

AUDITORIO

DE TRABALHO

) O FUTURO DO MERCADO

Prof¢ Carla Holler e
Prof. Jorge Balsan

MARCIO VIANA

DIRETOR EXECUTIVO DA TOTVS CURITIBA
SOBRE “O FUTURO DO MERCADO DE TRABALHO"

posatiol

& e
UniSantaCruz {2

24AGO
19h00

AUDITORIO
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18 DE AGOSTO
Dia'do

Eateugiirio

A FEIRA DE ESTAGIOS
NUBE 2022 VEM Ai!

30 de agosto a 1° de setembro
nube.com.br UniSantaCruz

BENEFICIOS

para estudantes

A feira tera exposicao de empresas conceituadas em
todo o Brasil. nos mais diversos segmentos. com seus

programas de estagio.
ANV WAV
fube

MAIS DETALHES

Debates e palestra:
pr C
profissionais
ertificado para

horas complementares.
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ACOES SOCIAIS DOS ALUNOS
UNISANTACRUZ. PARTICIPE!

CAMPANHA DE ARRECADACAO

FARMACIA 2020.1 ¥
0 ASILO SAO VICENTE E O LARW
DE IDOSOS RECANTO TARUMA

PRECISA DA SUA

AJUDA

ITENS DE DOAGAO:

- Fraldas geriatricas G & GG
- Itens de higiene pessoal.
- Hidratantes.

- Alimentos ndo pereciveis.

PONTO DE ARECADAGAO:
UnisantaCruz ATE 30.09

Rua Affife Mansur, 565 - Novo mundo
ou entre em contato:

@@farma.usc

CAMPAN HA'DE ARRECADAGAO

FARMACIA 2020.1
0 AsILO sA0 VICENTE E o LARSY [P

DE IDOSOS RECANTO TARUMA
PRECISA DA SUA

AJUDA

ITENS DE DOAGAO:

- Fraldas geriatricas G e GG

- itens de higiene pessoal.

- Hidratantes.

- Alimentos nao pereciveis.
PONTO DE ARECADAGAO:

UniSantaCruz ATé 30.09
Rua Affife Mansur, 565 - Novo mundo

‘Ou entre em contato:
@ @farma.usc

APOIE ESTA CAUSA. FAGA PARTE DESTA CORRENTE DO BEM.




CQr~
O g R
UniSantaCruz

) CURATELA (

DR? ANA CRISTINA
MARTINS BRANDAO

PROMOTORA DE JUSTICA TITULAR
DA 87 VARA CIVEL (MPPR)

23AGO

AUDITORIO U N
UniSantaCruz

sssssssssssssssssss

nap@unisantacruz.edu.br
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UniSantaCruz

"% nap@unisantacruz.edu.br

CONSTITUICAO FEDERAL
DE 1988: DA CIDADANIA
A EQUIDADE

» DIREITO A CIDADE NA (

PROF: DR: ANAPAULA
MYSZCZUK

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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AGORA TEM

NO UNISANTACRUZ o
COM O MESTRE p

FERNANDO
LUIZ VICENZI
7° DAN
ABERTO A TODA o [
COMUNIDADE
A
UniSantaCruz {2
CENTRO UNIVERSITARIO g FEDERAGAO
PARANAENSE
DE KARATE
veat =]
INSCREVA-SE JA pra [[EB
vnisantacruz.edubr = UV . N

AMARELO

MES DE PREVENCAO

AO SUICIDIO
UniSantaCruz |§]

CENTRO UNIVERSITARIO

setembro Iy |
amare o

Més de Prevencdo ao Suicidio
A vida é a melhor escolha

DIA MUNDIAL
DE PREVENCAO
SETEMBRO | AO SUICIDIO

Conheca a campanha em setembroamarelo.com

s §7 B @ CEM

© @abptv @ @abpbrasil @ @abpbrasil @ @abpsiquiatria Q) Qv n
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UniSantaCruz

EVENTO ESPECIAL
SETEMBRO
AMARELO

MES DE PREVENCAO
AO suiciDIO

o

SAUDE MENTAL,
ACOLHIMENTO E EMPATIA

15 SET aubirério
manui 08h30
19h30 nome

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Pré-reitores e a Coordenacao do Curso de Direito visitaram o Nucleo de Pratica Juridica - NPJ do
Pinheirinho. Parabéns a professora Gisele e aos académicos pelo excelente trabalho realizado.
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UniSantaCruz

¥ e

SantaCruz

CENTRO UNIVERSITARIO

CURSOILIVRE!

DATAS: 28/09 a 14/12/2022 (Quartas-feiras)
HORARIOS: 9h as 12h ou 19h as 22h
INVESTIMENTO: R$100,00

22 DE SETEMBRO
Dia do

Gouladbi,

Pro-reitores e a Coordenacgdo do Curso de Direito visitaram o Nucleo de Pratica Juridica - NPJ do Boqueirdo.
Parabéns a professora Marcelina e aos académicos pelo excelente trabalho realizado.

i fgh ‘
€ VLETR

Ol

54



iQm
O g N
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SC

SantaCruz

CENTRO UNIVERSITARIO

CURSOICIV/RIE

|NOVAS DATAS

TURMA MANHA: Sextas-feiras 09h as 12h
DATAS: de 07/10/2022 & 09/12/2022
TURMA NOITE: Quartas-feiras 19h as 22h
DATAS: de 05/10/2022 & 14/12/2022
INVESTIMENTO: R$100,00

PARA OS PROFISSIONAIS

) COMUNICACAO ASSERTIVA (
DA AREA DE NEGOCIOS

GISELLE SUARDI

MENTORA | APRESENTADORA | PALESTRANTE

29 SET
19h00

AUDITORIO

o
®
®
O

UniSantaCruz

CENTRO UNIVERSITARIO

CENTRO UNIVERSITARIO

CURSOIEIVRE

DATAS: 14/10a 18/11/2022 (sextas-feiras)
HORARIOS: 19h as 21h50
INVESTIMENTO: R$150,00
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Participem destas acées
entregando suas doacées
na Secretaria da
Coordenacdo Unisantacruz
e valide horas de
atividades complementares.

Doe *ces, balas e chocolates b
para as criangas de comunidades "’

atendidas pela a da Sopa -
: S
0 o

Av. Visconde de Guarapuava, 5215
Ed. Rive Gauche (Ana Italia)
Turma da Sopa: : CNP): 4

Rua Francisco Caron, 276 Pix: CNPJ: 09.251.277/0001-61

08 sdbados das 8h gs 11:30n  f2Vor informar no pix: «Crianas»
Email: turmadasopa@gmail.com

ACOES SOCIAIS PARA
O DIA DAS CRIANCAS

§ cAMPANHA §
\ BRINQUEDOS ‘1]‘
i Ajude a Fundagao Pré-Renal e ;

DOE BRINQUEDOS ' usados
em bom estado.

LOCAL DE COLETA
Entregue a sua doagao

na escola participante.

A sua doagdo pode fazer
todaa Lo "

na Vida do Paciente Renal!

oripeupL | © mewsmenions @@ s
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UniSantaCruz

) CUIDADOS PALIATIVOS (

E SAUDE MENTAL

PROF: CRISTIANE MAGNANI
CONVERSA COM

GISELE TEXDORF
MARTINS

PSICOLOGA CRP 08/10329

OGRS

AO VIVO NO YOUTUBE E FACEBOOK

CENTRO UNIVERSITARIO

" 100UT
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UniSantaCruz

TRILH
60h PRATICA_ W

DE EXTENSAO

SERVICO DE ASSESSORIA
JURIDICA UNIVERSITARIA

INICIO 13/10/22 AS 11h

PROFESSOR
DR. MICHAEL DIONISIO DE SOUZA

i
UniSantaCruz |3
CENTRO UNIVERSITARIO

TEMA
60’1 PRATICA

DE EXTENSAO

SEBRAE GARAGE SPRINT

INICIO 10/10/22 AS 19h

PROFESSOR
ME. MARCELO ROGERIO ZITTA
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UniSantaCruz

UNISANTACRUZ

Diversas opcoes para vocé
ressignificar seu mundo.

Escolha a sua e inscreva-se ja! @

OUTUBRO

UmSantaCruz

NNNNNNNNNNNNN SITARIO
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APOIADORES p, =
A C,
() Marcos AMPAN
Vieirg

¢

RENATA cor O

BRI \n A

* EVENTO DE
PESQUISA E
INICIA(;AO
CIENTIFICA

Roda de conversa e lancamento do livro
Letras do Agora desenvolvido pelos estudantes
de iniciacdo cientfica de letras orientados
pela professora Gissele Chapanski
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19 DE OUTUBRO
Dia do
(L

Peofivsional de
[nformalica

UniSantaCruz

SEMANA

Dliveilo

o
macruz (S

Diveils semaNA

28/10/2022 - NOITE - EPIC

19h00 Auditério - PARA TODOS OS CURSOS

EPIC - EVENTO DE PESQUISA E INICIAGAO CIENTIFICA

O evento contard com uma foda de conversa: ‘Mulheres na Ciéncia’ Logo apés, ocorrerd o
lancamento do livro ‘Letras do Agera; desenvolvido pelos estudantes de iniciacéo cientifica
de Letras orientados pela Prof.2 Gissele Chapanski

CAMILA SILVEIRA DA SILVA
Doutora em Educacdo para a Ciéncia pela Faculdade de Ciéncias da Unesp de Bauru.

LETiCIA LARCHER DE CARVALHO
Doutora em Ecologia e Conservagdo pela Universidade Federal do Parand.
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Diveils semana

28/10/2022 - MANHA

08h30 Auditério

AASPECTOS ATUAIS DO TRIBUNAL DO JURI

ANDRE LUIS PONTAROLLI

Mestre em Direito. Advogado Criminal. Professor de Direito Penal

10h00 Auditério
O ESPETACULO MIDIATICO NO PROCESSO PENAL
EDSON FACCHI

Mestre em Direito. Advogado Criminal. Professor de Direito Penal.

Diveils semana

27/10/2022 - NOITE

19h00 Auditério

INELEGIBILIDADE E A FICHA LIMPA

THIAGO DE ARAUJO CHAMULERA

Mestre em Direitos Fundamentais e Democracia. Especialista em Direito Adminisirativo e Eleitoral.
Professor de Gestéo e Controle de Contas Piblicas. Advogado.

20h30 Auditério

MED'CA(:.AQ DE ALTO CUSTO NO SUS - QUESTOES ADMINISTRATIVAS E JURIDICAS
SAMIR ALE BARK

Mestrado em Cirurgia pela Universidade Mackenzie. Médico com especialidade em Neu-
rociurgia: Professor

0""&15 SEMANA

27/10/2022 - MANHA

08h30 Auditério

A ASSESSORIA JURIDICA UNIVERSITARIA POPULAR: O ENFOQUE DO SEU METODO
ECONTEUDO

VITOR STEGEMANN DIETER

Doutor em Criminologia pela University of Kent. Mestre em Criminologia pela Univsita di
Padova, Mestre em Direito. Coordenador do GT Privacéo de liberdade na CDDH da OAB/
PR. Advogado.

10h00 Auditério

EDUCACAO EM DIREITO - COMO SER UM AGENTE MULTIPLICADOR DE DIREITOS
LUCIANA TRAMUJAS AZEVEDO BUENO

Defensora Piblica Estadual, atualmente lotada no Foro regionalizado da CIC.
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Direils semana

26/10/2022 - NOITE

19h00 Auditério

A ATUACAO DO DIREITO, SAUDEE ADMINISTRACAO FRENTE A OCORRENCIA DE ACIDENTES
DE TRABALHO, EVITANDO PASSIVOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E CRIMINAIS

GERALDO CELSO ROCHA
Meédico do Trabalho. Audiologista. Ergonomia. Perito. Mestre e Créditos de Doutorado em
Engenharia de Produgdo.

20h30 Auditério
O HUMOR E OS LIMITES DA LIBERDADE DE EXPRESSAOQ
JOAO PAULO CAPELOTTI

sutor e Mestre em Direito. Membro da International Society for Humor Studies (ISHS) e da
national Society for Luso-Hispanic Humor Studies (ISLHHS). Advogado,

Diveils semana

26/10/2022 - MANHA

08:30h Auditério

A ATUAC&O DO DIREITO, SAUDEE ADMINISTRA('AO FRENTEA OCORRENCIA DE ACIDENTES
DE TRABALHO, EVITANDO PASSIVOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E CRIMINAIS
GERALDO CELSO ROCHA

Médico do Trabalho. Audiologista. Ergonomia. Perito. Mestre e Créditos de Doutorado em
Engenharia de Producao

10:00h Auditério

ECONOMIA E DIREITO - O FUTURO DE ILUSAO COLETIVA

RAFAEL DOS SANTOS PINTO

Doutor e Mestre Direito Privado. Especialista em Direito Civil e Empresarial. Professor. Orien-
tador de Iniciacdo Cientifica. Advogado.

RENE ERICK SAMPAR

Doutor em Direito. Mestre em Filosofia Contemporanea. Especialista em Filosofia Polilica e
Juridica. Especialista em Direito Constitucional. Profess: G nador da Escola Judici-
dria Eleitoral - EJE do Tribunal Superior Eleitoral - TSE. Coordenador Pedagégico e de cursos
de Pés-Graduacéo na ABDConst. Coordenador-Adjunto da Pés-Graduacdo em Jurisdi
Inovadora ENFAM-CNJ. Lider do Grupo de Estudos PUBLIUS.

SEMANA

badtiot & fecuoingia

=
nSantacruz |JSC
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Tlegstior ¢ fecnolbia| SEMANA

26/10/2022 - 8h00

PALESTRA
POSICIONAMENTO E IDENTIDADE PESSOAL
CONVIDADO - JOAO LUCAS WANAT MOURAO

Consultor e Empreendedor, atua na Gestéo de Processos e Midias, académico de Ciéncias
Econdmica - UniSantaCruz

26/10/2022 -19h00

OFICINA
ELABORACAO DE CURRICULO: DICAS PARA ENTREVISTAS DE EMPREGOS
CONSTRUGAO DE DASHBOARD NO POWER BI

PALESTRA

ECONOMIA E MEIO AMBIENTE

MERCADO CONDOMINIAL

INTELIGENCIA EMOCIONAL E RELACIONAL

Tlegitior e fecnolbio,| SEMANA

25/10/2022 - 8h00

MESA REDONDA

ROTINAS TRABALHISTAS: DA LEGISLACAO A PRATICA
CONVIDADO - JEFERSON SOUZA

Contador e Empresario do Ramo Contébil, egresso do UniSantaCruz

OFICINA
EXCEL BASICO

25/10/2022 -19h00

OFICINA
FERRAMENTAS BASICAS DA QUALIDADE
PRIMEIROS PASSOS NO MUNDO DOS INVESTIMENTOS

PALESTRA
ECONOMIA E MEIO AMBIENTE
E POSSIVEL SONHAR COM A APOSENTADORIA NO BRASIL?
CONVIDADA - PROF2. ME. KARINA GISELLI PIMENTA JORGE
reito Processual Civil e Cidadania, especialista em Gesido Piblica e Direito Confemporéineo.

Thegstior e fecnologin SEMANA

27/10/2022 - 8h00

PALESTRA

A RECOLOCACAO NO MERCADO DE TRABALHO E A ARTE DE FALAR EM PUBLICO
COMO DIFERENCIAL COMPETITIVO

27/10/2022 -19h00

MESA REDONDA
MERCADO FINANCEIRO, TECNOLOGIA E NEGOCIOS

OFICINA
EXCEL BASICO

PALESTRA

MINDSET, A PSICOLOGIA PARA O SUCESSO
CONVIDADO - DIONES VASCONCELLOS
PERICIA CONTABIL E A TABELA PRICE
MARKETING PESSOAL: O PRODUTO E VOCE!
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OUTUBRO

09h00 AS 11h30
18h00 AS 21h30

i JUNTOS,
RESSIGNIFICAMOS

O PRESENTE E

NOS CONECTAMOS
COM O FUTURO

CENTRO UNIVERSITARIO

il [ .
il UmjbantaCruz
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14 DE NOVEMBRO

V%abwmo dc~

PROFISSOES
UniSantaCruz

20 DE NOVEMBRO DIA
DA CONSCIENCIA NEGRA

UniSantaCruz
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ROLE CiVICO UNISANTACRUZ | No dia 22 de noveﬂnﬁvﬁfby;nééédémicos e professores do Centro Universitario Santa
Cruz de Curitiba, UniSantaCruz, realizaram uma visita técnica ao Tribunal de Justica do Parana. UniSantaCruz, ha
trinta anos, promovendo a educacao e o exercicio da cidadania.!

UNISANTACRUZ E A CIENCIA FORENSE | Na terca-feira 29 de novembro de 2022, alunos e professores do
UniSantaCruz visitaram as instala¢des do IML- Instituto Médico Legal do Parana que, juntamente com o Instituto de
Criminalistica (IC), integra a Policia Cientifica do Estado do Parana (PCP/PR). A Policia Cientifica € o 6rgao publico
incumbido das pericias de criminalistica e médico-legais, indispensaveis para elucidacdo de crimes quando houver
vestigios, conforme estabelecido pelo Cédigo de Processo Penal. Sua atividade é realizada por meio da Ciéncia
Forense.

Alunos do curso de Direito do UniSantaCruz, participaram nessa semana de mais um Juri Simulado. Essas vivéncias
encantadoras aproximam ainda mais nossos alunos e professores de situacfes reais que ocorrem na pratica
profissional.
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Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade

A Politica de comunicacédo do Centro Universitario Santa Cruz de Curitiba — UNISANTACRUZ reline uma
visdo de relacionamento com a comunidade curitibana e de suas cidades metropolitanas, para promover

um desenvolvimento social em toda a regido de sua area de abrangéncia.

Seu publico estratégico engloba qualquer pessoa que possa ter algum tipo de relagéo ou vinculo estratégico
com o UNISANTACRUZ. Estudantes, a comunidade de Curitiba e regido, equipe técnico-administrativa,
corpo diretivo e docentes englobam o publico de todo processo comunicativo e fomentam o direcionamento

das campanhas da Instituig&o.

Deste modo, o relacionamento com o publico interno, as midias digitais ou tradicionais, site e Imprensa,
gestao de comunicagdo em crises, bem como o planejamento e a realizagcdo de eventos compdes as acdes
do setor de Marketing do UNISANTACRUZ.

O UNISANTACRUZ mantém estreito contato com sua comunidade interna e externa, priorizando o

atendimento destes, sempre alinhado a misséo, visdo e valores institucionais.

O setor de Marketing, devidamente institucionalizado, é o responsavel pelas as atividades de comunicacéo,
contando com profissionais competentes nas diversas areas necessarias para o bom desenvolvimento

destas acbes.

O Setor do Marketing utiliza diversas estratégias de acdo para atingir os objetivos desejados, seja de

divulgacéo das acdes desenvolvidas pela Instituicdo, seja ha promog¢ao dos cursos e acdes de extensdo e
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institucional.

Através de campanhas institucionais que visam apresentar a IES e consolidar sua identidade, acbes
educativas, de relacionamento com empresas parceiras, campanhas de divulgacéo de processos seletivos,
0 Setor do Marketing, em parceria direta com todos os setores envolvidos, O UNISANTACRUZ consolida a

imagem da Instituicdo, fortalecendo as rela¢cdes com as comunidades interna e externa.

Assim, a Instituicdo utiliza de uma grande diversidade de meios de comunicacdo para que seja possivel
manter a transparéncia das acdes, processos e gestdo da instituicdo para com sua comunidade. As acdes
de comunicacdo promovidas pela instituicdo sdo pensadas com o objetivo de promover a ampliacdo da
integragcdo da instituicAo com a sociedade. Os meios de comunicacao utilizados pelo UNISANTACRUZ
atendem os diversos publicos compreendidos pela comunidade local e regional da Instituicdo e pela

comunidade académica, sendo priorizado os canais especificos quando da demanda de publico desejada.

S&o diversos os meios de comunicacao utilizados, entre os quais:
° Editais Fisicos:

O edificio do UNISANTACRUZ é aparelhado com mais de 80 painéis distribuidos nas areas de passagem
e em alguns ambientes que contam com circulagdo de docentes, estudantes e comunidade. S&o utilizados
cartazes internos e externos em diversos formatos para promoc¢ao da informacéo, no periodo de oferta de

aulas remotas, em 2021, nao foram utilizados tais recursos.

° Rede TV Interna Santa Cruz:

Pontos de passagem sdo aparelhados com equipamentos para transmissdo da TV interna da IES. A
programacéao desta TV é planejada para a divulgacdo das a¢des desenvolvidas nos cursos de graduacéo
e pés-graduacdo, nas atividades de extensao, nos programas de pesquisa / iniciacdo cientifica, nos setores
de apoio aos discentes, acBes administrativas, bem como a informacfes referentes aos resultados das
avaliacdes internas e externas da IES, no periodo de oferta de aulas remotas, em 2021, ndo foram utilizados

tais recursos.
° Site:

O UNISANTACRUZ conta com um Portal dos Estudantes, no qual estdo disponiveis informacgdes
atualizadas sobre as ac¢des desenvolvidas pela instituicdo, de forma semelhante as informacgdes veiculadas
pela TV interna, incluindo-se ainda todos os resultados de avaliagbes internas e externas e documentos

institucionais (regulamentos, regimento, CPA, estatuto, PDI e PPCs);

71



®

o

yyyyyyyyyyyyyyyyyyyyy

° Redes Sociais:

As redes sociais contam com uma equipe responsavel pelo acompanhamento, publicacdo e divulgacéo das
acles desenvolvidas pela instituicdo. Sao publicadas informacbes sobre os diversos processos
pedagogicos e técnico-administrativo da IES. Eventos e atividades séo divulgados e orientam a comunidade
interna e externa guanto a incentivar suas participacdes efetivas. Ainda, de acordo com o perfil da atividade,

diversas a¢Oes sdo apresentadas on line para os perfis que acompanham as redes sociais da IES;

° Ouvidoria:

A ouvidoria esta devidamente implantada e institucionalizada, com acompanhamento de responsavel que
pode ser acessado presencialmente, com agendamento, via Portal dos Estudantes e via e-mail. Os
processos da ouvidoria tém um carater sigiloso, no qual os estudantes, docentes, corpo técnico-
administrativo e comunidade podem apresentar suas questdes para que sejam resolvidas ou orientadas
corretamente. Os resultados dos contatos via ouvidoria ddo subsidios aos processos de avaliacdo interna
e externa, contribuindo para os processos de melhoria continuada. Foram instalados pontos com QR code

gue déao acesso direto a formularios nos quais o estudante pode sugerir melhorias, fazer criticas e elogios;

° Revistas Cientificas Digitais:

O UNISANTACRUZ conta com 5 (cinco) revistas cientificas, representando as areas de atuag&o dos cursos
de graduacao, pos-graduacéo, pesquisa e extensao da instituicdo. Ainda conta com a Revista Faculdades

Santa Cruz atuando nas diversas areas da instituicao, ja qualificada pela CAPES com niveis B3 e B4;

° Central de Atendimento:

A central de atendimento conta com atendimento presencial e telefénico nos periodos de abertura da
instituicao, de 22 a sdbado, havendo sempre disponibilidade de atendentes para informacdao, orientacao,
protocolos e demais demandas necessarias. De forma semelhante, a equipe de telemarketing trabalha de

forma ativa na orientacdo e informacao dos envolvidos nos processos da instituicao.

Vale ainda destacar o inter-relacionamento dos meios de comunicacdo, buscando sempre atender a
diversidade de publicos envolvidos das atividades do UNISANTACRUZ.

Os meios de interacdo sédo avaliados pela comunidade interna académica, a fim de se coletar informacdes

sobre as suas percepcoes em relacdo ao nosso sistema de comunicacao.

Dimenséo 9 — Politica de Atendimento ao Discente

O UNISANTACRUZ conta com o Nucleo de Atendimento ao Discente (NAD), setor responsavel pelo
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desenvolvimento das politicas e operacionalizacdo de atendimento aos alunos, expressas no PDI e

resolucdes especificas, bem como institucionalizadas pela IES. Suas acfes atendem as demandas
previstas no PDI da instituicdo e contribuem na informacdo e orientagdo dos discentes da IES em seus
diversos niveis: graduacao, pos-graduacao, pesquisa e extensao.

O Nucleo conta com sistema eletrénico integrante do sistema académico, com o qual é feito o registro e
acompanhamento dos estudantes que o procuram: problemas encontrados, bem como contribuir nos
processos avaliativos visando aos processos de melhoria continua, abordando questBes pedagdgicas,

académicas, financeiras, psicopedagdgicas, entre outras.

Quando h& necessidade de intervencdo, a coordenacdo de curso media os conflitos que surgem na

comunidade académica.

No que se refere as politicas de evasao, estas sdo monitoradas e acompanhadas pelo setor de retencao,
setor integrante do Nucleo de Apoio ao Docente, que em conjunto com a coordenacgédo do curso, avalia as

principais causas, e busca mitigar as ocorréncias.

O setor atua em diversas dimensdes da atividade discente, a saber:

. Acolhimento

. Permanéncia (CAD)

. Apoio Psicopedagoégico (NAP)
. Acessibilidade

. Nivelamento

. Monitoria

. Estagios Ndo Obrigatorios

. Mobilidade Académica

0 SEBES (Setor de Beneficios Estudantis) é responsavel por todos os beneficios econémicos oferecidos

aos discentes, gerenciando os seguintes beneficios:

Programa Quero Bolsa
Programa Educa Mais Brasil
Programa Ensino Médio
Programa PROUNI

Programa Relacionamento Empresa
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Programa FIES '

Programa Incentivo a Educacao
Programa Crédito Educativo Interno — CEIR

Programa Melhores Alunos

A ouvidoria estd devidamente implantada e institucionalizada, com acompanhamento de responséavel que
pode ser acessado presencialmente, com agendamento, via Portal dos Estudantes e via e-mail. Os
processos da ouvidoria tém carater restrito, no qual os estudantes, docentes, corpo técnico-administrativo
e comunidade podem apresentar suas questdes para que sejam resolvidas ou orientadas corretamente. Os
resultados dos contatos via ouvidoria dado subsidios aos processos de avaliacdo interna e externa,

contribuindo para os processos de melhoria continuada.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO
Dimensao 5: Politicas de Pessoal

O pessoal técnico-administrativo do Centro Universitario Santa Cruz de Curitiba — UNISANTACRUZ é
contratado pela Mantenedora, de acordo com a legislacéo trabalhista vigente e com as normas previstas

no Plano de Carreira.

O Plano de Carreira Técnico-Administrativo abrange um conjunto de principios, conceitos, normas e
procedimentos que constituem um instrumento essencial para a organizagdo, estruturagdo e

desenvolvimento do sistema de pessoal da instituicdo. Este plano possui como objetivos:

l. Orientar o ingresso, a Progressao e a remuneragéo dos ocupantes de cargos técnico-administrativo;
Il. Contribuir para o aprimoramento pessoal e profissional dos funcionarios;
M. estimular o técnico-administrativo para o exercicio eficaz de suas fungées;

V. promover o crescimento funcional do técnico-administrativo.

Do Ingresso

O ingresso se da através de Aprovacao em processo de selecdo que considerara, pelo menos, os critérios

de formacao e experiéncia profissional.
Dos Reajustes

Os reajustes salariais, conforme, inciso |, do art.6° do Plano de Carreira Técnico-Administrativo ocorrem na

data base do Reajuste Coletivo, ou por antecipacdo espontanea do reajuste coletivo de data-base por
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iniciativa da IES e ainda por ajuste por liberalidade da Instituicéo, visando a adequar os niveis salariais

internos com os do mercado de trabalho.

Das Ascensao Salarial

As ascens0Oes salariais ocorrem por Meritocracia, através da Progressdo, que consiste na passagem do
empregado para nivel imediatamente superior, dentro do mesmo cargo; ou por Promoc¢ao, que consiste na

passagem do empregado de um cargo para outro melhor remunerado, apés avaliagdo de desempenho.

A ascenséo salarial ainda pode ocorrer por Antiguidade, que consiste no avanco salarial automatico quando
o empregado completar cinco e dez anos de trabalho efetivo na Instituicdo e ainda para exercicio de Cargo
de Gestao, que por sua vez recebem uma gratificacdo mensal pela funcdo que sera definido pela

mantenedora.

O Cronograma e Plano de Expanséao do Técnico-Administrativo encontra-se descrito no PDI, conforme tabela
abaixo:

Categorias / 2021 2022 2023 2024 2025
Anos Qtde. % Qtde. % Qtde. % Qtde. % Qtde. %

Académicos 23 29% 23 29% 35 39% 35 39% 36 40%

Administrativos| 55 71% 55 71% 55 61% 55 61% 54 60%

78 100% 78 100% 90 100% | 90 100% 90 100%

O decreto 9235/2017 art.16, estabelece as prerrogativas e obrigagdes para transformacgédo e manutencao
da condig&o de Centro Universitario, como descritoabaixo:

“l - um quinto do corpo docente estar contratado em regime de tempo integral;

Il - um tergo do corpo docente possuir titulagdo académica de mestrado ou doutorado;

Il - no minimo, oito cursos de graduacéo terem sido reconhecidos e terem obtido conceito satisfatorio
na avaliagdo externa in loco realizada pelo Inep;

IV - possuirem programa de extensao institucionalizado nas &reas do conhecimento abrangidas por
seus cursos de graduacéo;

V - possuirem programa de iniciacdo cientifica com projeto orientado por docentes doutores ou
mestres, que pode incluir programas de iniciagdo profissional ou tecnoldgica e de iniciacdo a docéncia;

VI - terem obtido Conceito Institucional - CI maior ou igual a quatro na avaliagdo externa in loco
realizada pelo Inep, prevista no § 2° do art. 3° da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004; e

VII - ndo terem sido penalizadas em decorréncia de processo administrativo de supervisdo nos ultimos
dois anos, contado da data de publicagcao do ato que penalizou a IES.”
Sendo assim, e considerando os dados do censo de 2020, a equipe docente cumpre 0s requisitos para a

manutencao da condicado de Centro Universitario.
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A Unido Paranaense de Ensino e Cultura, mantenedora do UNISANTACRUZ, continua sustentando uma

politica clara de preservacao do emprego e valorizagdo dos empregados com a busca de equilibrio entre a

receita e custo de pessoal tendo em vista das dificuldades do mercado, mas sem deixar de preservar a sua

missao.

Dimenséo 6 — Organizacdo e Gestéo da Instituicao

Atualmente o UNISANTACRUZ oferta cursos nas grandes areas das Ciéncias Sociais e Aplicadas, das

Humanas, da Saude e Tecnologicas. Compde a lista de cursos ativos e respectivas avaliagdes o0s seguintes:

Cursos Modalidade ENADE CPC CC/Ano

Administracao Presencial 3 4 /2011
Administracao EAD - 4 /2017
Ciéncias Contabeis Presencial 3 4 /2012
Ciéncias Econémicas Presencial 3 4 /2011
Direito Presencial 3 4 /2017
Enfermagem Presencial 3 3 /2015
Farmacia Presencial - -

Fisioterapia Presencial Autorizagdo Autonomia Limitada
Gestao da Qualidade Presencial S/IC 4 /2016
Gestao da Tecnologia da Informacao Presencial 3 4 /2017
Gestao de Recursos Humanos Presencial 3 4 /2015
Gestao de Recursos Humanos EAD - 412017
Gestao Financeira EAD - 412017
Letras - Portugués e Inglés Presencial 3 4 /2012
Logistica Presencial 3 412014
Marketing Presencial 3 3/ 2012
Nutricdo Presencial Autorizagdo Autonomia Limitada
Pedagogia Presencial 4 4 /2010
Pedagogia EAD - 3
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Redes de Computadores Presencial |2 3 3 /2010
Sistemas de Informacéao Presencial |3 3 3 /2011

O relatorio parcial de autoavaliacdo do Centro Universitario Santa Cruz de Curitiba - UNISANTACRUZ,
referente ao exercicio de 2022, tem como obijetivo informar o processo de avaliac¢ao institucional implantado
no ano de 2012. A transformacao em Centro Universitario no ano de 2019, exigiu, entre outros aspectos, a
reorganizacdo de sua estrutura administrativa e pedagdgica. Essas mudancas culminaram na aprovacao
do estatuto e regimento do UNISANTACRUZ no ano de 2019. Desde esse periodo, todas as instancias

internas readequaram suas finalidades e objetivos, com novos regulamentos e regimentos..

O ano de 2019 também foi marcado por uma importante avaliagdo do MEC, o credenciamento institucional
em Centro Universitario. Desde 2018, quando foi aberto o processo, o UNISANTACRUZ passou por varias
fases para obter sua transformacéo académica em junto ao MEC. O processo de transformacéo académica
€ composto de vérias fases, entre elas a avaliagéo in loco, onde o MEC/ INEP envia para a instituicdo uma
comissdo avaliadora composta de 3 docentes. O processo de avaliagdo inclui a andlise documental da
Instituicdo, reunides com dirigentes e gestores, coordenadores de cursos, servidores, estudantes e
membros da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA). Além disso foram realizadas visitas as instalagcfes
fisicas. A avaliagdo segue o que foi estabelecido na Lei N° 10.861, de 14 de Abril de 2004, mais conhecida
como a Lei do SINAES (Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior) que é organizada em cinco

Eixos. Por meio da andlise desses elementos, a Comissao o atribuiu conceito nos seguintes eixos:
CONCEITOS ATRIBUIDOS NO PROCESSO DE TRANSFORMACAO UNIVERSITARIA

Eixo 1: Planejamento e Avaliag&o Institucional - Nota 5

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional — Nota 4,33

Eixo 3: Politicas Académicas - Nota 4

Eixo 4: Politicas de Gestdo — Nota 5

Eixo 5: Infraestrutura Fisica — 4,94

O conceito final (média com pesos das notas por eixo) foi 5, ou seja, conceito maximo atribuido para uma

instituicao.

Dessa forma obtendo éxito nas agfes previstas no PDI, quanto a organizacdo e Gestao

Institucional.
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Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira

A Comissao Prépria de Avaliacéo (IES) realizou uma analise documental do projeto desustentabilidade

financeira, apresentado pela Reitoria do UNISANTACRUZ, para visualizar o equilibrio financeiro.

Observa-se, da andlise documental, a manutencao do equilibrio financeiro entre receitas e despesas,
com investimentos na conclusdo da obra da sede prépria, fomentada pelo préprio caixa. A andlisemostra,
ainda, um aumento nos valores despendidos com apoio a capacitacdo docente e estruturacdo de redes

de computadores e internet.

A Instituicdo, gue ndo conta com outra fonte de receitas a ndo ser as mensalidades dos alunos,mostra-se

equilibrada e com recursos necessarios ao cumprimento das expansoes previstas no PDI.

Receitas Auferidas

2021 2022

Receitas Proprias : 32.430.612,21| 30.474.539,20

Transferéncias:

Outras Receitas : 437.681,72 257.584,69

Total de Receitas : 32.868.293,93| 30.732.123,89

Despesas Efetuadas

2021 2022
Remuneracao de
Professores Ativos: 5.069.334,14| 5.063.635,86
Remuneracgao de Tecnicos
Administrativos Ativos: 5.117.442,39| 3.918.144,19
Beneficios e Encargos
Sociais: 3.954.161,09| 3.125.708,58
Outras Despesas de
Custeio: 5.110.899,40| 3.501.305,73
Insvestimento (Despesas de
Capital) 641.443,29 414.966,69
Pesquisa e Treinamento: 15.584,60 13.198,31
Outras Despesas: 11.816.126,59| 13.351.571,88
Total de Despesas: 31.724.991,50| 29.388.531,24

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA
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Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

As instalacdes do UNISANTACRUZ estéo localizadas em Curitiba, no Estado do Parana, em campus
préprio com mais de 12.000 m2 construidos, com previsao de até 22.000 m2, configurados em 50 salas de

aula, 20 laboratérios, Auditério, Biblioteca e Areas de convivéncia e atendimento aos estudantes.

A Instituicdo esta disposta em uma edificacdo, com conforto e acessibilidade, oferecendo estacionamento
interno para funcionarios e académicos, com a seguranca adequada, de forma a atender as condi¢des para

o pleno funcionamento de seus cursos.

Em func&o da previsdo de implantagéo de polos, previstos no PDI, ressaltamos que todos os que serédo
implantados contardo com instalagdes adequadas plenamente para a realizacéo das atividades académicas
a que se propde, com todos contemplando salas de aula em quantidade e espaco que possam atender o
namero de alunos matriculados nos cursos que serdo ofertados em cada polo, como também biblioteca
com todo o acervo necessario a todas as disciplinas do curso, laboratério de informatica com acesso a
internet, banheiros e dependéncias administrativas para a recep¢ao, secretaria e coordenagéo do polo.
Ressalte-se, ainda, que as instalacbes de todos os polos possuirdo acesso pleno aos portadores de

necessidades especiais.

Dessa forma, as instalacdes fisicas foram projetadas de forma global visando aproveitar bem o terreno, de
forma a atender plenamente a todas as exigéncias legais e educacionais e estdo preparadas para a

acessibilidade total em todos os seus ambientes.

A infraestrutura participa dos processos de avaliagdo interna e o plano de manutencgéo e atualiza¢éo estao
previstos e consideram os resultados obtidos nos processos avaliativos, fazendo parte dos planos de acéo
das equipes responsaveis os resultados e apontamento de solugfes, sempre tendo em vista processos de

melhoria continua.

Os alunos tém acesso aos computadores dos laboratérios de informética por meio de agendamentos para
o desenvolvimento de atividade académica especifica de segunda-feira a sexta-feira das 8h as 22h40min
e aos sabados das 8h as 12h. Durante o periodo de aulas o agendamento a estes laboratérios é realizado
diretamente no departamento de informética ou via ramal 4918 ou ainda via e-mail:
laboratorios@santacruz.br. E também,tém & disposicdo computadores e salas de estudos na biblioteca,

para livre utilizacdo, estando suspensos no periodo da oferta de aulas remos conforme Lei 14040/20.

A biblioteca possui espaco fisico adequado para numero de usuarios e para o tipo de atividade. A
comunidade académica possui acesso facilitado ao acervo por parte dos usuarios e de funcionamento, bem
como instalagbes para estudos individuais ou em grupo. A biblioteca possui sistema informatizado para

consulta ao acervo, de facil acesso e utilizacdo. e funciona de segunda a sexta da 7h45 as 22h
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ininterruptamente, com salas de estudo em grupo, areas de estudo individual e computadores para auxiliar

nas suas pesquisas académicas. Outros servi¢os prestados pela biblioteca sao levantamento bibliogréfico

e orientacao a normalizacéo de trabalhos.

Por fim, em todo complexo fisico da IES, existem pontos para acesso a rede sem fio (wireless), onde a
comunidade académica beneficia-se desta tecnologia por meio de notebook, smartphone, etc, porém néo

utilizada no periodo de oferta aulas remotas.

Com base nos resultados obtidos, a IES vem atualizando e incrementando recursos tecnolégicos para
melhoria do servico prestado de internet sem fio, no triénio 2018/2020, sendo aperfeicoados no periodo de
oferta de aulas remotas, no sentido de avaliacdo do trafego de dados, ampliando-se 0s acessos para

atividades académicas para sistemas de comunicagéo e redes sociais.

Os softwares utilizados séo todos licenciados. Na modalidade Campus Agreement para a IES utiliza as
varias versdes do Windows e do Office e, também, os varios modulos do software de gerenciamento
académico (portal do aluno, portal do professor, portal do coordenador, biblioteca, secretaria, financeiro,
avaliacdo institucional, ambiente virtual de aprendizagem — AVA, dentre outros). Segue a avaliacdo dos

sistemas utilizados pela IES.

ANALISE DOS DADOS E INFORMACOES

Com base nos resultados apresentados pela Comissao Prépria de Avaliacao (IES), referentes a Avaliagéo
Institucional Do triénio 2018/2020, comparados as metas previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, os Coordenadores de Cursos e Gerentes de area formularam Planos de Ac¢éo, que
passam a fazer parte do Plano de Melhoria Continua da Instituicdo, com anuéncia da Dire¢éo Geral e com

0 acompanhamento da Comissao Prépria de Avaliacao.

Os referidos resultados séo inseridos no site institucional para dar visibilidade a comunidade avaliadora.
Além do Relatorio da Avaliacdo da IES, disponibilizamos infograficos de itens escolhidos aleatoriamente

sempre com o objetivo de proporcionar credibilidade no processo.

Os planos de acédo continuam sendo alocados pelo nivel de competéncia dos processos de cada area, e
contemplam acdes que visam fortalecer as potencialidades e eliminar/neutralizar as fragilidades

despertadas no processo avaliativo, conforme ja descritos neste documento.

No exercicio de 2022, a IES teve como meta continuar proporcionando mais visibilidade das estratégias
institucionais utilizadas para garantir a satisfacdo dos envolvidos. Para tanto, os resultados a serem
divulgados para a comunidade envolvida se dardo por meio da apresentacdo da evolucéo dos indicadores
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e a forma como esses resultados séo evidenciados na pratica institucional.

S

AVALIACAO DOS DOCENTES SOBRE AS POLITICAS ACADEMICAS

3

Sobre os servigos prestados pela Ouvidoria

H Mota &
W Mota &
W Nota 4
B Mota 3
o Mota 2

W Mota 1

B Nio ohservado

MNota & MNota 5 Nota 4 Nota 3 MNota 2 MNota 1 Mic observado
gtde. |relacdo] gtde. |relacdc| gtde. |relacdoc| gtde. |relacdo| gqtde. |relacSc| gqtde. |relacio| gtde. |relacdc
3 o5 [H] 0% 1] 056 1] 0% [H] 0% [H] 0% 31 B1%
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Sobre a eficiéncia das informacbes colocadas nos nossos canais de comunicacdo (site,redes sociais,
edital, e-mail, etc.)
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Sobre o atendimento prestado pela central de telefonia e whatsapp

=]

B

(¥

1

1

H Mota &
W Mota 5
W Mota 4
W Mota 3
B Mota 2
o Mota 1
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Sobre o atendimento e informactes prestados pela Secretaria das Coordenagbes
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Sobre o Sistema WEB PROFESSOR disponibilizado pela Instituicio
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Sobre o AVA [Ambiente Virtual de Aprendizagem) disponibilizado pela Instituicio

F
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As solicitagtes do Professor sdo analisadas pelo Coordenador, o qual fornece as respectivas
respostas, sejam elas negativas ou positivas.
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0 Coordenador traz equilibrio para as relagées entre professores e alunos.
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CENTRO UNIVERSITARIO

AVALIACAO DOCENTES INFRAESTRUTURA

Sobre a limpeza e organizagdo dos ambientes das Faculdades
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Sobre os banheiros (quantidade, limpeza, produtos de higiene, etc.)
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Sobre a Central de Fotocopias terceirizada, quanto aos servigos prestados (qualidade da copia,
impressdo, encadernacio, etc.)
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Sobre o atendimento prestado pela Central de Fotocopias terceirizada (agilidade, cordialidade,
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Sobre a qualidade dos produtos oferecidos pela Cantina terceirizada
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Sobre o tempo de espera para ser atendido pela Cantina terceirizada
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Sobre o Acervo Bibliografico fisico (quantidade, qualidade, variedade e organizacio das obras)

m

i

15
4
5
z
- e -

W Wota &
W Mota 5
W Mota 4
W Nota 3
B Nota 2
W hota 1

B Nio ohservado

MNota & Nota & Nota 4 Nota 3 MNota 2 Nota 1 Mic observado
gtde. |relacdo] gtde. |relacdo| gtde. |relagSc| gtde. |relacdo| gqtde. |relacSc| gqtde. |relacdo| gtde. |relacdc
] 265 15 445 2 B3 5 15% 1 3% 1 3% 1 3%
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Sobre a Biblioteca Digital (sistema, qualidade e variedade de obras)

i1
12
7
1
0

1

 Mota &
W Mota 5
W Mota 4
W Mota 3
W Nota 2
B Mota 1

B Mio observado

Li]
. | — I
MNota & MNota & Nota 4 Nota 3 MNota 2 MNota 1 MN3o cbservado
gtde. |relacdo] gtde. |relacdo| gtde. relacdo| gtde. frelacdo| gtde. |relacdc ] gtde. | relacdo | gtde. |relacdc
12 35% 13 383 7 21% ] 0 1 3% a 056 1 3%

Avalie o atendimento prestado pelos funcionarios da Portaria para o acesso ao campi

m

ifu]

4
F4
e

1

H Mota &
W Mota &
o Mota 4
W Mota 3
W Mota 2
W Mota 1

B Mio ohservado

Mota &

MNota 5

Nota 4

Nota 3

Mota 2

MNota 1l

Mdo observado

gtde. | relacdo

qgtde. | relacdo

qtde.

relacdo

gtde. |relacdo

qtde. Jre

lacdo

qtde.

relacdo

gtde. | relacdo

27 9%

4 12%

2

6%

L] %

o

0%

0

0%

1 3%

91



Qe
UniSantaCruz

CENTRO UNIVERSITARIO

Sobre a rede de internet sem fio (Wi-Fi) disponibilizada pela instituicio
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AVALIACAO DOS FUNCIONARIOS
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Sobre os servigos prestados pela Ouvidoria
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Sobre o atendimento prestado pela central de telefonia e whatsapp
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21 G 17 4% 2 5% 2 = o 056 [} 06 [} 05
Sobre a limpeza e organizagdo dos ambientes das Faculdades
5
0
= = Nots B
W Mota 5
m B MNota 4
B Mota 3
15 W Mota 2
B Mots 1
10 B Nio ohservado
7
5 d
! I [i] [i] Li]
a e
MNota & Nota 5 Nota 4 MNota 3 MNota 2 Nota 1 Nio observado
qtde. |relacio| qtde. Jrelacdo| gtde. |relacSo| qtde. |relacdo| gtde. |relacdo| gtde. | relacdo | gtde. |relacdo
32 73% 7 16% 1 2% 4 o] o 056 [} (1] L] 0
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m

n

28
I |

Sobre os banheiros (quantidade, limpeza, produtos de higiene, etc.)

| Série "Mota 4" Entrada de Legenda i

z F ;

H Mota &
W Mota 5
W Mota 4
W Mota 3
W Mota 2
B Mota 1

B Nio ohiervado

Nota &

Nota &

Nota 4

Nota 3

Mota 2

Nota 1

M3oc observado

gtde. | relacdo

gtde. || relacdo

gtde. |relacdo

gtde. |relacdo

gtde. | relacdo

gtde. || relacdo

gtde. |relacdo

2B B4%

12 27%

2 53

2 5%

[H] 0%

a 056

1] 0%

Sobre os servigos de manutencido predial {energia elétrica, pintura, manutencio
mobilidrio e outros do género) realizados pelos funcionarios da Area de Manutengio em seu setor

a0

n

20

5

m

15 14

0

1 1
0
o e

W Mota &
W Mota §
W Mota 4
W Mota 3
W Mota 2
W Nota 1

B Nio observado

| c—|
MNota & MNota & Nota 4 Nota 3 MNota 2 MNota 1 MEo observado
qtde. |relacio] qtde. |relacdo| gqtde. |relacSo| gtde. frelacdo| gtde. |relacio ] qtde. | relacdo | gtde. |relacdo
23 B33 14 32% 1 2% L] 0 1 2% o 056 [} (1]
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a

B

(¥

Sobre a qualidade dos produtos oferecidos pela Cantina terceirizada

12
9
6 &
b
4
2
- u

a |

W Mot &
B Mota 5
B Mota 4
B Mots 3
B Nots 2
o Mota 1

B Mio ohservado

B

(5]

B Mio observado

Nota & Nota & Nota 4 MNota 3 Nota 2 Nota 1 Nic observado
gqtde. |relacdc| gqtde. relacdo| gtde. |relagSo| gtde. |relacdo) qtde. | relacSc| gtde. |relacdc| gtde. |relacdc
& 15% 12 31% 9 23% & 15% 4 105 2 5% 1] 0%

Sobre o tempo de espera para ser atendido pela Cantina terceirizada
15
i4 14
14
12
W Mota &
10 B Mota §
B Mota 4
8 W Mota 3
W Mota 2
5 5 W Mota 1
3
2

Mota & MNota 5 Nota 4 Nota 3 Mota 2 MNota 1 Mo observado
gqtde. |relacdo] qtde. |relacdo| gtde. |relacSc| gqtde. |relacdo gqtde. |relacSc| gtde. |relacdoc| gtde. |relacdoc
14 37% 14 37% 5 13% 3 B% 2 5% 1] 0% 1] 056
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™

Sobre o Sistema Académico {Mannesoft) utilizado pela Instituicdo

16
i1
[
2
I L

1

 Mota &
W Mota 5
W Mota 4
W Mota 3
W Nota 2
B Mota 1

B Mio observado

MNota & MNota & Nota 4 Nota 3 MNota 2 MNota 1 MN3o cbservado
gtde. |relacdo] gtde. |relacdo| gtde. relacdo| gtde. frelacdo| gtde. |relacdc ] gtde. | relacdo | gtde. |relacdc
11 31% 16 443 = 17% 2 6% a 056 1 3% ] (1]

Avalie o atendimento prestado pelos funcionarios da Portaria para o acesso ao campi

m

Area de Plotagem i

[
3
e e

H Mota &
W Mota &
o Mota 4
W Mota 3
W Mota 2
W Mota 1

B Mio ohservado

Mota &

MNota 5

Nota 4

Nota 3

Mota 2

MNota 1l

Mdo observado

gtde. | relacdo

qgtde. | relacdo

qtde.

relacdo

qtde.

relacdo

qtde.

relacdo

qgtde. | relacdo

gtde. | relacdo

32 73%

& 14%

E

7%

2

5%

1

2%

o] 0%

o] 0%
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AVALIACAO INSTITUCIONAL — ALUNOS PRESENCIAL
RESPOSTAS DOS DISCENTES SOBRE QUESTOES ACADEMICAS

O Professor apresenta o conteddo programdtico, plano de ensino, metodologia adotada e os critérios
de avalia¢do no inicio do semestre.
1500
1400 1342
1300
¥ Nota &
1000 W Nota 5
B Nota 4
800 B Nota 3
B Nota 2
500 B Nota 1
B Nio observado
£00
192
e o7

. . —

MNota & Mota & Motz 4 MNota 3 Nota 2 MNota 1 N3oobservado
gtde. |relagdo] gtde. |relacdc| gtde. |relacdc| qtde. |relacSo) qtde. |relacdc| gqtde. |relacSo| gqtde. [ relacSo
1342 765 192 11% 97 6% 40 2% 19 1% 57 L] 12 1%

O Professor desenvolve o conteddo proposto conforme o plano de ensino.
1400
1295
1200
inm ® Hota &
o Mota &
] B Mota 4
B MNota X
i) B Nota 2
B Mota 1
00 B Wio observado
215
700
109
I — z - =
[} e — _ ——
MNota & Nota 5 Nota 4 Mota 3 MNota 2 Nota 1 N3o ocbservado
qtde. |relacdo| gtde. Jrelacdo| gtde. |relacSc| qtde. |relacdo| gtde. |relacdc| gtde. | relacio| gqtde. |relacdo
1295 Ta4% 215 12% 109 6% 45 3% 27 2% 53 3% 14 1%
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0 Professor apresenta dominio do contetddo, mostrando-se atualizado e motivado.

Area do Grafico i

1600
1400 1351
1700
N Mota &
1000 W Mota 5
W Mota 4
B00 W Mota 3
W hota 2
10 W Mota 1
B Mio obiervado
200
200 158
11
. R e .
Mota & MNota & Nota 4 Nota 3 Mota 2 MNota 1 M3o observado
gtde. |relacio] qtde. |relacdo| gtde. |relacSo| qtde. |relacdo| gtde. |relacdo ] gtde. | relacdo | gtde. |relacdo
1351 T7% 168 1056 90 5% 1] 3% 24 1% 65 4% 11 1%
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O Professor contextualiza a teoria com a pratica, respeitando a especificidade da disciplina.

1400
1258
1200
10m " Nota 6
W Mota 5
BOO W Mota 4
W Mota 3
B00 W Mota 2
W hota 1
00 B Nio ohiervado
i
200
14
R - e eeess R
MNota & MNota 5 Nota 4 Nota 3 MNota 2 Mota 1 M3o ocbservado
gtde. |relacdo] gqtde. |relacdo| gtde. |relacdo| gtde. frelacdoc| gtde. |relacdc] gtde. | relacdo | gtde. |relacdo
1258 T72% 218 12% 104 6% 53 3% 43 2% 65 4% 13 1%

0 Professor diversifica os recursos de ensino (atividades em grupo, debates, pesquisas, semindrios,

entre outros).
1400
1184
1200
1oea = Nota 6
W Mota 5
] W Mota 4
W Nota 3
600 B Nota 2
o Mota 1
200 B Nio ohservado
12
200
17 - o ag
21
: Y e e BN =
Nota & MNota 5 Nota 4 Nota 3 MNota 2 MNota 1 MZo cbservado
gtde. |relacdo] gtde. |relacdo| gtde. |relagSc| gtde. |relacdo| gqtde. |relacSc| gqtde. |relacdo| gtde. |relacdc
1184 B7% 212 12% 127 7% B3 4% 51 3% 99 B3 23 1%
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O Professor demonstra dominio da turma, incentivando atitudes éticas e valoriza¢do do clima

interrelacional

1m
1269

1200

1oea  Nota 6
B Mota 5

k] B Mota 4
B Mota 3

L] B Mota 2
W MNota 1

200 B Nio observado

196
200
a9
e o

. - —

Nota &6 Nota 5 Nota 4 Nota 3 Nota 2 Nota 1l Mio observado
gtde. Jrelacdo| gtde. |relacdoc| gtde. |relacdo ] gtde. |relacdo | gtde. frelacdc| gtde. |relacdoc | gtde. | relacdo
1269 T2% 196 11% 99 6% 53 3% 42 2% 21 5% 14 1%

0 Professor cumpre os horédrios de aula determinados pela Instituicdo
1600
1391
1400
1700
B Mota &
10m B Nota 5
B MNota 4
500 B Mota 3
W Mota 2
600 B Mots 1
B Mio ohiervada
200
—_— 173

b | — | —

MNota & Nota 5 Nota 4 MNota 3 MNota 2 Nota 1 Nio observado
qtde. |relacio| qtde. Jrelacdo| gtde. |relacSo| qtde. |relacdo| gtde. |relacdo| gtde. | relacdo | gtde. |relacdo
1381 T9% 173 1% B9 4% 23 2% 17 1% B3 43 13 1%
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(0 Professor promove e valoriza o Curso e a Instituicdo.
1500
1376
1400
1200
N Mota &
1000 W Mota 5
W Mota 4
k] B Mota 3
W Mota 2
F1a B Mota 1
B Nio ohservado
200
187
200
- - - i - -
o 7 VVVVV e 777 s
Nota & Mota 5 Nota 4 Mota 3 Nota 2 Mota 1 Nio observado
gtde. |relacdo) gtde. |relacdo| gtde. |relacdc | gtde. | relacdc| gtde. |relacdo| gtde. |relacdo| gtde. |relacdc
1376 T78% 187 11% 57 3% 30 2% 18 1% 51 3% a0 2%
0 Coordenador & acessivel para atendimento do aluno.
W00
246
730
B Mota &
;0
o Mota 5
B MNota 4
150 B Mota 3
W Mota 2
B Mots 1
100
B Mio ohiervada
= lil
28
3 18
I | I s
o
MNota & Nota 5 Nota 4 MNota 3 MNota 2 Nota 1 Nio observado
qtde. |relacio| qtde. Jrelacdo| gtde. |relacSo| qtde. |relacdo| gtde. |relacdo| gtde. | relacdo | gtde. |relacdo
245 533 20 19% 23 T% 30 T4 23 5% 13 43 L] 0
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As solicitagctes da turma sdo analisadas pelo Coordenador, o qual fornece as respectivas respostas,
sejam elas negativas ou positivas.

w00
50 239
N Mota &
00
W Mota 5
W Mota 4
150 B Mota 3
W Mota 2
W Mota 1
100
73 B Mio ohservado
50 7
27
17 18
| I N °
o
MNota & MNota 5 Nota 4 Nota 3 MNota 2 Mota 1 M3o ocbservado
gtde. |relacdo] gqtde. |relacdo| gtde. |relacdo| gtde. frelacdoc| gtde. |relacdc] gtde. | relacdo | gtde. |relacdo
239 Lo 73 133 37 b= ] 27 T% 17 4% 13 4% ] 0%
0 Coordenador demonstra empolgacdo com a profissdo consequente ao curso.
W0
267
=0
N Mota &
00
N Mota 5
B Nota 4
150 B Nota ¥
H Mota X
B Mota 1
100
B Nio ohiervado
50
30
13 18 19
o
u N = = =
Nota & Nota 5 Nota 4 Mota 3 MNota 2 Nota 1 N3o observado
qtde. |relacio| qtde. Jrelacdo| gtde. |relacSoc ] qtde. |relacdo| gtde. |relacdo | gtde. | relacdio | qtde. |relacdo
267 B3¢ &9 17% 30 T% 13 3% 13 4% 19 5% a 0%
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0 Coordenador traz equilibrio para as relagtes entre professores e alunos.

00
245
=0
W Mota &
mo
B Mota &
W Mota 4
150 o Mota 3
W Mota 2
W Mota 1
100
B Mio chservado
G
50
i1
19 21 26
o
u N e
Mota & Mota & Nota 4 Nota 3 Mota 2 MNota 1 MN3o ocbservado
gtde. |relacdoc | gqtde. |relacdo| gtde. |relacdc| gtde. |relacdc| gtde. |relacdoc| gtde. | relacdc | gtde. |relacdoc
246 605 B& 16% 31 8% 19 5% 21 5% 26 B 4] 05
O Coordenador participa ativamente dos eventos do curso.
00
269
730
N Nota &
00
H Nota 5
B Mota 4
150 B Mota 3
B Mota 2
o Mota 1
100
B MNio observado
50
26 23
P o e
0o
: e [
Nota & Nota 5 Nota 4 MNota 3 MNota 2 Nota 1 N3o cbservado
qtde. |relacdc| gqtde. frelacio| qtde. |relagSc ] gtde. |relacdo ) qtde. |relacSo| gtde. |relacdc| gtde. |relacdo
269 6556 B4 16% 26 6% 17 4% 13 3% 23 6% [1] 05
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RESPOSTAS DOS DISCENTES SOBRE QUESTOES DE INFRAESTRUTURA

Sobre os servigos prestados pela Ouvidoria
mo
1=0 173
150
143
140 B Mota &
W Mota 5
120
B Mota 4
100 B Mota 3
W Mota 2
80
B Nota 1
Bl 56 49 B Nio observado
a0
4
2 16
I —
o r—
Nota & Nota 5 Nota 4 Nota 3 MNota 2 Nota 1 MN3o observado
qtde. |relacdc| qtde. Jrelacdo | qtde. |relacdol gtde. |relagdo| qtde. |relacio| qtde. | relacdo| gtde. |relacdc
143 31% 56 12% 45 105 24 5% B 1% 16 3% 173 37%
Sobre a eficiéncia das informacgtes colocadas nos nossos canais de comunicacio (site,
30
212
o
W Mota &
B Mota §
150
B Mota 4
B MNoka 3
100 m Mota 2
100
a1 W Mota 1
B Mio ohservado
50
3
r 18 17
g
: e TN N
MNota & MNota 5 Nota 4 Nota 3 MNota 2 MNota 1 W&o ocbservado
gtde. |relacdo] qtde. |relacdo| gtde. |relacdo| gtde. frelacdoc| gtde. |relacdc ) gtde. | relacdoc | gtde. |relacdo
212 45% 100 21% 21 17% 31 TH% 2 2% 13 4% 17 4%
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piuu

Sobre o atendimento prestado pela central de telefonia e whatsapp

212
106
alulu}
B2
50
0
24
17
. m N
o [—

W Mota &
W Mota §
W Mota 4
W Mota 3
W Mota 2
W Nota 1

B Nio observado

Nota &

Nota 5

Nota 4

Nota 3

Nota 2

Nota 1

Nio observado

gtde. |relacdo

qtde. | relacdc

gtde. |relacdc

gtde. |relacdoc

gtde. |relacdo

qtde. | relacdc

gtde. |relacdc

222 48%

106 23%

B2 13%

30 6%

& 1%

17 4%

24 5%

Sobre o atendimento prestado pelo setor SEBES [Setor de Beneficios Estudantis) quanto

00

panls]

1%0
ilulu}
L
32 25
N NS
o

ao FIES

13

H Mota &
W Mota 5
W Mota 4
W Mota 3
W Mota 2
B Mota 1

B Nio ohiervado

Mota &

Mota 5

Nota 4

MNota 3

Mota 2

Mota 1

M3o observado

qtde.

relacio

qtde.

relacio

qtde.

relacio

qtde.

relacdio

qtde.

relacio

qtde.

relacio

qtde.

relacio

130

28%

32

T

26

6%

9

2%

3

1%

13

b

254

545

10¢
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Sobre o atendimento prestado pelo setor SEBES quanto ao ProUni

En]
50
W Mota &
w0
B Mota 5
B Mots 4
150 135 B Nota 3
o Mots 2
W Mota 1
100
B Mio ohservado
50
26 7
P 2 -
o  —

MNota & Nota 5 Nota 4 MNota 3 MNota 2 Nota 1 N3o ocbservado
gtde. |relacdo| gtde. Jrelacdo| gtde. |relacdo| gqtde. |relacdoc| gtde. |relacdoc| gtde. | relacdo | gtde. |relacdoc
139 30 26 6% 27 6% 9 2% 2 [ ] 10 2% 254 5%

Sobre o atendimento realizado e as informacgdes prestadas pela Central de Atendimento
ao Discente - CAD (Central de Negociagbes)
=0
ma
" Mota &
153 B Mota 5
150
B Mota 4
B Mota 3
B Mota 2
1m0
B Mota 1
B Nio observado
= 18
27
5
. —
Nota & Nota 5 MNota 4 Nota 3 Nota 2 Nota 1 MNZo observado
gtde. |relacdc| qtde. |relacic| qtde. |relacdc| gtde. frelacSc | gtde. |relacSc| gtde. |relacdc ] gtde. |relacdo
155 33% 33 25 27 6% 15 3% 5 1% 15 3% 212 453
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Spbre o atendimento realizado pelo Nucleo de Atendimento Psicopedagogico - NAP

mo

118
100
= 35
24
e
o P

H Mota &
W Mota 5
W Mota 4
W Mota 3
B Mota 2
o Mota 1

B Mio observado

i3
| —

Mota & Mota & Nota 4 Nota 3 Mota 2 MNota 1 MN3o ocbservado
gtde. |relacdoc | gqtde. |relacdo| gtde. |relacdc| gtde. |relacdc| gtde. |relacdoc| gtde. | relacdc | gtde. |relacdoc
138 305 35 T 24 53¢ =1 2% 2 06 12 35 247 53%
Sobre a limpeza e organiza¢do dos ambientes do Centro Universitdrio

400

Area do Gréfico i

=0 240

W0
B Mota &

=0 B Nota 5
B MNota 4

mo B Mota 3
W Mota 2

150 B Mots 1
B Mio ohiervada

100

70
- 25
20
e i
o - p——
MNota & Nota 5 Nota 4 MNota 3 MNota 2 Nota 1 Nio observado
qtde. |relacio| qtde. Jrelacdo| gtde. |relacSo| qtde. |relacdo| gtde. |relacdo| gtde. | relacdo | gtde. |relacdo
340 T2% 70 15% 25 5% 20 4% 2 056 10 2% 2 0
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3z0

305

00

mo

alulu}

Spbre os banheiros (quantidade, limpeza, produtos de higiene, etc.)

81
13
| — 1
- _ -

B Mota &
W Mota 5
W Mota 4
W Nota 3
B Nota 2
o Mota 1

B Nio ohservado

Nota &

Nota 5

Nota 4

Nota 3

Nota 2

Nota 1

Nio observado

gtde. |relacdo

qtde. | relacdc

gtde. |relacdc

gtde. |relacdoc

gtde. |relacdo

qtde. | relacdc

gtde. |relacdc

305 B5%

81 17%

35 2%

15 456

12 3%

12 3%

1 0%

Sobre a Central de Fotocopias terceirizada, quanto aos servigos prestados (qualidade da

pnls]

100

copia, impressdo, encadernacio, etc.)

25
19

R e .
LB

H Mota &
W Mota &
W Nota 4
B Mota 3
o Mota 2
W Mota 1

B Nio ohservado

MNota &

Mota 5

Nota 4

Nota 3

MNota 2

Mota 1

Mio observado

qtde.

relacdo

qtde.

relacdo

qtde.

relacdo

qtde.

relacio

qtde.

relacdo

qtde.

relacdo

qtde.

relacdo

224

48%

]

15%

25

5%

15

4%

&

1%

7

1%

119

25%

10¢
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Sobre o atendimento prestado pela Central de Fotocdpias terceirizada (agilidade,
cordialidade, pontualidade)

W0
s0 239
W Mota &
0
B MNota 5
B Mot 4
150 B Mota 3
118 W Mots 2
W Mota 1
100
B Mio obiervado
54
50
26 19
U Ha .
o —
MNota & Nota 5 Nota 4 MNota 3 MNota 2 Nota 1 N3o ocbservado
gtde. |relacdo | gtde. Jrelacdo| gtde. |relacdo| gtde. |relacdoc| gtde. |relacdoc | gtde. | relagdo | gtde. |relacdoc
239 1% 54 12% 26 6% 19 4% 4 1% 9 2% 118 25%
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Spbre a qualidade dos produtos oferecidos pela Cantina terceirizada

1E0

164

1s0

140

W Mota &
170
B Mota &
100 B Mota 4
® Mota 3
L T3 W Mota 2
W Mota 1
&0
B Mio ocbservado
14
“ 30 1
) . - -
o
MNota & Mota 5 Nota 4 Nota 3 Mota 2 Mota 1 MEo ocbservado
gtde. |relacdoc] gqtde. |relacdo| gtde. |relacdc| gtde. |relacdoc| gtde. |relacdc gtde. | relacdoc| gtde. |relacdc
164 35% 70 15% 67 14% 75 16% 34 T 30 B% 29 B%%
Spbre o tempo de espera para ser atendido pela Cantina terceirizada
30
200
o
W Mota &
B Mota &
150
W Mota 4
® Mota 3
W Mota 2
100
88 W Mota 1
B Mio chservado
56
50 a0
11 32
- - -
Mota & Mota & Nota 4 Nota 3 Mota 2 MNota 1 MN3o ocbservado
gtde. |relacdoc | gqtde. |relacdo| gtde. |relacdc| gtde. |relacdc| gtde. |relacdoc| gtde. | relacdc | gtde. |relacdoc
200 435 28 19% 56 12% 40 b= ] 31 T 22 5% 32 T
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i u]

Sobre o Sistema Académico {Mannesoft) utilizado pela Instituicdo

197
150
100
73
55
50 42
10
o

H Mota &
W Mota &
W Mota 4
® Mota ¥
W Nota 2
B Nota 1

B Nio chservado

12
N
MNota & Nota 5 Nota 4 Mota 3 MNota 2 Nota 1 Ndo observado
gtde. |relacdc| gtde. |relacdc| gtde. |relacSc| gqtde. |relacdc| gtde. |relacdc| gtde. | relacdc| gtde. |relacdo
197 42% 73 16% 55 12% 42 936 10 2% 12 3% 20 17%
Spbre o Sistema WEB ALUNO disponibilizado pela Instituicio
00
253
=0
W Mota &
mo
B Mota &
W Mota 4
150 m Mota 3
W Mota 2
103 W Mota 1
100
B Mio chservado
62
50
29
r 17 g
1
; m e __ -
Mota & Mota & Nota 4 Nota 3 Mota 2 MNota 1 MN3o ocbservado
gtde. |relacdoc | gqtde. |relacdo| gtde. |relacdc| gtde. |relacdc| gtde. |relacdoc| gtde. | relacdc | gtde. |relacdoc
253 545 103 22% B2 13% 29 6% 12 3% 9 2% 1 05
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Sobre o AVA [Ambiente Virtual de Aprendizagem) disponibilizado pela Instituicio

%0
mo 195
W Mota B
W Mota 5
150
B MNota 4
B Mota 3
W Mota 2
100 az
B Mots 1
62 B Nio ohservado
53
50
13 28
=
o | —|
MNota & Nota 5 Nota 4 MNota 3 MNota 2 Nota 1 Nio observado
qtde. |relacio| qtde. Jrelacdo| gtde. |relacSo| qtde. |relacdo| gtde. |relacdo| gtde. | relacdo | gtde. |relacdo
195 42% 92 20% B9 15% B3 11% 23 5% 23 B3 9 2%
Sobre o Acervo Bibliografico fisico (quantidade, qualidade, variedade e organizagdo das
obras)
w0
181
1=0
180
140 W Mota &
B Mota 5
170
W Mota 4
100 B Mota 3
a1 B Mota 2
=0
o Mota 1
B0 52 B Mio observado
“ 30
|
. I
MNota & MNota 5 Nota 4 Nota 3 Mota 2 MNota 1 M3o cbservado
gqtde. |relacdo ] gqtde. |relacdo| gtde. |relagSc| gqtde. |relacdo gqtde. |relacSc| gtde. |relacdo| gtde. |relacdc
131 395 21 17% 52 11% 30 6% 21 4% 11 2% 93 205
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Sobre o grau de sucesso nas consultas on-line ao acervo bibliografico utilizando o

150

148

140

10

Sistema Pergamum

" Mota &
100 B Mota 5
B Mota 4
ED B Mota 3
69
B Mota 2
&0 W MNota 1
40 B Nio observado
“ 12
27
) . } -

Nota & Nota 5 Mota 4 MNota 3 Nota 2 Nota 1 MN3o observado
gtde. Jrelacdo| gtde. |relacdoc| gtde. |relacdo ] gtde. |relacdo | gtde. frelacdc| gtde. |relacdoc | gtde. | relacdo
148 32% &9 15% 40 96 32 T 17 43 27 6% 136 295
Sobre a Biblioteca Digital (sistema, qualidade e variedade de obras)

150 153
140
120
W Mota &
100 B MNota 5
B Mot 4
B0 B Mota 3
GE
W Mots 2
&0 W Mota 1
48
B Mio obiervado
&0
29
22
) ; -
MNota & Nota 5 Nota 4 MNota 3 MNota 2 Nota 1 N3o ocbservado
gtde. |relacdo | gtde. Jrelacdo| gtde. |relacdo| gtde. |relacdoc| gtde. |relacdoc | gtde. | relagdo | gtde. |relacdoc
152 32% B3 14% 48 1056 29 6% 17 4% 22 G5 133 28%
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400

50

priuls]

alalu}

Avalie o atendimento prestado pelos funcionarios da Portaria para o acesso ao campus

342

H Mota &
W Mota &
W Mota 4
B Mota 3
o Mota 2
W Mota 1

B Mio observado
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Mota &

Mota 5
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MNota 3
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qtde.

relacio

qtde.

relacio

342

73%

&0

13%

27

6%

11

2%

3

1%

11

2%

15

3%

S3o oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de programas, projetos ou
atividades de extensdo universitdria

o

oo

264

H Mota &
W Mota &
W Mota 4
® Mota 3
W Nota 2

W Mota 1

B Nio cbservado

45
L 14 18
I mmm BN
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Nota 4

MNota 3
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Nota 1

Nioobservado
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relacdo

qtde.

relacdo
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59%
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19%

45

1056
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5%
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3%
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a
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O curso oferece condigbes para os estudantes participarem de eventos internos efou
externos a Instituicio

00
253
50
N Mota &
00
B Mota 5
B Mota 4
150 B Mota 3
N Mota 2
B Mota 1
100
B Nio observado
54
)
19 14 17
I N °
0
Nota & MNota 5 MNota 4 Nota 3 Nota 2 MNota 1 MNEo observado
gtde. Jrelacdo| qtde. |relacdoc| gtde. |relacdo| gtde. |relacdo | gtde. frelacdo| gtde. |relacio ] qtde. | relacdo
253 E7% 23 205 54 12% 19 43 14 3% 17 4% o 056
0 Curso favorece a articulagdo do conhecimento tedrico com atividades praticas
Etuln)

239
ma
150
oo a4
B
=0
28
r 10 17
, mees R

H Mota &
W Mota 5
W Mota 4
W Mota 3
B Nots 2
o Mota 1

B Mio ohservado

o
Nota & Nota & Nota 4 MNota 3 Nota 2 Nota 1 Nic observado
gqtde. |relacdc| gqtde. relacdo| gtde. |relagSo| gtde. |relacdo) qtde. | relacSc| gtde. |relacdc| gtde. |relacdc
239 53% 94 21% BO 13% 28 B3 10 2% 17 4% 1] 0%
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1E0

1s0

Sobre as condi¢tes de infraestrutura das salas e aula

180

140 = Mota &
W Mota 5

120
106 B Mota 4
100 m Mota 3

a5

W Mots 2

=0
W Mota 1

&0 B Mio obiervado
dis
&0
30 2
0
N .
o |
MNota & Nota 5 Nota 4 MNota 3 MNota 2 Nota 1 N3o ocbservado
gtde. |relacdo | gtde. Jrelacdo| gtde. |relacdo| gtde. |relacdoc| gtde. |relacdoc | gtde. | relagdo | gtde. |relacdoc
130 395 106 23% a5 19% 45 1056 20 4% 22 G5 ] 0
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Spbre os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas sdo adequados
para a gquantidade de estudantes

panls]

1=0

1s0

189
140 W Mota &
W Mota §
120
m Mota 4
100 ar B Mota 3
W Mota 2
B0
B Mota 1
60
&0 B Mio ohservado
&0 34
21
0 14
o
u mm N
Mota & MNota & Nota 4 Nota 3 Mota 2 MNota 1 N3o ocbhservado
gtde. |relacdo ] qtde. |relacdo| gtde. |relacdo| qtde. |relacdoc| gtde. |relacdoc | gtde. | relacdoc | gtde. |relacdoc
139 463 o7 23% 60 14% 34 3% 14 3% 21 =1 [} (1]
Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas sdo adequados ao curso
=0
02
00
N Mota &
W Mota 5
150
B Mota 4
B Mota 3
- a1 W Mota 2
B Mota 1
“I B Mio obiervado
50
| mm m
o
Mota & MNota & Nota 4 Nota 3 Mota 2 MNota 1 M3o observado
gtde. |relacio] qtde. |relacdo| gtde. |relacSo| qtde. |relacdo| gtde. |relacdo ] gtde. | relacdo | gtde. |relacdo
202 4595 83 22% 70 17% 20 5% 14 3% 17 4% [} 0%
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Sobre a rede de internet sem fio (Wi-Fi) disponibilizada pela instituicdo
140
128
120
97
ina ® Nota B
B Mota 5
B0 W MNota 4
G2 61 ® Mota 3
B0 54 W Mota 2
W Mota 1
0 B Mio observado
31
20
o
o
Nota & Nota 5 Mota 4 MNota 3 Nota 2 Nota 1 MNEo observado
gtde. |relacdc| gtde. |relacdc| gtde. |relacdoc | gtde. | relacdc| gtde. |relacdc| gtde. |relacdc | gtde. | relacdoc
97 22% 31 T 62 14% B3 14% 54 12% 128 29% 1] 06

QUESTOES - INFRAESTRUTURA DE POLO E ATENDIMENTO

0 Coordenador do Pélo presta atendimento local administrativo de forma
satisfatéria?

669 respostas

&1
®:
[ e
[ I
@5
[ X

@ Mo se aplica.
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As instalacdes disponibilizadas as atividades presenciais s8o adequadas?

669 respostas

®1
[
$:3
94
®:5
[ ]

@ Mio se aplica.

Os recursos disponibilizados no Pdlo sdo adequados?
669 respostas

o1
[
93
@4
[ I
[ X

@ Mao se aplica.

0 atendimento no Polo é adequado?

669 respostas

[
®:
[ k]
[ ]
[ I
[ X

& Méo se aplica.
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QUESTOES - PRATICAS PEDAGOGICAS EAD

Os conteudos curriculares sdo atualizados, relevantes e de acordo com a proposta
pedagdgica do curso?

566% respostas

o1
®:
9:
[ K
@5
®:

@ Mao se aplica.

0 manual do aluno e de contetdos distribuidos no inicio do semestre letivo
(cronograma geral para os contelddos), possuem informacgdes claras e completas
sobre as formas de interagio e o processo de ensino-aprendizagem?

669 respostas

[ B
[
[
@4
[
®c
@ Mao se aplica.

Existe acompanhamento, controle e feedback quanto as atividades executadas?

669 respostas

@1
®:
[ I
[
[}
[ J]

® Mao se aplica.
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Existe um sistema de avaliacdo continuada ao longo do curso?

669 respostas

91
®:
93
94
@5
[}

@ Mao se aplica.

Os materiais educacionais proporcionam uma abordagem contextualizada e
interdisciplinar dos conteldos?

6649 respostas

@1
[
[ ]
&4
@5
@5

@ Mo se aplica.

Existe interatividade entre professor, tutor e alunos?

669 respostas

91
[ I
93
94
®5
[}

@ Mao se aplica.
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As disciplinas ofertadas estdo sendo importantes para a formacao do aluno?

669 respostas

$1
[ ]
$3
[}
[ ]
®c

@ Mo se aplica.

17 5%

QUESTOES - PROFESSORES EAD

Os professores demonstram interesse no aprendizado do alunos?

669 resposias

91
®:
93
o4
®:
®:

@ Mo se aplica.

As explicacdes dadas pelos professores serviram para resolver minhas questbes
sobre a disciplina?

664 respostas

o1
®:
92
@4
@5
[ X

@ M3o se aplica.
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QUESTOES - TIC's -TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO EAD

0Os materiais didaticos tem apresentacéo clara e compreensivel, promovendo a
autonomia de estudos?

669 respostas

@1
®:
[ I
94
®5
96

@ Nio se aplica.

Os materiais educacionais sdo de qualidade?

669 respostas

@1
®:
[
@4
@5
@®:

@ Mo =e aplica.

As ferramentas sincronas (chat, internet, telefone, ...) disponiveis estdo cumprindo
com seus propadsitos?

569 respostas

@1
82
[ I
94
@5
®s

@ MNEo se aplica.

&
408 (61%)
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As ferramentas assincronas (e-mails, videos, ...) disponiveis estdo cumprindo com

Seus propositos?

669 respostas

o1
[
[
[ F!
®5
[}

@ Mo se aplica.

Os recursos tecnoldgicos utilizados no curso sdo adequados e suficientes (AVA,

Sistema Académica)?

669 respostas

QUESTOES - TUTORES EAD

[ I
®:
[ ]
94
®5
@5

@ Mo se aplica.

Os tutores demonstram dominio das ferramentas interativas?

669 respostas

@1
®:
[ !
94
®:
®:

@ Mo se aplica.
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Os tutores esclarecem prontamente minhas duvidas?

669 respostas

@1
®:
@3
@4
@5
[ N

@ MNao se aplica.

Os tutores demonstram interesse no aprendizado dos alunos, ajudando na
organizagao do estudo?

669 respostas

&1
[
o3
[ !
[
[ X
@ Mo se aplica.
17,3% )

)

Os tutores auxiliam no cumprimento dos prazos das atividades académicas?
669 respostas

o1
®:
[ K]
[ !
[ I
®

@ Mo se aplica.
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RESULTADOS AVALIACAO EXTERNA
A avaliacdo externa no ano de 2022 foi realizada através das atividades presenciais de atendimento a
comunidade no Nucleo de Préticas Juridicas, NPJ.

Os resultados obtidos podem ser observados nos gréficos abaixo.

Como vocé avalia o atendimento prestado pelos
alunos do NPJ?

Otimao Bom Regular Ruim

Seu problema foi encaminhado oou solucionado?

Otimo Bom Regular Ruim

De 1 a 10, vocé recomendario o UNISANTACRUZ?
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ACOES COM BASE NA ANALISE

Visando a melhoria das atividades académicas e de gestao institucional afim de, primeiramente, fazer frente
aos resultados obtidos nas avaliagdes registradas no presente Relatério, foram elaborados Planos de Acéo,
tanto pelos Coordenadores de Curso referente as Avaliacbes 2022: Docentes, Coordenadores e
Autoavaliacdo, referente a Avaliacdo dos 5 Eixos, sempre com o intuito de proporcionar aderéncia ao Plano

de Desenvolvimento Institucional — PDI e as demandas oriundas do processo avaliativo.

Cabe ressaltar que muitas acdes sao realizadas pontualmente, muitas vezes de maneira informal, visando
atender os indicadores apresentados de maneira imediata. Sdo exemplos a aquisicdo anual de novos
equipamentos para os Laboratérios de Informatica, implementagdo do QR Code na mesa do professor para
facilitar ao docente chamar o inspetor para auxiliar na solucdo de intercorréncias em sala de aula,
disponibilizar ao discente a declaracdao de matricula digital, no WebAluno, acesso a entrada no Campus
pela rua lateral, o funcionamento do Cejusc/NPJ, nas dependéncias do Unisantacruz, para atender as
solicitacoes da comunidade externa, bem como instalar um bicicletario, para atender uma necessidade dos

alunos.

A partir das solicitagdes do corpo técnico-administrativo foram implementadas melhorias como a reforma da
area de convivéncia e aquisicdo de suporte para os pés e de cadeiras com apoio para os bragos,

proporcionando a melhoria nas condi¢oes de trabalho dos funcionarios.

Na maioria destes casos, quando as demandas s&o oriundas das Avaliagdes da IES, é postado o adesivo
‘A CPA ESTEVE AQUI” com o objetivo de dar visibilidade e credibilidade no processo. Confira-se:

A CPA esteve aqui!
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As empresas terceirizadas, que prestam servi¢os de cantina e fotocopias, continuam tendo totalliberdade

de acao. Porém, a Instituicdo continuamente realiza a gestado dessas atividades, a exemplo dos resultados

da Avaliacéo Institucional que sdo apresentados as referidas empresas, na busca de solu¢cdes para atender
esses indicadores.
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CONSIDERACOES FINAIS

O relatério apresentado demonstra o resultado do trabalho da Comissdo Prépria de Avaliacédo do
UNISANTACRUZ de 2022, sendo esta a segunda avaliacao parcial do triénio 2021/2023, relatandoa

autoavaliacao, tendocomo matriz os eixos/dimensodes estabelecidos pelo SINAES.

Ressalta-se que a avaliagcao, no UNISANTACRUZ é vista como componente intrinseco e rotineiro de todaa
sociedade académica, com vistas a melhorar os itens apontados, tanto no contexto de potencialidades

como fragilidades.

A sensibilizacdo e conscientizacdao da comunidade académica na participacdo do processo garantiram

resultados mais concretos em relagdo a sua perspectiva, propiciando maior didlogo com a Institui¢ao.

No entanto, algumas dimensdes apresentaram fragilidades, necessitando redimensionamento de agbes
com o proposito de melhorar seus indicadores. Partindo desta premissa, a CPA desenvolveu atividades de
sensibilizacao de todo o corpo gerencial e de Coordenadores de Curso da IES, com o objetivo de planejar

e acompanhar com maior eficacia os resultados das a¢bes propostas no presente documento.

A partir destas acoes, pretende-se colher melhores resultados, que é a esséncia do trabalho da CPA.
Ouvindo as comunidades envolvidas no processo de ensino-aprendizagem é que se pode agir
democraticamente dentro dos padroes esperados, respeitando as limitacdes financeiras e as prioridades

para o crescimento da Instituicdo, em perfeita parceria com os demais 6rgaos gestores da IES.

No ano de 2022, foi possivel observar com base nos resultados colhidos pela CPA que a IES diante da
continuidade do periodo de pandemia e do desafio do ensino remoto e em um contexto totalmente diferente
da normalidade, foi necessario manter agdes de extensado e responsabilidade social buscando sempre

contribuir com a sociedade local e regional.

Dentro dos Eixos a serem trabalhados pelo SINAES a IES obteve resultado satisfatério em todas elas, como
descrito no decorrer do relatério, porém sabemos que muito ha de se construir frente aos desafios que os
Nnovos tempos nos exigem e por isso, seguiremos com nossos propodsitos perseverantes e otimistas que os

proximos ciclos serdo cada vez melhores e muito produtivos.

Curitiba, margo de 2023.

Ana Paula dos Santos Cardoso

Coordenadora da CPA
13(



