
 

 
 
 

Matriz Curricular do Curso de Pós-Graduação de 

Gestão Estratégica e de Pessoas 

 

Nome da disciplina Carga Horária 

Módulo I- Modulo Introdutório   

Estratégia Empresarial  20 

Gestão de Projetos  20 

Compliance  20 

    

Módulo II-   

Gestão de Cargos, Carreira e Remuneração 20 

Consultoria e Auditoria em Recursos Humanos 20 

Recrutamento & Seleção e Integração das Pessoas 20 

Seminário Temático I- Ambiente Econômico de Negócios- ead 8 

    

Módulo III-    

Gestão por Competência e por Desempenho 20 

Liderança e Desenvolvimento Gerencial  20 

Clima e Cultura Organizacional 20 

Seminário Temático II- Negociação e gestão de conflitos 8 

    

Módulo IV   

Legislação Social e Benefícios 20 

Higiene, Segurança e Qualidade de Vida no Trabalho 20 

Estratégias e Indicadores de Gestão de Pessoas 20 

Seminário Temático III- Práticas e Legislação trabalhista 8 

    

Práticas de Intervenção  100 

Carga Horária Total 364 

 


