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Matriz Curricular do Curso de Pés-Graduacao de

Gestéao Estratégica e de Pessoas

Nome da disciplina

Carga Horaria

Modulo I- Modulo Introdutério

Estratégia Empresarial 20
Gestao de Projetos 20
Compliance 20
Moédulo II-

Gestao de Cargos, Carreira e Remuneracéo 20
Consultoria e Auditoria em Recursos Humanos 20
Recrutamento & Selecao e Integracédo das Pessoas 20
Seminario Tematico |- Ambiente Econdmico de Negdcios- ead 8
Moédulo IlI-

Gestao por Competéncia e por Desempenho 20
Lideranca e Desenvolvimento Gerencial 20
Clima e Cultura Organizacional 20
Seminario Tematico II- Negociacao e gestao de conflitos 8
Médulo IV

Legislacédo Social e Beneficios 20
Higiene, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho 20
Estratégias e Indicadores de Gestao de Pessoas 20
Seminario Tematico llI- Praticas e Legislacdo trabalhista 8
Préaticas de Intervencéo 100
Carga Horéria Total 364
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