
 

 
 

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO  
GESTÃO ESTRATÉGICA E DE PESSOAS 

 
 

GESTÃO ESTRATÉGICA E DE PESSOAS Carga Horária 

Módulo I    

Estratégias empresariais 32 

Gestão de projetos 32 

Compliance 32 

    

Módulo II    

Gestão de cargos, carreiras e remuneração  16 

Consultoria e auditoria de Recursos Humanos 16 

Recrutamento & Seleção e integração de pessoas 16 

Seminário Temático I  8 

    

Módulo III    

Gestão por competência e por desempenho  16 

Liderança e Desenvolvimento gerencial  16 

Clima, cultura organizacional e gestão de conflitos 16 

Seminário temático II  8 

    

Módulo IV    

Legislação trabalhista e social 16 

Higiene, segurança e qualidade de vida no trabalho 16 

Estratégias e indicadores de Gestão de Pessoas 16 

Seminário temático III  8 

    

Práticas de intervenção 100 

    

Total Carga Horária 364 

 

 


