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Fisiologia, Aprendizado, Competéncia e Economia:
O que pode existir em comum entre estes conceitos

Angela Broch

Inicialmente vamos recordar cada conceito de forma individualizada:

. Fisiologia (do grego physis = natureza e logos = palavra ou estudo) é o ramo da biologia que
estuda as multiplas fungbes mecanicas, fisicas e bioquimicas nos seres vivos. De uma forma mais
sintética, afisiologia estuda o funcionamento do organismo.

. Aprendizado: modo como os seres adquirem novos conhecimentos, desenvolvem
competéncias e mudam o comportamento.

. Competéncia: uso dos conhecimentos, das capacidades e comportamentos que os individuos
adotam voluntariamente no desempenho de atividades e tarefas.

. Economia: (do grego oikos = casa e nomos = costume ou lei), é a ciéncia social que estuda as
formas de comprtamento humano a partir de sua organizacao da producéo, distribui¢cdo, e consumo
de bens e servigos com vistas a garantir o melhor custo benefico no uso de recursos escassos.

Segundo Tiba (2008) pode-se compreender a fisiologia do aprendizado fazendo uma analogia
com o ato de comer. Embora o processo digestivo mantenha um padrédo semelhante em todos os
seres humanos, ja que deriva-se de um fungao fisiolégica, e o aprendizado apresente variagdes visto
que este depende do aparelho psicolégico o qual compreende: (a) a motivacao/indiferenca para o
objeto estudado; (b) a facilidade/dificuldade de compreenséo da informagéao; (c) a capacidade de
transformacao da informacéo em conhecimento e (d) o nivel cultural de conhecimento prévio. Além do
fato que aprender envolve no minimo duas pessoas: a que ensina e a que aprende incluindo a forma
com que estas se relacionam.

Podemos afirmar que a alimentacgéo foi efetiva quando ela gera a energia vital necessaria para
garantir a sobrevivéncia de quem a ingeriu. Da mesma forma caracterizamos o aprendizado como
efetivo quando ele permite ao aprendiz o desenvolvimento de competéncias. E aqui, tratamos
competéncia, segundo o entendimento dado por Teixeira (2008)

1- Competéncia é a capacidade de mobilizar conhecimentos, valores e decisbes para agir de modo pertinente numa
determinada situagéo. Portanto, para constata-la, ha que considerar também os conhecimentos e valores que estdo na
pessoa e nem sempre podem ser observados.

2- Competéncias e habilidades pertencem a mesma familia. A diferenga entre elas é determinada pelo contexto. Uma
habilidade, num determinado contexto, pode ser uma competéncia, por envolver outras subabilidades mais especificas. Por
exemplo: a competéncia de resolugao de problemas envolve diferentes habilidades — entre elas a de buscar e processar
informacado. Mas a habilidade de processar informagdes, em si, envolve habilidades mais especificas, como leitura de
graficos, calculos etc. Logo, dependendo do contexto em que esta sendo considerada, a competéncia pode ser uma
habilidade. Ou vice-versa.

3- Para ser competentes, precisamos dominar conhecimentos. Mas também devemos saber mobiliza-los e aplica-los de
modo pertinente a situacao. Tal decisao significa vontade, escolha e, portanto, valores. E essa € a dimenséo




ética da competéncia. Que também se aprende, que também é aprendida.

4- A capacidade de tomar decisdes e a experiéncia estéo estreitamente relacionadas na operacdo de uma com-peténcia.
Tomar uma deciséo, muitas vezes, implica certo grau de improvisagao, mas uma improvisagao orien-tada pela experiéncia.
N&o é por outro motivo que um piloto treina centenas de horas de vdo antes de ser considerado apto a comandar um Boeing.
E essa experiéncia que da ao piloto condi¢gdes de tomar uma deciséo pertinente.

Neste ponto podemos introduzir o paralelo com Economia visto que a partir das ultimas
décadas do século XX observamos o surgimento da “Economia do Conhecimento”. Esta “Economia
do Conhecimento” é descrita por Carmo como sendo “o progresso das inovacgdes tecnoldgicas que
acompanham uma nova racionalidade produtiva (...) em que o valor de troca da mercadoria ndo so
passa pela quantidade de trabalho social, mas pelo conteido de conhecimento de informacgdes e de
inteligéncias gerais”. Este olhar que a economia desenvolve destaca a relevancia da informacgéo e do
conhecimento como elementos essenciais desse novo perfil produtivo em cuja base encontram-se as
novas tecnologias.

Carmo cita autores como Frigotto, Leite e Markete, entre outros, para destacar que esta nova
fase capitalista apdia-se na difuséo de inovagdes tecnoldgicas, as quais tém como suporte um novo
modelo produtivo e educativo. Para ele, esse “novo” processo de acumulagao capitalista esta
pautado na capacidade de lidar eficazmente com a informacéo e transforma-la em conhecimento.

Com isto fica evidente que os conceitos de aquisicdo da competéncia, bem como de
aprendizado individual, grupal e organizacional, transcendem as fronteiras da empresa. Vale lembrar
o postulado de que o aprendizado humano é resultante das relacdes sociais mantidas pelo individuo
com o0 meio ambiente e, neste sentido, a ciéncia econdmica preocupando-se com os usos alternativos
dos fatores escassos busca constantemente novas solugdes para antigos problemas. Haja vista a
questao da produgdo e consumo de energia, ou a crescente globalizagdo — econdmica, produtiva,
financeira, como forma de aumentar o excedente tanto do consumidor quanto do produtor.

A preocupacédo da ciéncia econdmica que sempre esteve centrada na gestao eficiente de
recursos escassos, passa a deslocar seu objeto de interesse para a capacidade de desenvolver
competéncias.

Aprender tem sido o suporte determinante para o dominio econdmico, social, cultural e politico. E
continuara sendo. S6 que doravante o poder estara centrado na capacidade de aprender com maior
rapidez. Na nova economia, nao podera haver desperdicio de inteligéncia, da mesma forma que na
economia de mercadorias a reducao de custos € estratégica. A prioridade na gestao dos saberes sera
desenvolver projetos e programas para aumentar a produtividade do conhecimento. Em sintese, para
ser bem-sucedido na corrida contra as incertezas do mundo de hoje, seja um pais, organiza¢des ou
individuos, dependera da sua capacidade de explorar o difuso universo do saber.

Ao nos utilizarmos dos conhecimentos estruturados pela Ciéncia Econdmica aumentamos o
grau de eficiéncia e eficacia desta exploragédo, uma vez que sistematizando o aprendizado, sem
desrespeitar as diferentes caracteristicas fisioldgicas dos agentes envolvidos, é possivel estimular o
desenvolvimento das competéncias necessarias para garantir o “Bem estar do Homem”.

AJANELA ECONOMICA é um espaco de divulgacao das idéias e produgao cientifica dos professores, alunos e
ex-alunos do Curso de Economia das Faculdades Integradas Santa Cruz de Curitiba.

- Cada artigo é de responsabilidade dos autores e as ideias nele inseridos, ndo necessariamente, refletem o
pensamento do curso.

- O objetivo deste espago é mostrar aimportancia da formagao do economista na sociedade.
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