GESTAO
em FOCO

EMPREGADOS DOMESTICOS, SEUS BENEFICIOS E O SIMPLES
DOMESTICO

Introducao

Com o objetivo de ampliar os beneficios sociais para esta categoria de trabalhadores que
possuia pouco amparo na Constituicdo Federal, foi publicada em Abril de 2013, a Emenda
Constitucional 72 que ampliou estes beneficios ao alterar o Paragrafo Unico do Art. 7° da CF,
assegurando aos trabalhadores domeésticos varios dos direitos anteriormente previstos apenas
para os trabalhadores urbanos e rurais. Determina o Paragrafo Unico:

Sao assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos
incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI
e XXXIll e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e observada a simplificagéo do
cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessoérias, decorrentes da relagéo
de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos |, 11, I, IX, XII, XXV e XXVIII,
bem como a sua integragao a previdéncia social.

Em junho de 2015 foi publicada a Lei Complementar 150, que através dos seus artigos 1°
ao 30°, estabelece as novas regras vigentes para as relagbes de trabalho, determinando e
regulando as obrigacdes e direitos tanto do empregador, quanto do empregado.

Com a publicacdo da EC 87 e da LC 150, atualmente, os principais beneficios para os
empregados domésticos sao:

BENEFICIO FUNDAMENTO LEGAL
Adicional noturno LC 150, Art. 14°, Paragrafo 2°.
Aposentadoria e integragao a Previdéncia

Social LC 150, Art. 20°

Auxilio acidente LC 150, Art. 20°

Aviso prévio LC 150, Art. 23°

Décimo terceiro salario LC 150, Art. 19°

Descanso semanal remunerado LC 150, Art. 16°

Férias anuais com acréscimo de, pelo menos,
um ter¢co a mais do que o salario normal. LC 150, Art. 17°.



FGTS

Hora-extra de, no minimo, 50% superior ao
valordahora normal.

Indenizagcdo em caso de despedida sem
justa causa

Intervalo entre jornadas

Intervalo de repouso e alimentagao
Jornada de trabalho de oito horas diarias
e quarenta e quatro horas semanais
Jornada de trabalho especial de 12 X 36
Licenga-maternidade de 120 dias
Licenga-paternidade, nos termos da lei
Proibi¢cao de contratagdo de menores de
18 anos

LC 150, Art. 21°
LC 150, Art. 2°, Paragrafo 1°.

LC 150, Art. 22°
LC 150, Art. 15°
LC 150, Art. 13°

LC 150, Art. 2°.

LC 150, Art. 10°

LC 150, Art. 25°
EC72,Art. 7°, Inciso XIX

LC 150, Art. 1°, Parag. Unico

Reconhecimento das convencgdes e
acordos coletivos de trabalho
Regime de compensagao de Horas
(Bancode Horas)

Registro do horario de trabalho
Repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos.
Salario-familia

Salario minimo

Seguro contra acidentes de trabalho
Seguro-desemprego

Vale transporte

EC72,Art. 7° Inciso XXVI

LC 150, Art. 2°, Paragrafo 4°
LC 150, Art. 12°

LC 150, Art. 19°
LC 150, Art. 20°
LC 150, Art. 20°
LC 150, Art. 20°
LC 150, Art. 26°
LC 150, Art. 19°

O Simples Doméstico

AlLei Complementar 150, para atender a determinacao da simplificagdo do cumprimento
das obrigacdes tributarias, também previsto no Paragrafo Unico da EC 72, em seu artigo 31° e
seguintes, instituiu o Simples Domestico, com o objetivo de simplificar e unificar o pagamento
de tributos, de contribuicbes e dos demais encargos do empregador doméstico.

Para atender a determinacéo dada pela Lei Complementar 150/2015, no que se refere a
unificacdo e simplificagdo dos recolhimentos instituido pelo Simples Domestico, foi
desenvolvido o Sped-Empregador Doméstico, como um médulo ( sistema ), fazendo parte do e-
Social, com o objetivo de integrar todos os dados e movimentagdes do empregado, tais como
admissao e demissédo, afastamentos, férias.

Mensalmente, o empregador deve preencher os dados referentes as movimentagdes
ocorridas (ex. afastamento) e também todos os dados referentes a folha de pagamento do



empregado domeéstico. Com base nos dados cadastrados, o sistema efetua a geragéo da DAE (
Documento de Arrecadacéo do e-Social), para pagamento até o dia sete do més seguinte, com
vencimento antecipado se ele nao for considerado dia util.

No DAE estao unificados os seguintes tributos:

- 8% de contribuicao patronal previdenciaria - custo do empregador;

- 0,8% de seguro contra acidentes do trabalho - custo do empregador;

-8% de FGTS - custo do empregador;

- 3,2% de indenizagdo compensatoéria (Multa FGTS) - custo do empregador;
- 8% a 11% de contribuicdo previdenciaria - descontada do trabalhador;

- Imposto sobre a Renda Pessoa Fisica, se retido do trabalhador;

Conclusao

Percebe-se que atualmente, com a publicacdo das legislagbes citadas no texto, os
empregados domésticos que estavam a margem dos principais beneficios sociais, passaram a
ser contemplados com a grande maioria dos beneficios da legislagéo trabalhista. Também, foi
criado o e-Social domestico, cujo objetivo é centralizar as obriga¢des oriundas deste contrato
de trabalho, facilitando principalmente para os empregadores pessoas fisicas.
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