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RESUMO

Este trabalho € o resultado de um estudo detalhado da Lei n® 150/2015, mais
especificamente sobre o Horario de Trabalho do Funcionario Doméstico. Antes de
concentrar-seno assunto deque trata referida Lei, abordou-se a parte histérica no
qgue tange a origem e conceito, bem como, quanto aos direitos e deveres das partes
contratante e contratada. Seguindo-se essa linha de raciocinio, procurou-se
entender a evolucdo das Leis Brasileiras, a comecar pelo antigo Cddigo Civil de
1916, para, gradativamente, se chegar a Lei supra. Também, devido ao importante
papel que representa no ambito internacional, se fez necessario mencionar a
Organizagao Internacional do Trabalho — OIT e seu alcance. Outro ponto que se
buscou esclarecer foi sobre a existéncia de Orgaos que representem a classe de
trabalhadores domésticos no Brasil, e o grau de relevancia da referida
representatividade. Na sequéncia, adentrou-se no temario ‘Jornada de Trabalho’,
cuja tratativa principal é voltada para o reconhecimento de uma jornada mais dignaa
mencionada classe de obreiros domésticos, que ha muito vinha segregada deste
direito, e que, hoje, se vé amparadalegalmente. De igual forma, se buscou entender
como se da o controle da jornada de trabalho da categoria, dificuldade enfrentada
por muitos empregadores de hoje, haja vista o local de trabalho tratar-se, em
verdade, da residéncia deste ultimo, que, por sua vez, raramente esta no seu ambito
residencial quando da chegada ou saida do trabalhador contratado. Durante as
pesquisas, percebeu-se a dificuldade dos empregadores domésticos no controle da
jornada de trabalho pactuada, no preenchimento da folha ou cartdo de ponto, bem
como, na sua fiscalizagéo e eficacia. No desenvolvimento deste trabalho, procurou-
se considerar que, em muitas relacées de trabalho doméstico, ainda € comum o
acordo verbal, sem uma forma de controle escrita; 0 que ndo se aconselha. Para
umentendimento mais eficaz sobre o tema, assim como se buscou estudar a parte
histérica e legal, desde os primérdios aos dias atuais, tendo como base principal a
referida Lei n? 150/2015,também se buscououtros meios de pesquisa, dentre os
quais, o entendimento doutrinario nas obras de Mauricio Godinho Delgado, Rodolfo
Pamplona Filho & Marco Antbnio Cesar Villatore, e Sergio Pinto Martins.Como
resultado dessa minuciosa buscapermitiu-se refletirquao importante foi o advento da
Lei n? 150/2015,outro marco histérico na relacdo empregador e empregado
doméstico que, por anos a fio, esteve érfa de amparo legal. Assim, diante de um
cenario que varia entre o sofrer e o regozijo dos obreiros domésticos, procurou-se
manter uma coeréncia entre o passado das Leis esparsas e o0 presente das muitas
conquistas.

Palavras—chave: Cartdo de ponto. Empregado doméstico. Jornada de trabalho.Lei
n® 150/2015.Residéncia.



ABSTRACT

This work is the result of a detailed study of Law n? 150/2015, more specifically on
Domestic Employee working hours. Before focusing on the subject dealt with this
Law, it approached the historical part with respect to the origin and concept as well,
the rights and duties of the parties, contractor and hired household. Following this
line of reasoning, we tried to understand the evolution of Brazilian law, beginning with
the old Civil Code of 1916 to gradually reach the Law above. Also, due to the
important role it plays in the international arena, it was necessary to mention the
International Labour Organization - ILO and its reach. Another point that was sought
clarification on the existence of bodies representing the class of domestic workers in
Brazil, and the degree of relevance of that representation. In sequence, he entered
on the agenda 'Workday', whose main dealings is geared to the recognition of a more
dignified journey to the mentioned class of domestic workers who had long been
segregated this right, and that today is seen supported legally. In the same way, If
tried to understand how control the work day of the category.difficulty faced by many
employers of today, in view of the workplace it is, in fact, the residence of the latter,
which, in turn, it is rarely in your household level when the arrival or departure of the
hired worker. During the research, he realized the difficulty of domestic employers in
control of the agreed working hours, to fill the sheet or timecard as well as in its
enforcement and effectiveness. In developing this work, we tried to consider that in
many domestic labor relations, the verbal agreement is still common, without a
written form of control; what is inadvisable. For a more effective understanding of the
subject, as we sought to study the historical and legal part from the very beginning to
the present day, the main basis of the said Law n® 150/2015, also sought other
means of research, among which the doctrinal understanding the works of Mauricio
Godinho Delgado, Rodolfo Pamplona Filho & Marco Antonio Cesar Villatore, and
Sergio Pinto Martins. As a result of thorough search allowed to reflect how important
was the enactment of Law n® 150/2015, another milestone in the relationship
employer and domestic worker who, for years, been orphaned legal protection. Thus,
faced with a scenario ranging from the suffering and the joy of domestic workers, we
tried to maintain consistency between the past of the scattered laws and the present
of many achievements.

Keywords: Timecard. Housekeeper. Working hours. Law n® 150/2015. Residence.
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1 INTRODUCAO

Principiou-se dizendo que estudar a relacdo de trabalho entre
empregador e empregado domeéstico eleva-nos a condicdo de expectadores do
passado, quase como um déja vu, agucando todos os sentidos para 0 que nos
remete a histéria das civilizacbes antigas, seus costumes e o poder desmedido de
uns, mais abastados, sobre outros, menos favorecidos.

Embora do mesmo espécime, o homem da antiguidade diversa dos
hodiernos; aquele, de parco raciocinio, agia com barbarie em relacdo ao seu
semelhante. Submissao incondicional era a regra, isolamento social e de direitos era
alei.

Voltar-se para o0 passado permitiuimaginar o0 negro escravo
caminhandoem terra vermelha, pés descalcos, presos a fortes correntes;na lide,
calejadas maos no manuseio derudes ferramentas; no pelourinho, o salgado suor
lhe molhando os labios, com o sangue a escorrer dos ferimentos.

Aquela época, quantas vidas resultaram ceifadas, incontaveis
trabalhadores mutilados, inUmeras infancias roubadas; ndo havia benevoléncia,
menos ainda, esperanca.

O sal da terra, 0 mesmo que alimentouo homem de outrora, também
lhe salgou a carne e Ihe feriu de morte a alma.

A agua limpida e fresca, aquela que saciou a sede da casa grande,
certamente foi a que faltou na cumbuca das mucamas, amas de leite dos filhos dos
brancos.

O sol trazia o bronzeado da pele e o escuro do espirito; crencas
tolhidas, santos proibidos.

O vento, que talvez tenha agitado os cabelos das sinhas, por
certotenha servido de alivio para os sulcos na pele e no coragdo dos pobres
escravos.

Em lugar da melodia, o som da chibata; dos assados em brasa, a pele
marcada a ferro. O ‘F’ nao significava felicidade, tampouco o contorcionismo era
circense; aquele significava ‘fujao’, este ultimo, angustia e dor.

O amor era imposto, selvagem, improbo.
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Imaginou-se o quanto se desejou morrer, a submeter-se a humilhacdes
e castigos; o quanto se tentou fugir, para o fim do mundo, se assim existisse, em
busca de paz, dignidade e respeito.

Felizmente, ainda que tardio, para tudo ha um fim. Quica fossem
infindos os beneficios, mas o fim se fez necessério e urgente para o mal que afligiu
incontaveis trabalhadores sob o julgo escravista.

Saldou-se a Princesa lzabel, bendita redentora dos escravos, que
decretou a liberdade dos filhos de escravos, especificamente 0os que nascessem a
partir da publicagdo da Lei correspondente, e, posteriormente, a Lei Aurea, dando
um ‘basta’ nos desmandos, e declarando libertos todos os escravos do Brasil.

A sociedade escravocrata, habituada ao poderio, ainda que em
discordancia, teve de se habituar a nova realidade.

Sequenciou-se trazendo o fato de que, aos que antes eram chamados
de servos ou escravos, posteriormente passaram a serdomésticos, e,
gradativamente, sujeitos de direitos e obrigacdes, com o devido amparo legal.

Doméstica em familia e em pessoa. Doméstica menina, futura mae e
senhora, deslumbrou-se com o simples girar de um aparelho de micro-ondas, ou
com o televisor de imagens coloridas dos antigos patrdes.

Domeéstica das longas horas e dias, cujo final de expediente demorava
chegar; consumida pelo cansaco e dor, por lavar, passar e cozinhar sem descanso.

Dinheiro ndo lhe sobrava, contudo, havia muita, mas muita, esperanca;
esperava por dias melhores, condi¢des laborais mais dignas, e Leis mais justas. A
alternativa era lutar contra a desigualdade, estudar e vencer.

Fatos como os aqui narrados fizeram despertar o interesse pelo estudo
da jornada de trabalho dos trabalhadores em comento, e, inclusive, pelo grau de
zelo e importancia que a Lei n? 150/2015 trouxe arespectiva relacao de trabalho, em
detrimento de um passado que, por muito tempo, assombrou referida classe de
obreiros.

O assunto que se abordou é de vital importancia, considerando que,
por muitos anos, a jornada de trabalho da referida categoria era realizada mediante
acordo verbal entre empregador e empregado doméstico, o que possibilitava o labor
em jornada exaustiva, para nao dizer, abusiva.

Dentre os pontos analisados estdo: a fundamentagdo histérica,
conceito, direitos e deveres das partes, contratante e contratado.
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Num terceiro momento, partindo dessa perspectiva histérica, analisou-
se a evolucao de direitos na Legislacdo Brasileira, desde o antigo Codigo Civil de
1916, até se chegar as alteracoes trazidas pela Lei Complementar n® 150/2015. Aqui
também forammencionados os principais Orgdos que atuam em favor da classe
trabalhadora, pontuando-se sua atividade.

Revolver o passado historico e estudar as Leis anteriores, em conjunto
com a de n? 150/2015, foi um meio de esclarecer a lenta, mas eficaz, evolucao das
mesmas.

A partir dai, adentrou-seno quarto capitulo, assunto principal deste
trabalho, momento em que se abordou as garantias nela constantes, em especial a
jornada laborativa, e ainda, as formas de controle, eficacia e fiscalizacao da jornada,
problema enfrentado por muitos patroes.

Assim, além do estudo das Leis, e para melhor entendimento do tema,
se buscou analisar doutrinas e jurisprudéncias, revistas, artigos, jornais e outros,
seguindo-se, como fonte principal, o disposto na Lei n® 150/2015.

Nao se pretendeu aqui esgotar a matéria, tema deste trabalho, mas
esclarecer os pontos principais que envolvem a relacao de trabalho doméstico, e as
aplicabilidade da Lei em comento.
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2 EMPREGADO E EMPREGADOR DOMESTICO

Consoante Sergio Pinto Martins, empregado é “o sujeito da relacao de
emprego e ndo objeto”.Quanto a pessoa do empregador, trata-se do “patrao [...],
dador do trabalho”. Ainda:

Se o trabalhador nao é dirigido pelo empregador, mas por ele proprio, ndo
se pode falar em empregado, mas em autbnomo ou outro tipo de
trabalhador. A subordinacdo é o estado de sujeicdo em que se coloca o
empregado em relagdo ao empregador, aguardando ou executando ordens.
(2015, A, p. 148-149, 2011; SLIDESHARE, 34)

Para Franco:

Ha no trabalhodoméstico, uma aproximagéao intima da familia empregadora
e daqueleque lhes presta servigos. [...] os empregados domésticos [...]
privam da convivéncia dafamilia, compartilham seus momentos de alegria e
de sofrimento, assistemtelevisdo juntos, trocam confidéncias, ouvem e dao
conselhos. N&do se tratade uma relagdo de emprego igual as demais [...].
Por isso, ndo pode ter tratamento igual. (2013, p. 28)

No entanto, apesar de haver certa maleabilidade, confianca e respeito
mutuo entre as partes, na relacdo de trabalho dos dias atuais, € preciso cautela.

Neste sentido, veja-se:

Enquanto convivem na relagdo harménica de trabalho, tudo s&o flores. Os
atrasos séo perdoados. As lougas quebradas ndo sdo descontadas. A roupa
esquecida no quaradouro ndo gera problema. A chamada de atencéao é
entendida. Comungam das alegrias e choram o mesmo pranto. Um dia,
porém, finda a convivéncia pacifica, cada qual para o seu lado, vem 0 caos
e o destino € o ajuizamento de agdes trabalhistas a fim de receber o que lhe
é devido [...]. (FRANCO, 2013, p. 28)

Martins traz que, na relacdo de trabalho doméstico, “0 empregador
dirige a atividade da pessoa e nao a pessoa. Do contrario, o trabalhador seria
escravo”. (MARTINS, 2015, A, p. 216)

2.1 Origem do trabalhador doméstico
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No inicio, ap6s a “criagdo do céu e da terra e de tudo o que neles se
contém”; e depois da “criacao dos seres viventes”; por desobediéncia do homem a
Deus, Este deu-lhe trabalho para que pudesse batalhar pelo seu préprio sustento.
(ONLINE, s.d., s.p.)

Segundo o texto biblico (Génesis, 3), conforme citado por Martins
(2015, A, p. 3), “o trabalho foi considerado na Biblia como castigo”.

Segundo Colnago:

Nao se sabe ao certo quando a escraviddo humana nasceu,apenas que
suas origens remontam a antiguidade. Nessa época, o homemcativo era
aquele considerado mercadoria, estando sujeito a compra,venda, aluguel,
etc.; a totalidade do produto de seu trabalho pertenceriaao senhor; a
remuneragdo pelo seu trabalho deveria ser paga em habitagdoe
alimentacao; e, o seu status de cativo deveria ser vitalicio e hereditario.
(COLNAGO, 2013, p. 47)

Claudia Cavalcante Normando traz o entendimento de que o trabalho
doméstico, sob a sombra de um passado miseravel, precario e desprovido de valor,
passou a ser o "reflexo da violacdo dos direitos humanos, cujo apice remonta a
época da escravidao dos povos africanos". (2005, p. 48)

Trata-se, portanto, de profissdo oriunda do trabalho escravo, na Idade
Antiga; da servidao, na ldade Média; e dos servicos realizados "por trabalhadores
sem qualquer qualificacdo nem nivel de instrucdo"; e, na fase Po6s-Moderna,
"desempenhado por obreiros colocados a parte do sistema produtivo e intelectual".
(NORMANDO, 2005, p. 45)

Para melhor compreensdo do tema, necessario mencionar
acontecimentos do passado, da era da escraviddao aos tempos atuais, os quais
fincaram profundas raizes no seio da sociedade, motivando lutas por igualdade de
direitos.

Assim, na tratativa deste topico, arguir-se-a sobre algumas passagens
biblicas, nos trechos em que se menciona o trabalho servo e escravo.

Do Livro de Génesis, capitulo 24, versiculo 35, é possivel perceber que
um servo narra sobre as béncaos divinas recebidas por seu senhor. Veja-se:

E o SENHOR abengoou muito o meu senhor, de maneira que foi
engrandecido, e deu-lhe ovelhas e vacas, e prata e ouro, e servos e servas,
e camelos e jumentos. (ONLINE, s.d, s.p.)
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Do capitulo em comento, agora no versiculo 38, verifica-se um homem

sendo vendido para a pratica de trabalho servo, no Egito:

Passando, pois, os mercadores midianitas, tiraram e alcaram a José da
cova, e venderam José por vinte moedas de prata, aos ismaelitas, os quais
levaram José ao Egito. (ONLINE, s.d., s.p.)

Do mesmo Livro de Génesis, capitulo 37, versiculo 36, nota-se que,
aquela época, ja se fazia mencao a modalidade de mao-de-obra serva e a venda de
escravos, nocaso, José fora vendido a mercadores que, por sua vez, venderam-no a
Potifar, oficial do Farad, capitdo da guarda, tornando-se servo deste ultimo.
(ONLINE, s.d., s.p.)

Nesta mesma linha de raciocinio, o capitulo 21, versiculos 02, 05-06, e

21, respectivamente, do Livro de Exodo:

Se comprares um servo hebreu, seis anos servird; mas ao sétimo saira livre,
de graca;

Mas se aquele servo expressamente disser: Eu amo a meu senhor, e a
minha mulher, e a meus filhos; ndo quero sair livre, entdo seu senhor o
levara aos juizes, e o fara chegar a porta, ou ao umbral da porta, e seu
senhor Ihe furara a orelha com uma sovela; e ele o servira para sempre;

Se alguém ferir a seu servo, ou a sua serva, com pau, € morrer debaixo da
sua mao, certamente sera castigado; porém se sobreviver por um ou dois
dias, ndo serd castigado, porque € dinheiro seu. (ONLINE, s.d, s.p.)

Também o Livro de Levitico, em seu capitulo 25, versiculos 39-41,

respectivamente, faz mencao ao trabalho escravo. Senao, vejamos:

Quando também teu irmao empobrecer, estando ele contigo, e vender-se a
ti, ndo o faras servir como escravo;

Como diarista, como peregrino estara contigo; até ao ano do jubileu te
servirg;

Entao saira do teu servico, ele e seus filhos com ele [...]. (ONLINE, s.d., s.p.)

No que se refere ao ‘ano do jubileu’, “de certa forma era um ano inteiro
de festividade, um ano de liberdade”, momento em que “as dividas eram perdoadas,
as propriedades devolvidas, os escravos eram libertos, e o perdao atingia a todos”.
(ENGEL, s.d., s.p.)

Muito embora as passagens biblicas facam referéncia ao trabalho sob

o regime da servidao, os servos dos hebreus ndo eram para servir com rigor, nem



16

transferidos para um cativeiro mais pesado, eles tinham o direito a todos os
privilégios religiosos, o poder de exigir a libertacdo de uma prestagdo equivalente
pecuniaria, e uma doacao de seu mestre por ocasiao de sua libertacao. (CACP, s.d.,
s.p.)

Consoante Eduardo Galvao, “a alusdo da Biblia a servidao involuntaria
implica que € uma condicdo ma e indesejavel de vida, mas o servo que nao podia

obter a sua liberdade era divinamente exortado ao contentamento [...]". (2009, s.p.)

A Biblia da indicagdes quanto aos deveres reciprocos de senhores e servos
[...], e proclama as grandes verdades da origem comum de todos os
homens, a imoralidade de cada alma humana [...], a aplicacado de todas as
relagbes de senhor e servo, superiores e inferiores, e empregados e
empregadores, impediria toda a opressdo, que Deus abomina [...].
(GALVAO, 2009, s.p.)

Como bem traz Martins, “a primeira forma de trabalho foi a escravidao,
em que o escravo era considerado apenas uma coisa, nao tendo qualquer direito,
muito menos trabalhista”. (2015, A, p. 4)

Posteriormente veio a servidao, “época do feudalismo, em que os
senhores feudais davam protecao militar e politica aos servos, que nao eram livres,
mas, ao contrario, tinham de prestar servico na terra do senhor feudal”. (MARTINS,
2015, A, p. 4)

No que tange as relagcdes de trabalho, Normando explica que, em
Roma, esta era feita entre servos rusticos e urbanos; e, na Grécia, as castas eram
divididas entre citadinas, vassalas e escravas, sendo esta Ultima, destinada ao
trabalho doméstico. (2005, p. 46)

Normando traz que é possivel verificar "[...] nas fotos dos sarcofagos,
dos séculos | ou Il, imagens de servas desempenhando atividades domésticas. Isso
evidencia o labor doméstico na estrutura social antiga". (2005, p.46)

Nas palavras de Galvéao, a utilizacdo da méo de obra serva ou escrava
estava por todo o mundo, a exemplo do que ocorria na escraviddo romana, onde
haviam os cativos tomados em guerra e os escravos comprados. (2009, s.p.)

Fato € que, a escravidao chegou asolo brasileiro. Um dos episddios
mais marcantes do pais, a escraviddo negra, “marcou a histéria pela forma como
foram tratados homens e mulheres negros escravizados que viveram entre o

trabalho forcado, a resisténcia e os castigos fisicos [...]". (SANTOS, 2013, s.p.)
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Em verdade, tratava-se da importacao forcada de mao-de-obra africana
pelos portugueses, “[...] fundamental nas plantagbes de cana-de-agucar, de tabaco e
de algodao, nos engenhos, e mais tarde, nas vilas e cidades, nas minas e nas
fazendas de gado”. (GELEDES, 2012, A, s.p.)

A incessante busca por esse tipo de mao-de-obra fez com que as
embarcacdes viessem apinhadas de escravos, muitos dos quais eram atacados por
infecgdes pestilenciais, causando, inclusive, "prejuizo aos interesses da Colbnia".
(BRASIL, 1808, s.p.)

Nao bastassem as moléstias ao longo da viagem, ao desembarcarem
em terra sofriam nas maos dos feitores.Estes, por sua vez, atendiam as
determinacdées que lhes eram ordenadas, representando o numero de escravos,
bestas e bois necessarios aos trabalhos da Real Fazenda, com toda a vigilancia na
execucao das tarefas e no subjugo daqueles que contraviessem as regras, com
graves penas. (BRASIL, 1808, s.p.)

Neste sentido, o disposto no paragrafo 7° do Decreto de 20 de
setembro de 1808, dispondo sobre instrugdes provisorias para a administracao da
Fazenda de Santa Cruz. Veja-se:

Paragrafo 7° - Estabelecerd, ouvido o 1°administrador, o melhor methodo
que |he parecer conveniente ao tratamento, disciplina, e policia dos
escravos, afim de que se consiga a sua conservacao e augmento,
promovendo-se 0s casamentos, e afim de que se possa tirar do trabalho
dos mesmos escravos o maior partido possivel. (sic passim) (BRASIL, 1808,

s.p.)

Ha quem diga que a pratica da violéncia tenha sido imposta no intuito
de submeter e controlar as acées de negacao dos cativos frente a sociedade que os
oprimia e os dominava. (SANTOS, 2013, s.p.)

Opressao e dominio! Angustia reler o pequeno trecho em que Vilson
Pereira dos Santos (2013, s.p.) cita Silvia Hunold Lara(LARA, 1988, p. 74-75),0
mesmo citado por Wagner Cruz, na parte em que diz:

[...] depois de bem agoitado, o senhor mandard picar o escravo com
navalha ou faca que corte bem e dar-lhe com sal, sumo de lim&o e urina e o
meterd alguns dias na corrente, e sendo fémea, serd agoitada a guisa de
baioneta dentro de casa com o mesmo acoite’. (SLIDESHARE, 2016, p. 37)
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Abordando o tema Quilombo do Ribeirao de Santo Anténio, Tarcisio

José Martins narra um episédio em que:

Os negros foram cercados [...], espadas e facdes se tingiram no vermelho
do sangue de jovens guerreiros que preferiram a morte a escraviddo. Do
restante dos negros, uns fugiram, outros se renderam e foram postos a
ferros. Os homens brancos, senhores da terra, comemoraram a vitéria com
muita cachaga. (s.d.,B, s.p.)

Menciona, também, um momento em que “a expedi¢do, guiada por
capitdes-do-mato”, na captura dos negros escravos, trazia consigo “espadas tintas
de sangue, muitas pencas de orelhas decepadas e uma fila de negros amarrados”.
(MARTINS, s.d., B, s.p.)

Esse tipo de tratamento levou muitos escravos a empreenderem fuga,
no entanto, ao serem recapturados, os castigos tendiam a ser piores. (MARTINS,
s.d., B, s.p.)

Nao era incomum publicarem nos jornais do tempo do Reino e do
Império, nos anuncios de negros fugidos, sinais de deformacao de corpo do homem,
da mulher e do menino escravo; fosse por excesso de trabalho, doenca, tatuagem;
fosse pelas condigbes anti-higiénicas de vida e talvez de alimentacdo em certas
senzalas. Também, cicatrizes de agoite e de ferro quente. (FREYRE, 2012, s.p.).

As fugas, as resisténcias e as revoltas sempre estiveram presentes durante
0 longo periodo da escraviddo. Existiram centenas de ‘quilombos’ [...]
criados por escravos negros fugidos que procuraram reconstruir neles as
tradicionais formas de associagdo politica, social, cultural e de parentesco
existentes na Africa. (GELEDES, 2012, A, s.p.)

“As histérias dos antigos, contadas até hoje, falam da dura vida dos
negros nas fazendas e relatam as fugas e estratégias adotadas pelos fugitivos para
sobreviver nas matas”. (FUNES, s.d., s.p.)

Mas, apesar desse historico sombrio, também ocorreram casos em que
alguns “senhores [...] se portavam com o0s escravos com brandura, e ndo faltaram
casos de confianga muatua, companheirismo ou amizade”. (FREYRE, 2012, s.p.).

Consoante Gilberto Freire, eis 0 que podemos chamar de “escravos

domeésticos”:

[...] a base do estudo dos anuncios de escravos fugidos, que fugiam menos
que os de campo: talvez por se sentirem mais proximos da cultura
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dominante que, dentro das casas-grandes e dos sobrados patriarcais, os
admitia a intimidade da mesma cultura, permitindo a pajens e a mucamas
regalias de alimentacdo, de trajo, de recreacdo que faziam deles uma
espécie de parentes pobres dos brancos, seus senhores. (2012, s.p.)

Ha que se dizer que, entre senhor e escrava, também houve “histérias
de relagbes amorosas estaveis e duradouras”. (FREYRE, 2012, s.p.).

Felipe Augusto Calvet fala sobre a predominancia das mulheres no
labor doméstico, e as diversas atividades por elas executadas. Veja-se:

[...]lsto era desejado antigamente, porquanto as escravas a época
ocupavam-se de todo o tipo de servico na residéncia, sendo ama-de-leite
dos recém-nascidos, arrumavam as casas, cozinhavam, asseavam as
roupas dos proprietarios, faziam companhias as demais mulheres da casa
e, quando mais jovens, ndo era raro também terem que se submeterem a
relagbes sexuais impingidas pelos seus proprietarios e filhos destes. (2013,
p. 60)

O problema era que, “desgostado com o escravo e enfastiado da
amante escrava, o dono podia afasta-los facilmente de seu convivio e até de sua
vista, vendendo-os”. (FREYRE, 2012, s.p.).

Contudo, ainda que houvesse uma relacdo de proximidade entre o
escravo e seu dono, o0 uso da violéncia revelou-se “[...] em um dos seus lados mais
mérbidos, o da utilizagao da tortura. Com isso, o trabalho compulsério implantado no
Brasil deixou sequelas histéricas ainda mais profundas na sociedade”. (SANTOS,
2013, s.p.)

Neste sentido, vale lembrar as palavras de Matheus Viana Ferreira, na
parte em que diz:

[...] o trabalho doméstico, assim como outras atividades manuais, é ainda
corriqueiramente vinculado a exploragcéo de negros e indios, ao colonialismo
e a outras formas de servidao. Por isso, essa atividade laboral preserva até
hoje as hierarquizagdes alicercadas na etnia, nacionalidade ou raga. Ou
seja, apresenta-se como parte integrante do sistema de discriminagdo de
género e raga que insiste em prevalecer na sociedade brasileira. (2015,

s.p.)

Nao obstante, gradativamente comecaram a surgir as primeiras
transformacdes, dentre as quais, cite-se o disposto no artigo 12, da Lei n® 581/1850 —
Lei Eusébio de Queirds, que estabeleceu medidas para acabar definitivamente com
o trafico de escravos. Vejamos:
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Art. 12 As embarcacées brasileiras encontradas em qualquer parte, e as
estrangeiras encontradas nos portos, enseadas, ancoradouros, ou mares
territoriaes do Brasil, tendo a seu bordo escravos, cuja importagdo he
prohibida pela Lei de sete de Novembro de mil oitocentos trinta e hum, ou
havendo-os desembarcado, serdo apprehendidas pelas Autoridades, ou
pelos Navios de guerra brasileiros, e consideradas importadoras de
escravos.

Aquellas que nao tiverem escravos a bordo, nem o0s houverem
proximamente desembarcado, porém que se encontrarem com 0s signaes
de se empregarem no trafico de escravos, serdo igualmente apprehendidas,
e consideradas em tentativa de importacdo de escravos. (sic passim)
(BRASIL, 1850, s.p.)

Posteriormente, dentre as providéncias da Lei n® 2.040/1871,
conhecida como Lei do Ventre Livre, os filhos de mulheres escravas que nascessem
desde a data da referida Lei; foram declarados livres. A saber:

Art. 12 Os filhos de mulher escrava que nascerem no Imperio desde a data
desta lei, serdo considerados de condigéo livre [...].

§ 4° Se a mulher escrava obtiver liberdade, os filhos menores de oito annos,
que estejam em poder do senhor della por virtude do § 19, Ihe serdo
entregues, excepto se preferir deixa-los, e 0 senhor annuir a ficar com eles.
(sic passim) (BRASIL, 1871, s.p.)

No entanto, o acentuado declinio da escravidao so foi sentido nos anos
80, com o0 aumento do “numero de alforrias [...], ao lado das fugas em massa e das
revoltas dos escravos”, bem como, com a desorganizagdo no setor produtivo das
fazendas. (GELEDES, 2012, A, s.p.).

Consoante Sergio Pinto Martins:

A Revolucgéo Francesa de 1789 e sua Constituicao reconheceram o primeiro
dos direitos econémicos e sociais: o direito ao trabalho. Foi imposta ao
Estado a obrigagdo de dar meios ao desempregado de ganhar sua
subsisténcia [...]. (2015, A, p. 6)

Mais adiante:

A Revolucao Industrial acabou transformando o trabalho em emprego. Os
trabalhadores, de maneira geral, passaram a trabalhar por salérios. Com a
mudanca, houve uma nova cultura a ser apreendida e uma antiga a ser
desconsiderada. (MARTINS, 2015, A, p. 6)

Dos grandes acontecimentos da histéria, envolvendo a escraviddao no

Brasil, eis que:
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1883: Primeira libertagéo coletiva de escravos negros no Brasil;

1884: Abolicdo da escravatura negra na provincia do Amazonas;

1885: E editada a Lei do Sexagenério. A lei Saraiva-Cotegipe liberta os
escravos com mais de 65 anos de idade. Segundo dados, a vida Util de um
escravo era 15 anos, em média;

1886: O governo proibe o agoite dos castigos aos escravos;

1888: Promulgada a Lei Aurea. Ela extingue a escravidao no Brasil. O pais
€ o ultimo a abolir a escravidao do ocidente. (GELEDES, 2012, A, s.p.).

A saber:

O processo de abolicdo da escravatura no Brasil, que teve inicio em 1850
com a Lei Eusébio de Queirds, seguida pela Lei do Ventre Livre de 1871 e
pela Lei dos Sexagenérios de 1885, e fim em 1888 com a Lei Aurea,
expandiu as oportunidades de trabalho doméstico assalariado. (FERREIRA,
2015, s.p.)

Quando da assinatura da Lei Aurea, pela Princesa Isabel, no ano de
1888, muitos escravos libertos, sem meios de sobrevivéncia, sem um ‘pedaco de
chao’ ou um ‘teto’ para morarem, preferiram continuar prestando seus servicos nas

fazendas, a contarem com a prépria sorte e morrerem de fome. (GELEDES, 2012,A,

s.p.).
Neste ponto, consoante Calvet:

Com a aboligao da escravatura, grande parte dos escravos permaneceram
laborando nos mesmos lugares anteriores, nas casas das fazendas, em
troca de local de moradia e alimentagdo, mas nao mais como escravas,
mas como domeésticos. A forma de trabalho, entretanto, permaneceu a
mesma, ficando o trabalhador a disposicdo do seu empregador para todo o
trabalho solicitado no ambito de ingeréncia deste, sem qualquer limite de
jornada. A subordinacdo era subjetiva, ndo alcangando apenas o trabalho
domeéstico, mas a propria pessoa do trabalhador. (2013, p. 60) Grifou-se

Abordando o assunto em questdo, a Organizacdo Internacional do
Trabalho - OIT posicionou-se no seguinte sentido:

Quando falamos de trabalho escravo, estamos nos referindo a muito mais
do que o descumprimento da lei trabalhista. Estamos falando de homens,
mulheres e criangas que ndo tém garantia da sua liberdade. Ficam presos a
fazendas durante meses ou anos por trés principais razdes: acreditam que
tém que pagar uma divida ilegalmente atribuida a eles e por vezes
instrumentos de trabalho, alimentagéo, transporte estao distantes da via de
acesso mais préxima, o que faz com que seja impossivel qualquer fuga, ou
sdo constantemente ameagados por guardas que, no limite, lhes tiram a
vida na tentativa de uma fuga. Comum é que sejam escravizados pela
servidao por divida, pelo isolamento geografico e pela ameaca as suas
vidas. Isso é trabalho escravo. (2006, p. 11)
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E continua:

A assinatura da lei Aurea, em 13 de maio de 1888, decretou o fim do direito
de propriedade de uma pessoa sob outra, porém o trabalho semelhante ao
escravo se manteve de outra maneira. A forma mais encontrada no pais é a
da serviddo, ou ‘peonagem’, por divida. Nela, a pessoa empenha sua
propria capacidade de trabalho ou a de pessoas sob sua responsabilidade
(esposa, filhos, pais) para saldar uma conta. E isso acontece sem que o
valor do servico executado seja aplicado no abatimento da conta de forma
razoavel ou que a duracdo e a natureza do servigo estejam claramente
definidas. (OIT, 2006, p.32)

Colnago explica: “ao fim da escraviddo brasileira as antigas escravas
continuaram aprestar o trabalho doméstico, que, apesar de livre, mantinha a
antigarelacéo de submisséao, exploracao e desvalorizagdo humana”. (2013. p. 47)

Significa dizer que, mesmo com todos os avangos ‘[...] no cenario do
Brasil colonial, [...] foi somente na metade do século que comegaram a ser tomadas
medidas efetivas para o fim do regime de escravidao”. (GELEDES, 2012, A, s.p.).

Ja no inicio do século XIX era possivel verificar grandes
transformacoes que, pouco a pouco, modificavam a situacao da col6nia e o mundo a
sua volta. (GELEDES, 2012, A, s.p.).

Neste ponto, Vianna traz o disposto no artigo 5°, inciso |, da CF/1988,

no seguinte sentido:

Com o advento da CF de 1988, o legislador procurou definir claramente a
impossibilidade de qualquer distincdo entre homens e mulheres, informando
expressamente que ‘homens e mulheres s&o iguais em direitos e
obrigagbes, nos termos desta Constituicao’ [...]. (2012, p. 29)

Nao se esta aqui a dizer que o trabalho escravo tenha sido extinto,
mesmo porque, a titulo de exemplo, entre os anos de 1995 e 2006, mais de um
século depois da abolicdo da escravatura, o Grupo Moével de Fiscalizacdo do
Trabalho resgatou da situacdo de trabalho escravo mais de 22 mil trabalhadores.
(OIT, 2006, p. 06)

O que é execravel é nos dias de hoje, ditos ‘modernos’, que a ganancia
desprovida de censo de humanidade ainda perdure, e seres humanos,
‘brasileiros’, escravizem seus iguais impunemente como se ainda no Brasil
colbnia vivessem. (PRT-92, 2012, p. 42)
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Convém ressaltar que nao s6 os domésticos adultos, como, também,

as criancgas, sofreram as agruras de tamanha incivilidade. Senao, vejamos:

Um contingente de meninas brasileiras, quase de quantidade incontavel, ao
invés da brincadeira saudavel, vao arrumar a casa de outrem. Sdo as
pequenas integrantes do enorme batalhdo de empregadas domésticas
mirins. (FAVA; NOCCHI, 2014, p. 23).

Para o jornal francés Le Monde, o trabalho doméstico € consequéncia
do fim da escravidao:

[...Jmuitos ex-escravos viraram servicais. Esse tipo de trabalho nao foi
levado em conta na Consolidagdo das Leis Trabalhistas, de 1943. Os
avangos reais sO vieram nas décadas de 1970 e com a Constituigdo de
1988. A atividade finalmente se tornou uma profissdo apenas com a

emenda de 2013 e a lei de 2015. (RFI, 2016, s.p.)

De fato, consoante o disposto no artigo 79, alinea ‘a’ da CLT:

Art. 72 Os preceitos constantes da presente Consolidagao salvo quando for,
em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os
que prestam servigos de natureza ndo-econémica a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas [...]. (BRASIL, 1943, s.p.)

Somente a partir da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
CF/1988 se visualizou uma maior garantia do Estado para com seus suditos.
Aprotecao ganhou forma e consisténcia, pela via legal, na erradicacdo da pobreza e
da marginalizacado, bem como, na reducédo das desigualdades sociais e regionais,
“sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagdo”. (BRASIL, 1988, s.p).

Em nosso ordenamento juridico, artigo 5° inciso lll, e artigo 243,
caput,ndo se permite submeter qualquer pessoa humana ao regime de trabalho
escravo, degradante ou desumano. (BRASIL, 1988, s.p.)

A saber, o artigo 1° incisos lll-IV, da CF/1988, traz um rol dos
‘Principios Fundamentais’, dentre os quais: a dignidade da pessoa humana, e, 0s
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. (BRASIL, 1988, s.p.)

Jao disposto no artigo 149, incisos e paragrafos, do Cédigo Penal
Brasileiro, dispdem sobre a aplicabilidade de pena, nos termos em que segue:
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Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
0 a condigbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomocao em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto:

Pena - recluséo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia.

§ 12 Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| - contra crianga ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.
(BRASIL, 1940, s.p.)

Consoante Creuza Maria de Oliveira, a visao da sociedade é a de que
“o trabalho doméstico é uma atividade sem importancia e que nao gera lucro para o
patrao [...], ndo tendo, [...] sequer, a protecado das leis trabalhistas como os demais
trabalhadores”. (NEAFRO, s.d.,s.p.)

Embora com uma protecao trabalhista fragil, a época em comento, ha
que se mencionar a protecdo da mulher em face da violéncia doméstica e familiar,
disposta no artigo 5°, inciso |, da Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha, que assim

dispde:

Art. 5% Para os efeitos desta Lei, configura violéncia doméstica e familiar
contra a mulher qualquer acdo ou omissao baseada no género que lhe
cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico e dano moral ou
patrimonial:

| - no ambito da unidade doméstica, compreendida como o0 espago de
convivio permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as
esporadicamente agregadas. (BRASIL, 2006, s.p.)

O inciso |, do citado artigo 5%, estende tal protecdo a pessoas, com ou
sem vinculo familiar. Ou seja, “uma empregada doméstica, uma baba, uma
enfermeira que prestem servico a uma familia estdo sujeitas a violéncia doméstica
que pode ser praticada pelo patrdo, pela patroa, por um filho ou parente deste”.
Logo, também as domésticas se estende tal protecdo. (TJCE, s.d., s.p.)

No entendimento da Procuradoria Regional do Trabalho — PRT-92
Regido:

[...] muitas dessas trabalhadoras optardo por sujeitar-se a condigbes
degradantes e desumanas de trabalho, por ndo encontrarem, ou nao
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conhecerem, outro meio de prover sua existéncia e de sua familia. (2012, p.
47)

Consoante a Organizacao Internacional do Trabalho — OIT:

[...] além de ser uma das profissdes mais antigas em numerosos paises, 0
trabalho doméstico € uma significativa fonte de ocupagdo para muitas
mulheres no mundo, e porta de entrada no mercado de trabalho para as
mulheres mais pobres, sendo uma atividade laboral essencial ndo apenas
para o funcionamento dos lares (domicilios), como também para as
economias. (SLIDESHARE, 2012, p. 4)

Certamente que o trabalho exercido em &ambito residencial possui
algumas minucias que nao alcangcam o trabalhador celetista, no entanto, trata-se de
uma profissdo como qualquer outra, que requer comprometimento, dedicacdo e
assiduidade. Afinal, a empregada doméstica tem uma casa e uma familia, que nao
as suas, sob sua guarda e responsabilidade, devendo atender as necessidades de
seu empregador. (OIT, 2012, p. 4)

Fato é que nao existe profissio menos importante, todas elas,
celetistas ou domésticas, carecem de profissionais honestos, habeis e responsaveis,
em quem se possa confiar. (PRT-9, 2012, p. 47)

2.2 Conceito de empregado domeéstico

Tradicionalmente, o trabalho doméstico ¢é desempenhado
predominantemente pelas mulheres, e estd vinculado a histéria mundial de
escravidao, colonialismo e outras formas de servidao. (OIT, 2012, p. 4)

O disposto nos artigos 1 e 2, da Convengao n® 189, da OIT, traz a

seguinte definig&o:

Trabalho doméstico: aquele realizado em ou para domicilio(s);

Trabalhador: (sexo feminino ou masculino) quem realiza o trabalho
doméstico no ambito de uma relacdo de trabalho, estando excluidos
aqueles/as que o fazem de maneira ocasional e sem que seja um meio de
subsisténcia [...]. (OIT, 2012, p. 5)
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Significa dizer que, sendo homem ou mulher, empregado doméstico é
quem realiza atividade doméstica no ambito de uma residéncia, estando excluidos
aqueles que o fazem de maneira ocasional e sem que seja um meio de subsisténcia.
(OIT, 2012, p. 6).

Sao os trabalhadores domésticos que, dentro denossas casas cuidam de
nossos filhos e netos, da nossaalimentagéo, e possibilitam a todos os que
trabalhamfora condi¢cées para se desenvolverem profissionalmente,dando
sustentacdo a toda familia. A importancia dessestrabalhadores foi
finalmente reconhecida. Sem duvida,havera um momento de adaptagao dos
empregadoresa esses novos direitos, mas o0s impactos serdo
muitopositivos. (PASSOS; PASSOS, 2013, p. 117)

A Consolidagéao das Leis do Trabalho (CLT), em seu artigo 7°, caput,
alinea a, ao estabelecer sua inaplicabilidade aos empregados domésticos, os
conceituou como sendo “[...] os que prestam servigcos de natureza ndo econdémica a
pessoa ou a familia, no ambito residencial destas”. (BRASIL, 1943, s.p.)

Consoante artigo 1°, caput, da Lei n® 150/2015:

Art. 12 - [...] empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade
ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas, por mais
de 2 (dois) dias por semana [...]. (BRASIL, 2015, s.p.)

Ainda, como bem disciplina Mauricio Godinho Delgado:

[...] empregado doméstico é a pessoa fisica que presta, com pessoalidade,
onerosidade e subordinadamente, servicos de natureza continua e de
finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, em funcdo do &ambito
residencial destas. (2015, p. 394)

Ou seja, “o vinculo empregaticio (relacao de emprego) [...] se configura
somente se presente na prestacdo de servicos as caracteristicas [...]”
supramencionadas. (VIANNA, 2012, p. 23)

Quanto a natureza do trabalho doméstico, explica Cosenza:

[...] & claramente diversa da natureza do trabalho na iniciativa privada.
Primeiro, porque nesta Ultima o grande objetivo é auferir lucros para as
empresas, enquanto naquela nao ha intencao de mais-valia.Outra diferenga
brutal é justamente no dmbito das rela¢gdes humanas. Na seara doméstica,
0 rigor com as normas, obrigagdes, horarios e falhas é relativizado, uma vez
que oserros afetam inicialmente uma quantidade menor de pessoas, um
ciclo social reduzido, pois a razdo-mor desse oficio é cuidar do lar e das
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pessoas que nele habitam. Na esfera privada, ha o interesse pecuniario e a
mais-valia. (s.d., p. 77-78)

E especifico da relagdo de trabalho doméstico a finalidade n&o lucrativa
dos servicos, e 0 ambito residencial dos tomadores. (DELGADO, 2015, p. 395)

De acordo com o disposto no artigo 1°, paragrafo Unico, da Lei
n?150/2015, para esta modalidade de trabalho é vedadaa contratacdo do menor de
18 anos de idade, sendo proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre para
estes. (BRASIL, 2015, s.p.).

No entendimento do Ministério do Trabalho e Emprego — TEM: “[...]
empregado doméstico é todo aquele maior de 18 anos que presta servicos de
natureza continua (frequente, constante) e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas”. (2013, p. 07)

O fato é que, embora proibido para menores de 18 anos, e com todos
0S riscos a que estdo expostos, o trabalho doméstico ainda € uma realidade
presente na vida de muitas criancas e adolescentes brasileiros.

A saber, em 2009 foram encontrados 383 mil meninos e meninas entre
10 e 17 anos no trabalho infantil doméstico. Desses, 340 mil eram meninas, dentre
as quais, 233 mil eram meninas negras. (OIT, 2012, p. 7)

Em se tratando da relacdo de emprego entre cOnjuges ou
companheiros, consoante Delgado: admiti-la seria “acatar-se a existéncia de
subordinacdo de um dos cOnjuges ou companheiros perante o outro — o0 que é
incompativel com a nocao de sociedade de fato ou em comum”. (2015, p. 397)

No entanto, sendo viavel, necesséario se faz observar “...] se a
prestacao de trabalho doméstico configurou-se com intuito oneroso empregaticio, ou
se, ao contrario, consolidou em decorréncia de outro tipo de animo,
preponderantemente familiar". (DELGADO, 2015, p. 397)

2.3 O empregador doméstico
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Considera-se empregador doméstico a pessoa fisica ou familia que
admite a seu servico, sem finalidade lucrativa, empregado doméstico. (MTPS, 2015,
p. 05)

De acordo com o Instituto Doméstica Legal:

[...] patrdo doméstico é uma pessoa fisica, sem fins lucrativos, que ndo tem
subsidios governamentais, ndo tem financiamentos a juros baixos pelo
BNDES e outras Instituicbes Financeiras, ndo tem anistias de impostos e
todos os beneficios dados as empresas. A grande maioria é Classe Média,
casado, com filhos pequenos, e sua renda per capita ndo é de primeiro
mundo. (s.d., s.p.)

Nas sdabias palavras de Mauricio Godinho Delgado: “[...] Apenas a
pessoa fisica, individualmente ou em grupo unitario, pode ocupar o polo passivo
dessa relacao juridica especial”. (2015, p. 402)

Ha casos em que sera necessario substituir o responsavel pelo
contrato de trabalho. E o caso, por exemplo, de uma empregada doméstica que esta
registrada por um dos entes da familia que vem a falecer ou afastar-se do ambiente
familiar — mas ela continua prestando servigos para a mesma familia. (MTPS, 2015,
p. 05)

Mesmo o espolio do falecido empregador doméstico tende a nao ser, em si,
um empregador, mas mero responsavel pela antiga relagdo de emprego,
que se findou com a morte de seu sujeito ativo (caso o contrato ndo tenha
se mantido vigorante em face do mesmo nucleo familiar). (DELGADO, 2015,
p. 402)

Nas palavras de Delgado, o falecimento do tomador enseja a extin¢ao,
automatica, da relacao de emprego doméstico, exceto se a “prestacao laborativa” se
mantiver “nos exatos mesmos moldes, perante a mesma familia e unidade familiar”.
(2015, p. 403)

Neste caso, além de substituir o responsavel pelo contrato de trabalho,
sem alteracdo das demais condi¢cdes pactuadas, devem ser feitas anotagdes na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado, informando a
substituicao do responsavel pelo referido contrato. (MTPS, 2015, p. 05)
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2.4 Espécies de empregado doméstico e Pressupostos de

caracterizacao

Cumpre dizer inicialmente que o ‘emprego doméstico’ corresponde ao
vinculo empregaticio, podendo o cargo ou fungédo serdiferente, como por exemplo:
cozinheira, governanta, bab4, lavadeira, faxineira, vigia, piloto particular de aviao e
helicoptero, motorista particular, jardineiro, acompanhante de idosos, entre outras.
(MTE, 2013, p. 07)

Também é considerado trabalhador doméstico o caseiro, que trabalha
em sitios ou casas de campo, utilizados especificamente para fins de lazer, sem
nenhuma finalidade lucrativa, e onde nado se vende nenhum produto, seja ele
hortifrutigranjeiro ou de qualquer outra espécie. (OIT, 2012, p. 19)

De acordo com o tipo legal da Lei n® 5.859/1972, quando o local de
trabalho se tratar da residéncia do tomador, seraconsiderado doméstico: motorista,
professor, secretaria, enfermeira e outros. (DELGADO, 2015, p. 402)

No entanto, ndo sera empregado doméstico o trabalhador que prestar
servicos em Condominio Residencial, como, por exemplo: porteiro, zelador e vigia
noturno do condominio em questao. (OIT, 2012, p. 19)

A saber, o que diferencia 0 empregado doméstico do empregado
celetista, aquele regido pela CLT, sdo: a pessoa do empregador e o local de
trabalho.

O primeiro trata-se do empregador, pessoa fisica, que contrata para si
ou para sua familia, os servicos de outra pessoa fisica, para atividades no ambito de
sua residéncia, assim compreendida: residéncia fixa, chacaras de laser, casas de
veraneio e outros, sem fins lucrativos. (BRASIL, 2015, s.p.)

Ja o0 segundo, corresponde ao empregador, pessoa juridica, com
atividade exclusivamente comercial, industrial ou outra, sempre objetivando lucro.
(BRASIL, 1943, s.p.)

No que se refere ao local de trabalho, trata-se do local onde o
empregado doméstico “desenvolveregularmente suas atividades profissionais, bem
como o local destinado assuas refeicdes e descanso quando fornecidos pelo
empregador”. (CAVALCANTE; FRACAPPANI, 2013, p. 86)
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Outra diferenca ha que se mencionar, em se tratando do trabalhador
diarista. Enquanto o empregado doméstico possui caracteristicas que o definem
como tal, o trabalhador diarista € aquele que trabalha em, no maximo, duas vezes
por semana em uma residéncia, recebendo o valor da diaria ao final do expediente.
(MONTICELLI; TAMANINI, 2013, p. 68; SORANO, 2013, s.p.)

Neste sentido, vejam-se 0s seguintes julgados:

TRT-PR-19-05-2015  DIARISTA - VINCULO EMPREGATICIO -
INEXISTENCIA. Na hipétese dos autos, havia prestacdo de servigos
somente em dois dias por semana. O trabalho prestado pela reclamante
nao possuia natureza continua, o que impossibilita o reconhecimento da
condicdo de empregada doméstica (artigo 1%, da Lei n® 5859/72), tendo
laborado como autbnoma, sem liame empregaticio. (BRASIL, 2015, s.p.)

TRT-PR-11-09-2015 EMPREGADA DOMESTICA X DIARISTA. O
desenvolvimento de atividades apenas em alguns dias da semana ou do
més, ainda que por longo periodo, com liberdade no horéario de trabalho,
apontam para trabalho autbnomo (diarista), sem vinculo de emprego.
(BRASIL, 2015, s.p.)

Portanto, explicam Monticelli e Tamanini, para o trabalhador diarista
nao ha obrigatoriedade de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), tampouco a ele serdo estendidos os direitos trabalhistas dos domésticos
com direito a vinculo, devendo aquele efetuar o recolhimento previdencidrio na
condigao de trabalhador auténomo. (2013, p. 76)

Frise-se, ocorrendo dupla atividade, no caso do trabalhador prestar
seus servigos, tanto no ambito residencial do empregador como em empresa de
propriedade deste, estara descaracterizada a relacdo de trabalho doméstico, ou, de
acordo com as circunstancias, caracterizada estara a existéncia de dois vinculos
distintos de emprego. (OIT, 2012, p. 19)

Quanto aos pressupostos de caracterizagdo do empregado doméstico,
nos termos do artigo 1°, caput, da Lei n® 150/2015, sao eles: continuidade,
subordinacao, onerosidade, pessoalidade, e de finalidade nao lucrativa. (BRASIL,
2015, s.p.)

Segundo a legislacdo, para que seja configurado vinculo de emprego
doméstico sdo necessarios, cumulativamente, os requisitos constantes na definicao
legal. Assim, se o servico € prestado de forma continua, estara presente o primeiro
requisito. (VIANNA, 2012, p. 23)
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Neste sentido, o entendimento da 72 Turma do Tribunal Regional do

Trabalho, in verbis:

TRT-PR-19-01-2016 EMPREGADA DOMESTICA. VINCULO
EMPREGATICIO [...].A continuidade constitui elemento intransponivel a
configuragdo do vinculo de emprego doméstico. Pressupbe o
entrelacamento de interesses entre empregada doméstica e empregador
doméstico no sentido de que aquela preste servicos ao menos durante os
dias Uteis da semana [...].(TRT-9, 2016, E, s.p.)

Mauricio Godinho Delgado traz que:

[...] a diferenca de expressodes (continuidade versus ndo eventualidade) teria
resultado da intengao legal de ndo enquadrar na figura técnico-juridica de
empregado doméstico o trabalhador eventual doméstico, conhecido como
diarista (trata-se, é claro, do real diarista, trabalhador descontinuo
doméstico, que comparece um ou dois dias por semana ou quinzena a
residéncia). (2015, p.304-305)

A saber, compete ao empregador indicar as tarefas a serem
executadas, bem como, os horarios a serem cumpridos e dar outras determinacoes;
nao detendo, o empregado, autonomia para tal. (DELGADO, 2015, p. 311).

Trata-se, portanto, da subordinacdo, “requisito principal para a
caracterizacao do vinculo empregaticio”. (VIANNA, 212, p. 23)

Consoante Delgado:

[...] mesmo em algumas situa¢gdes marcadas pela elevada confianga entre
as partes (trabalho doméstico, ilustrativamente), o tipo de fiducia inerente a
relacdo juridica ndo transfere necessariamente poderes do empregador ao
empregado: ao contrario, pode até mesmo acentuar a subordinagdo do
obreiro. (2015, p.322)

Ja o requisito da onerosidade, esta relacionado ao pagamento efetuado
pelo empregador ao empregado, pela execucdo do servico. Em outras palavras,
“trata-se do recebimento, pelo trabalhador, de uma contraprestacédo pecuniaria pelos
servicos prestados”. (VIANNA, 2012, p. 23)

Ainda consoante Vianna, para a configuracdo do quarto requisito, o da
pessoalidade, é preciso que somente a pessoa contratada seja a prestadora do
servico, ndo se fazendo substituir por outra. No caso, “[...] a pessoa prestadora do
servico contratado deve ser Unica, fisica e insubstituivel sem o consentimento do

empregador”. (2012, p. 23)
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Por fim, o quinto requisito diz respeito ao local da prestacdo de
servicos, qual seja o ambito residencial do empregador, sem que este objetive lucro
com a atividade do trabalhador domeéstico.

O mesmo nao se aplica aos trabalhadores diaristas, posto que, ausente
esta o requisito da continuidade. A saber:

A situacdo das diaristas € semelhante a dos trabalhadores auténomos
quanto arelacdo entre trabalho e protecdo social. O fato de terem sido
contempladas na legislagdocomo microempreendedoras individuais, em
janeiro de 2015, possibilitou o0 acesso delasaos direitos trabalhistas e
previdenciarios - como auxilio-maternidade, auxilio-doenga,aposentadoria,
dentre outros - mas ainda s&o poucas as beneficiadas, possivelmentedevido
a falta de informagéo. (SPED, s.d., A, s.p.)

Assim, os trabalhadores considerados diaristas deverao estar inscritos
na Previdéncia Social como contribuintes individuais e efetuar o recolhimento da
contribuicao previdenciaria, més a més, de acordo com seus rendimentos. (MTPS,
2015, s.p.)

Conforme o disposto no artigo 1°, caput, da Lei n® 150/2015, por se
tratar da prestacdo de servigco eventual, os trabalhadores diaristas ndo possuem
vinculo empregaticio com o contratante doméstico; estando, portanto, a exercer
suas atividades por risco e conta prépria, uma vez que, para estes, nao se configura
o vinculo empregaticio, logo, ndo ha obrigatoriedade de registro. (BRASIL, 2015,
s.p.)

Portanto, para fins de Previdéncia Social o trabalhador diarista é
considerado segurado obrigatério na categoria de Contribuinte Individual, sendo o
préprio trabalhador responsavel pelo recolhimento de 20% (vinte por cento) sobre a
remuneracao recebida no periodo de um més, através da Guia da Previdéncia
Social. (OIT, 2012, p. 20)

2.5 Direitos e deveres na relacao de emprego doméstico

Quanto a pessoa do empregador, “a legislacao trabalhista consolidada
prevé em seu art. 2° o poder diretivo, o qual, por sua vez, € desmembrado no direito
de organizar, fiscalizar, disciplinar e regulamentar [...]". (MEDEIRQOS, 2012, p. 292)
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Segundo Eugénio Haizenreder Junior (2009, p. 71)todas as formas de
manifestacdo do poder patronal [...] dependerdo da concretizacdo da ordem e da
aceitacdo do comando, isto é, o poder emanado pelo empregador, vincula-se a
sujeicao e obediéncia do empregado’. (apud MEDEIROS, 2012, p. 292).

Ao empregado, “assegura a Carta Magna [...] o direito a dignidade da
pessoa humana que lhe é inseparavel e irrenunciavel, ou seja, lhe acompanha em
toda e qualquer relagao juridica que vivencie, bem como certifica ao trabalhador os
direitos a personalidade, os quais sdo divididos em direito a integridade fisica,
psiquica e moral”. (MEDEIRQOS, 2012, p. 292)

Falar em dignidade da pessoa humana ndo é uma novidade na Histéria da
humanidade. Estudos indicam que ja na China Imperial, século IV a.C.,
confucionistas afirmavam que cada ser humano nasce com uma dignidade
que lhe é propria, sendo-lhe atribuida por ato da divindade. Aqui, [...] 0
home é tomado como um ser especial, dotado de uma natureza impar
perante todos os demais seres, razdo pela qual ndo pode ser
instrumentalizado, tratado como objeto, nem mesmo por outros seres
humanos. (FERNANDES, 2012, p. 295)

Ademais, esclarece Fernandes:

[...] a dignidade da pessoa humana (art. 19, Ill da CR/88) [...] irradia valores
e vetores de interpretagdo para todos os demais direitos fundamentais,
exigindo que a figura humana receba sempre um tratamento moral
condizente e igualitario, sempre tratando cada pessoa como fim em si
mesma, hunca como meio (coisas) para satisfacdo de outros interesses ou
de interesses de terceiros. (FERNANDES, 2012, p. 298)

Nas palavras de Silva Filho e Surkamp, “[...] o Estado deve garantir as
condicbes minimas para que as pessoas possam se desenvolver e tenham chances
reais de assegurar por si proprias suas dignidades”. (2014, p. 39)

Para Fernandes, a nogcédo de dignidade da pessoa humana esta ligada
a ideia de valor social do trabalho, quando “cada individuo deve poder compreender
que, com seu trabalho, ele esta contribuindo para o progresso da sociedade,
recebendo a justa remuneracao e condi¢des razoaveis de trabalho”. (2012, p. 300)

No que tange aos direitos do empregado doméstico, estes “se
destinam a todos os que trabalham em ambito residencial” do empregador, nas

seguintes funcoes:
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[...] cozinheiros, passadeiras, cuidadores de idosos, babas, copeiros,
faxineiros, lavadeiras, jardineiros, caseiros urbanos e rurais, motoristas,
pilotos de aviao ou helicéptero particulares, mordomos, serventes.
(FRANCO, 2013, p. 27)

Importa salientar que “o papel da doméstica suplanta a limpeza,
organizacao e conservacao do lar, alcancando a esfera imaterial da familia, ja que
engloba cuidados com criancgas, idosos e animais”. (BRUGISNKI, 2013, p. 108)

No que se refere aos deveres, compete ao trabalhador doméstico,
quando da admissdo, apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) para as devidas anotacdes de registro, competindo ao empregador anotar
“os dados relativos ao contrato de trabalho, como a data de admisséo, o tipo de
remuneracao, a forma de pagamento, a funcao e a condicao especifica, se houver”.
(VIANNA, 2012, p. 10)

Ha, também, a obrigatoriedade de fornecimento do Comprovante de
inscricao no NIS - Numero de Inscricdo do Segurado, que pode ser a inscricdo no
PIS, PASEP, NIT — Numero de Inscricdo do Trabalhador no INSS, ou Numero de
cadastro em programas sociais do Governo Federal, caso ja o possua. (MTPS,
2015, p. 23)

O trabalhador domeéstico deve ser assiduo ao trabalho e desempenhar
suas tarefas conforme instrugcdes do empregador; assinar recibo, dando quitagao do
salario percebido; em qualquer hipétese de rescisdo, apresentar sua CTPS para
anotacoes; ainda, quando pedir dispensa, comunicar ao empregador sua intencao,
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. (MTPS, 2015, p. 23)

A respeito dos deveres do empregador doméstico, dentre eles estao:
registro em CTPS no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da admissao;
recolhimento previdenciario (INSS) e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS); pagamento do salario mensal, 13° salario, férias acrescidas do 1/3
constitucional, mediante recibo. Cumpre ao empregador tomar os devidos
apontamentos quanto a jornada de trabalho e as horas excedentes do trabalhador.
(OIT, 2012, p. 17; MTPS, 2015, p. 22-23)

Como bem traz Claudia Salles Vilela Vianna:

[...] anotacdes incorretas ou falsas e também a auséncia de anotacao das
condigbes contratuais na CTPS sdo praticas que configuram crime de
falsificagdo de documento publico, tipificado no artigo 297 do Cddigo Penal
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(CP), com pena de reclusao variavel entre dois e seis anos, além de multa.
(2005, 10)

Segundo Delgado, "[...] a falta pela anotacédo da data de admisséo e da
remuneracao do empregado doméstico na CTPS" implica em multa ao empregador,
"[...] elevada em pelo menos 100%". Percentual este que podera diminuir se o
empregador reconhecer o vinculo de forma voluntaria, “com a efetivagdo das
anotagbes pertinentes e 0 reconhecimento das contribuicbes previdenciarias
devidas”. (2015, p. 417)

No que se refere ao local de trabalho, o a&mbito residencial abrange,
além da moradia especifica do empregador, "outras extensdes da residéncia”, tais
como, chacaras de lazer e casas de veraneio. No entanto, o &mbito residencial néo
abrange, por exemplo, os pensionatos, "locais em que o proprietario contrata
empregado (arrumadeiras, cozinheiras, etc.) para viabilizar o objeto econémico do
empreendimento (locacdo de quartos, com ou sem prestagcdo de alimentacao)".
(DELGADO, 2015, p. 404)

No caso das relacdes trabalhistas domésticas, consoante Delgado,
havendo necessidade de fiscalizacao pela Auditoria Fiscal Trabalhista, do Ministério
do Trabalho e Emprego, a mesma "devera ocorrer mediante notificagdo do residente
a comparecer a respectiva Delegacia Regional do Trabalho para apresentar
documentos relacionados aos vinculos trabalhistas ocorrentes em sua residéncia".
(2015, p. 417)
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3 LEGISLACAO NO DIREITO BRASILEIRO

Oriunda de uma das piores formas de tratamento humano, “o trabalho
doméstico ndo dispunha de regulamentacdo especifica, aplicando-se certos
preceitos do Cdédigo Civil, no que diz respeito a locacdo de servicos”. (MARTINS,
2015, A, p. 159)

Sem "qualquer protecdo juridica do Direito do Trabalho em sua fase
classica de institucionalizacao (1930 em diante)", a categoria doméstica permaneceu
por longo periodo "excluida de qualquer cidadania trabalhista, previdenciaria e
institucional". (DELGADO, 2015, p. 404)

Consoante Vélia Bomfim Cassar, “as primeiras leis aplicaveis aos
domésticos foram as Ordenagdes do Reino”, e, posteriormente: “o Codigo de
Postura Municipal de Sao Paulo de 1886, art. 263, autorizava a contratacao para
servigos domeésticos de ‘pessoa de condigao livre™. (2016, p. 337)

Referido diploma legal definiu ‘criado de servir’, em seu art. 263, como
sendo:

[...] toda pessoa de condicdo livre que mediante salario convencionado, tiver
ou quiser ocupagao de moco de hotel, hospedaria ou casa de pasto,
cozinheiro, copeiro, cocheiro, hortelao, de ama-de-leite, ama-seca,
engomadeira ou costureira e, e, geral, a de qualquer servico doméstico.
(PAMPLONA FILHO; VILLATORE, 2006, p. 47)

Contudo, “a heranca da escravatura perdurou [...] um século,pois
somente com a Constituicdo de 1988 [...], Ihesforam destinadas normas como
apéndice dos direitos amplos e gerais dostrabalhadores urbanos e rurais”.
(PASSOS; PASSOS, 2013, p. 118)

Assim, com uma “histéria de exclusado, de preconceito e discriminagao
com o0s trabalhadores domésticos, essa categoria profissional [...], foi
insistentemente ignorada por alguns segmentos da sociedade [...]". (ARANTES,
2015, p. 42)

Nao obstante, e gradativamente, como se percebera nos subitens
deste Capitulo, direitos e garantias fundamentais e de trabalho foram surgindo,
através de Leis, Decretos, Medidas Provisérias e Emendas Constitucionais.
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3.1 Evolucao Histérica

“Na pré-histéria do Direito do Trabalho, que abrange o periodo de 1500
a 1888, nao existe legislacao trabalhista que tenha por objetivo regular as relacdes
de trabalho e que reconheca o Direito do Trabalho como disciplina auténoma”.
(KALIL, 2014, p. 143)

Consoante Pamplona Filho e Villatore, “a primeira previsdo legal
aplicada aos locadores de servigos no Brasil, abrangendo apenas os contratos por
prazo determinado”, ocorreu com a Lei de 13 de setembro de 1830. (2006, p. 47)

Apesar disso, referida Lei ndo poderia ser celebrada “com os africanos
barbaros, & excecdo daqueles, que”,a época em comento, existissem no Brasil.
(BRASIL, 1830, s.p.)

Mais adiante, no ano de 1888, quando da promulgacéo da “Lei Imperial
n® 3.353, de 13 de maio de 1888 e abolicdo da escravatura”, extinguindo a
escravidao no Pais, deu-se o término da referida pré-historia. A partir dai, cria-se
“condicdes para a existéncia do Direito do Trabalho, tendo em vista que um de seus
principais pressupostos é o trabalho livre”. (KALIL, 2014, p. 144)

Ademais, no que tange aos periodos posteriores, enquanto o segundo
tem como "marcos temporais iniciais a abolicdo da escravatura e a proclamacao da
Republica (1889)”, o terceiro, “denominado de intervencionismo corporativista, tem
inicio com a chegada ao poder da Alianga Liberal [...]. HA uma grande producao
normativa relacionada ao Direito do Trabalho a partir de 1930”. (KALIL,2014, p. 144)

Nesta retrospectiva, o antigo Cédigo Civil de 1916, revogado pela Lei
n® 10.406/2002, disciplinou “o trabalho doméstico [...] (regras da prestacado de
servigos)”. (CAVALCANTE; FRACAPPANI, 2013, p. 82)

Explica Cassar: “O Cédigo Civil (1916) passou a reger qualquer tipo de
‘locacao de servigos’ ai incluido o trabalho doméstico (art. 1.216 e segs. do CC)”.
(2016, p. 337)

Posteriormente, o Decreto n® 16.107, de 30 de julho de 1923,
‘regulamentou os servicos domésticos, especificando quais seriam esses
trabalhadores”. (MARTINS, 2015, A, p. 159)
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Mais tarde, consoante Martins, “0 Decreto-lei n® 3.078, de 27 de
novembro de 1941, tratou do empregado doméstico, dizendo que este era o que
prestava servicos em residéncias particulares mediante remuneragao”. (2015, A, p.
159)

A seguir, em 12 de maio de 1943 foi promulgada a Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, através do Decreto-Lei n? 5.452/1943, ainda em vigor,
dispondo em seu artigo 7°, alinea ‘a’, sobre a inaplicabilidade dos preceitos nela
constantes aos empregados domésticos, salvo quando fosse, “em cada caso,
expressamente determinado em contrario”. (BRASIL, 1943, s.p.)

Decorridos mais de um ano, adveio o Decreto-Lei n® 7.036, de 10 de
novembro de 1944, dispondo em seu Capitulo Il sobre Empregado e Empregador, e
fazendo breve mengédo ao doméstico. (BRASIL, 1944, s.p.)

No que tange a Lei n® 2.757, de 23 de abril de 1956, esta dispos
apenas sobre “a situacdo dos empregados porteiros, zeladores, faxineiros e
serventes de prédios de apartamentos residenciais”, regidos pela CLT. (BRASIL,
1956, s.p.)

Delgado esclarece que os direitos dos trabalhadores domésticos vém
sendo tecidos ao longo varios anos, a iniciar pela "Lei n® 5.859/1972, antes, contudo,
nenhuma formalidade havia em relacdo aos obreiros domésticos”. Referida Lei foi
“seguida pelas regras concessoras do Vale Transporte, na segunda metade dos
anos de 1980 [...]". (2015, p. 404)

Alguns anos mais tarde, com o advento da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (CF/1988), em seu artigo 7°, paragrafo unico, oito novos direitos
foram acrescidos; contudo, o avanco s6 foi sentido com o advento da Lei n°
11.324/2006, que dispOs sobre outros quatro direitos. (DELGADO, 2015, p. 404)

No entendimento de Renan Bernardi Kalil:

A Constituicdo Federal de 1988 ¢ fruto de um processo politico, econémico
e social que reivindicava, dentre outros direitos, a abertura politica do pais e
que culminou no rompimento com o regime instalado a partir do golpe de
1964 e da ditadura militar. Um dos elementos que tiveram grande
importancia no referido processo do o Direito do Trabalho e, em especial, o
Direito Coletivo do Trabalho. (2014, p. 142)

No que tange a Lei n? 10.208, de 23 de marco de 2001, tratada no item

3.1.10 deste trabalho, Delgado explica tratar-se de uma novidade para a categoria
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de obreiros domésticos, permitindo ao empregador efetuar o recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) do seu empregado, se assim optasse.
(2015, p. 405)

Neste sentido o entendimento jurisprudencial, pela 32 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho:

TRT-PR-15-08-2014 EMPREGADA DOMESTICA. [...] VALORES DE FGTS.
EXPECTATIVA DE RECOLHIMENTO. FGTS DEVIDO. O art. 3%A da Lei
5.859/1972 estabelece a inclusdo do trabalhador doméstico no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e o consequente recolhimento das verbas a
ele referentes depende, até a vigéncia da EC 72/2013, do requerimento do
empregador, quando passa a ser obrigatério. Trata-se, portanto, de
faculdade [...]. (BRASIL, 2014, s.p.)

Com o advento da Lei n® 11.324/2006, arguida no item 3.1.12 mais a
frente, outros novos direitos foram estendidos aos trabalhadores domésticos.
Ademais, vedou ao empregador doméstico efetuar determinados descontos no
salario do empregado. (DELGADO, 2015, p. 406)

Ademais, quanto @ Emenda Constitucional n® 72, de 02 de abril de
2013, conforme se vera adiante, item 3.1.13, esta veio de encontro a uma série de
outros direitos dos empregados domésticos. Embora alguns ainda dependessem de
regulacao legal, outros tiveram imediato efeito. (2015, p. 407-415)

Por fim, a Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015, foco
principal desta tratativa, trazendo a garantia de uma jornada de trabalho mais digna

a categoria doméstica, e demais particularidades.

3.1.1 Antigo Cédigo Civil - Lei n® 3.071, de 1° de janeiro de 1916

Conforme se extrai da Lei n® 3.071/1916, ndao podia a mulher exercer
profissdo sem autorizacao do marido, isto porque, na condicao de arrimo de familia,
o marido era o “chefe da sociedade conjugal’, competindo-lhe “prover a manutencao
da familia[...]”. A mulher cumpria apenas a responsabilidade de “[...] velar pela
direcdo material e moral” da familia. (BRASIL, 1916, s.p.)

Nos termos do artigo 247, caput, inciso lll, do CC/1916, referida

autorizacdo era presumida, subentendendo-se, com isto, a desnecessidade de
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autorizacdo por escrito. Também se presumia autorizado a mulher, pelo marido,
contrair as obrigagdes concernentes a profissdo. (BRASIL, 1916, s.p.)

Quanto a responsabilidade por eventual reparacao civil, consoante o
disposto no artigo 1.521, inciso Ill, do CC/1916, competia ao “patrdo, amo ou
comitente, por seus empregados, servigais e prepostos, no exerciciodo trabalho que
lhes” competissem, “ou por ocasido deles”. (BRASIL, 1916, s.p.)

Por fim, o disposto no artigo 1.569, inciso VII, do CC/1916, trazia o
direito ao privilégio geral sobre os bens do devedor, quando se tratasse de “crédito
pelo salario dos criados e mais pessoas de servico doméstico do devedor, nos seus
derradeiros seis meses de vida”. (BRASIL, 1916, s.p.)

3.1.2 Decreto n® 16.107, de 30 de julho de 1923

O Decreto n? 16.107/1923, posteriormente revogado pelo Decretos/n,
de 10/05/1991, aprovouo Regulamento de Locagdo dos Servicos Domésticos, e

conceituou os domésticos como sendo:

[...] cozinheiros e ajudantes de cozinha, copeiros, arrumadores, lavadeiras,
engomadeiras, jardineiros, hortelbes, porteiros, serventes, amas-secas ou
de leite, costureira, damas de companhia, e equiparou alguns
trabalhadores, cujos servicos fossem de natureza idéntica aos domésticos,
mesmo que o trabalho fosse desenvolvido em hotéis, restaurantes, casas
de pasto, pensoes, bares, escritérios, etc. (CASSAR, 2016, p. 337)

A identificacdo dos locadores de servigo era realizada no Gabinete de
Identificacdo e Estatistica, ocasidao em que era expedida uma carteira contendo os
dados do locador, bem como, a respectiva fotografia e impressao digital. (BRASIL,
1923, s.p.)

Ademais, além das paginas contendo os dados pessoais do locador de
servico, mais “vinte e cinco folhas em branco, devidamente numeradas e
authenticadas(sic) pelo Gabinete de Identificacao”, completavam a carteira do
mesmo, onde eram “langados 0s assentamentos relativos ao locador|...]”.(BRASIL,
1923, s.p.)
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Consoante o disposto no artigo 7%, do Decreto n® 16.107/1923, ao
deixar o emprego, era dever do locador apresentar sua carteira a delegacia do
respectivo distrito policial, para as devidas anotagdes.(BRASIL, 1923, s.p.)

Nao cumprida referida determinacdo, aplicava-se uma multa em
dinheiro, sendo estaaplicada em dobro ao locatario que admitisse a seu servico
algum locador em situacao irregular.(BRASIL, 1923, s.p.)

Os dados que se faziam constar em carteira da época sao 0s mesmos
constantes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e do contrato de
trabalho da atualidade, quais sejam:

Art.10. [...]

a) data de sua admisséo ao servi¢co, natureza do servico, salario ajustado e
si 0 é por mez, quinzena, semana, dia, ou si por qualquer outro lapso de
tempo;

b) si a locacdo € contractada por tempo certo, e, neste caso,
especificadamente, declarar qual seja elle, ou si por tempo indeterminado;
c) data em que o dispensou do servigo, com declaracdo expressa de sua
conducta e aptidao profissional.

§ 12 Os assentamentos constantes das lettras a e b serdo lancados no
mesmo dia em que o locador contractar 0os seus servigos e deverédo ser
visados, dentro de 24 horas, pelo delegado de policia ou commissario de
servigo da delegacia do respectivo districto, certificando-se a autoridade
policial de sua anthenticidade e, resalvando quaesquer rasuras, emendas
ou borrdes, para garantia de sua inviolabilidade.

§ 2° Os assentamentos constantes da lettra serdo langados na data em que
0 locador for dispensado do servigo.(sic passim).(BRASIL, 1923, s.p.)

Nos termos do artigo 18, ndo tendo sido especificado o trabalho, certo
ou determinado, seria entendido que o locador estava obrigado a todo e qualquer
servico compativel com as suas forgcas e condi¢des.(BRASIL, 1923, s.p.).

Ademais, se o empregador, locatario a época, exigisse do locador
servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes,
ou alheios ao contrato; o tratasse com rigor excessivo, ou ndo lhe desse a
alimentacdo conveniente; ou ainda, descumprisse as obrigacdes do contrato; ou
ofendesse o locador na honra de pessoas de sua familia, a este ultimo era dado o
seguinte direito:

[...] retribuic@o vencida, por inteiro, e por metade a que Ihe tocaria de entdo
ao termo legal do contracto, se a locacao tiver sido contractada por tempo
certo, ou a retribuigdo vencida por inteiro e ao mais que consta do art. 23, §
12, 22 alinea, se a locacao tiver sido contractada per tempo
indeterminado. (sic passim).(BRASIL, 1923, s.p.)
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Atualmente, ha que se mencionar, nos moldes do artigo 27, paragrafo
unico, da Lei n® 150/2015, o contrato de trabalho podera ser rescindido por culpa do

empregador quando:

Art. 27.[...]

| - o empregador exigir servicos superiores as forcas do empregado
doméstico, defesos por lei, contrarios aos bons costumes ou alheios ao
contrato;

Il - o empregado doméstico for tratado pelo empregador ou por sua familia
com rigor excessivo ou de forma degradante;

[l - o empregado doméstico correr perigo manifesto de mal consideravel;

IV - o empregador ndo cumprir as obrigagcdes do contrato;

V - 0 empregador ou sua familia praticar, contra o empregado doméstico ou
pessoas de sua familia, ato lesivo a honra e a boa fama;

VI - 0 empregador ou sua familia ofender o empregado doméstico ou sua
familia fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;
VIl - o empregador praticar qualquer das formas de violéncia doméstica ou
familiar contra mulheres de que trata o art. 5° da Lei no 11.340, de 7 de
agosto de 2006.(BRASIL, 2015, s.p.)

Resolvendo-se pela rescisdo contratual, assim como o locador néo
podia dispensar o locatario sem justa causa, ou prévio aviso, também o locador ndo
podia ausentar-se ou despedir-se do trabalho sem justo motivo.(BRASIL, 1923, s.p.)

Quanto aos motivos que justificariam uma despedida por justa causa,
estes vinham dispostos no artigo 14, do referido Decreto n® 16.107. Vejamos:

Art.14. S&o justas causas para ser dispensado o locador:

a) enfermidade, ou qualquer outra causa que o torne incapaz dos servigos
contractados;

b) vicios ou mao procedimento do locador;

¢) forga maior que impossibilite o locatario de cumprir suas obriga¢des;

d) falta do locador & observancia do contracto;

e) impericia do locador no servi¢o contractado;

f) offensa do locador ao locatario na honra de pess6a de sua familia [...]. (sic
passim)(BRASIL, 1923, s.p.)

Nos termos do Decreto supra, se a rescisdo contratual fosse por
decisdo do empregado, locador a época, por: desempenhar obrigacdes
incompativeis com a continuacdo do servigo; inabilitado por forca maior; perigo
manifesto de dano ou mal consideravel; ou ainda, por morte do locatario, ao locador
era dado o direito a remuneragao vencida, sem responsabilidade alguma para com o
aquele.(BRASIL, 1923, s.p.)

Diferente do que dispde a Lei n® 150/2015 que, no artigo 27 e seus

incisos, traz um rol dos motivos ensejadores da justa causa, in verbis:
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| - submissdo a maus tratos de idoso, de enfermo, de pessoa com
deficiéncia ou de crianca sob cuidado direto ou indireto do empregado;

Il - pratica de ato de improbidade;

[l - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV - condenacado criminal do empregado transitada em julgado, caso nao
tenha havido suspensao da execu¢ao da pena;

V - desidia no desempenho das respectivas fungoes;

VI - embriaguez habitual ou em servigo;

VIII - ato de indisciplina ou de insubordinacao;

IX - abandono de emprego, assim considerada a auséncia injustificada ao
servigo por, pelo menos, 30 (trinta) dias corridos;

X - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas em
servigo contra qualquer pessoa, salvo em caso de legitima defesa, propria
ou de outrem;

XI - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador doméstico ou sua familia, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

XII - pratica constante de jogos de azar.(BRASIL, 2015, s.p.)

Em se tratando do aviso prévio, a época de vigéncia do Decreto n®
16.107, j4 se falava na obrigatoriedade de sua concessao, contudo, em prazo
inferior ao previsto na Lei n® 150/2015. Veja-se:

Art.22. [...]. Paragrapho unico. Dar-se-a prévio aviso [...]:

| — Com antecedencia de oito dias, si o salario se houver fixado por tempo
de um mez, ou mais;

Il — Com antecipacdo de quatro dias, si o salario se tiver ajustado por
semana ou quinzena;

Il — De vespera, quando se tenha contractado por menos de sete dias
[...]-(sic passim)(BRASIL, 1923, s.p.)

Por ocasidao do referido Decreton? 16.107, artigo 24, a e b,aos locatarios
cumpria o dever de tratamento moderado ao locador, com respeito a honra e a
personalidade deste, bem como, da assisténcia ou indenizacéo ao locador em casos
de acidente de trabalho. (BRASIL, 1923, s.p.)

Nos termos do artigo 25, alineas a a e, da referida Lei, também os

locadores tinham deveres a cumprir, dentre os quais:

Art. 25. [...] a) prestar obediéncia ao locatario ou as pessoas de sua familia;
b) tratar com polidez as pessoas que se utilizassem transitoriamente de
seus servigos; c) desobrigar-se de seus servicos com diligencia e boa
vontade; d) zelar pelos interesses do locatario; e, e) responder
pecuniariamente pelos danos causados por sua culpa exclusiva. (BRASIL,
1923, s.p.)
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Na vigéncia do Decreto supra, competia ao delegado de policia
processar € impor multas por infracées do referido regulamento, ndo eximindo o
infrator de uma possivel agao civil ou criminal, decorrente da lesdo causada pelo
mesmo. (BRASIL, 1923, s.p.)

3.1.3 Decreto n? 3.078, de 27 de fevereiro de 1941

Embora tenha feito referéncia aos trabalhadores domésticos, no
sentido de atribuir determinados direitos, o Decreto n? 3.078/1941 "impds,
expressamente, para sua efetiva vigéncia, a necessidade de regulamentacéao inferior
- a qual jamais foi procedida". (DELGADO, 2015, p. 404)

Referido Decreto conceituou os domésticos como “aqueles que, ‘de
qualquer profissdo ou mister, mediante remuneracdo, prestem servicos em
residéncias particulares ou a beneficio destas™. (CASSAR, 2016, 337)

Assim, pelo Decreto em comento, foram excluidos “os trabalhadores de
restaurantes, pensdes e demais pessoas juridicas da condicdo de doméstico”, os
quais passaram a ser regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.
(CASSAR, 2016, p. 337)

Consoante Cassar, o Decreto n® 3.078/1941 concedeu “aviso prévio de
oito dias, um periodo de prova de seis meses, justa causa e despedida indireta”.
(2016, p. 337)

3.1.4 Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT)

A Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 12 de maio de 1943, € um “importante e grande feito do Governo Getulio
Vargas que marcou parasempre a historia do Brasil, como um divisor de aguas para
os trabalhadorese para o setor econémico”. (ARANTES, 2013, p. 41)
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No entanto, traz Arantes: “a CLT destina-se [...] as empresas, muitas
delasde grande porte, multinacionais”, objetivando“regular asrelacées entre os
trabalhadores e o setor empresarial com fins lucrativos, osetor produtivo”. (2013, p.
44)

Consoante Cassar, “a CLT conceituou o trabalhador doméstico,
revogando as regras anteriores, salvo a regra geral contida no Cédigo Civil de 1916,
e o0 excluiu dos direitos previstos na CLT — art. 7°, a". (2016, p. 337)

Em 2013, na comemoracdao dos 70 anos da CLT, Delaide Alves
Miranda Arantes mencionou a importancia da referida Lei para os trabalhadores,
tendo ressaltado que:

[...] ndo se pode deixar de abordar a trajetéria histérica deuma categoria das
mais importantes para a sociedade brasileira: a dostrabalhadores
domésticos que, durante todos esses anos, permaneceua margem da
plenitude das garantias e dos direitos trabalhistas e sociais,assegurados
aos demais trabalhadores urbanos e rurais. (2013, p. 41)

Conforme Arantes, “a legislacao brasileira fez essa distingao, dividindo
os trabalhadoresem categorias: urbanos, rurais e domésticos”. (2013, p. 40)

Nas palavras de Delgado, a CLT excluiu expressamente "todo tipo de
trabalhador doméstico (quer o empregado, quer o trabalhador doméstico eventual)
do ambito de incidéncia de suas normas [...]". (2015, p. 398-404)

Assim, sem a protecao do disposto no artigo 72, alinea a, da CLT, os
empregados domésticos permaneceram por longos anos sem direitos, inclusive,
quanto a "saldrio minimo e reconhecimento previdenciario do tempo de servigo".
(DELGADO, 2015, p. 398-404)

Somente em dezembro de 1972 foi aprovada a Lei n? 5.859, conferindo aos
domeésticos alguns direitos elementares tais como salario minimo, fériasde
20 dias e décimo terceiro salario. Por ocasido da regulamentacao dessalei,
em 1973, a CLT ja contava com 30 anos de vigéncia.(ARANTES, 2013, p.
42)

Hodiernamente, contudo, nos termos do artigo 19, da Lei n® 150/2015,
“observadas as peculiaridades do trabalho doméstico, a ele também se aplicam [...]
subsidiariamente, a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) [...]". (BRASIL, 2015,

s.p.)
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3.1.5 Decreto-Lei n? 7.036, de 10 de novembro de 1944

Sobre este assunto, Pamplona Filho e Villatore trazem o seguinte:

...] enquanto em 1923 os empregados domésticos gozavam, no Distrito
Federal, da protecao da Lei de Acidentes, a legislagdo posterior sobre a
mesma matéria (Decreto n. 24.637, de 10 de julho de 1934), expressamente
excluiu dos seus beneficios os domésticos quando, em numero inferior a
cinco, residissem com o empregador e percebessem cada um salario
inferior a cinquenta mil réis (art. 64, 1, letra e)’. (2006, p. 50)

Cumpre dizer que “ndo houve progresso, neste sentido, continuando os
domésticos a nao serem cobertos pela parte da legislacao referente aos acidentes
de trabalho”. (PAMPLONA FILHO e VILLATORE, 2006, p. 51)

3.1.6 Lei n® 2.757, de 23 de abril de 1956

A Lei n® 2.757/1956 dispO6s “sobre a situacdo dos empregados
porteiros, zeladores, faxineiros e serventes de prédios de apartamentos
residenciais”, trazendo que a estes nao se aplicaria o previsto para os empregados
domeésticos, e sim o contido na Consolidagcao das Leis do Trabalho — CLT; salvo se o

trabalho fosse executado para um condémino, pessoa fisica. (BRASIL, 1956, s.p.)

3.1.7 Lei n25.859, de 11 de dezembro de 1972

“A Lei n? 5.859/1972 e o Decreto n® 71.885/1973 passaram a
regulamentar exclusivamente os direitos do doméstico”. (CASSAR, 2016, p. 338)

Ja em relacédo a natureza do trabalho doméstico, enquanto o artigo 3°
da CLT traz a expressao ‘servicos de natureza nao eventual’, a Lei n® 5.859/72 usa
do termo ‘servigos de natureza continua’. (DELGADO, 2015, p. 398)
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Consoante Delgado, referida Lei trouxe "um minimo de cidadania
juridica" aos trabalhadores domésticos, fixando "a pertinéncia da assinatura de
CTPS, inser¢ao na Previdéncia Social e férias anuais remuneradas de 20 dias Uteis";
mais adiante, com o advento da Lei n? 11.324/2006, as férias passaram a ser de 30
dias corridos. (2015, p. 404-405, 410)

3.1.8 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Um pouco antes da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (CF/1988), precisamente na segunda metade da década de 1980, foi
efetivamente explicitado o direito ao vale transporte ao trabalhador doméstico,
através da Lei n® 7.418/1985. (COLNAGO, 2013, p. 48).

Em seguida, “a Constituicdo de 1988, em seu art. 7°, paragrafo Unico
([...] alterado pela EC 72/2013), estendeu aos domésticos alguns dos direitos
concedidos aos rurais e urbanos”. (Cassar, 2016, p. 338)

A Carta Magna (CF/1988) veio para garantir a categoria doméstica oito
novos direitos, dispostos no artigo 79, paragrafo Unico da CF/1988, assim
compreendidos:

[...] salario minimo; irredutibilidade de salario; 13° salario; repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos; gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um tergco a mais do que o salario normal;
licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com duracgao de
cento e vinte dias; licenga-paternidade, nos termos fixados em lei; aviso-
prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo trinta dias, nos
termos da lei; aposentadoria. (DELGADOQO, 2015, p. 405)

Para Mauricio Godinho Delgado, a Constituicdo de 1988 trata-se,

ilustrativamente:

[...] dos principios da dignidade da pessoa humana; da justi¢ca social; da
inviolabilidade do direito a vida; do respeito a privacidade e a intimidade; da
nao discriminacdo; da valorizagdo do trabalho e emprego; da
proporcionalidade; da segurang¢a; da subordinagdo da propriedade a sua
funcao socioambiental; da vedacao do retrocesso social. (2015, p. 63)
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A CF/1988 "[...] conferiu novo status a regras internacionais ratificadas
sobre diretos humanos, inclusive no concernente aos direitos trabalhistas, além de
haver incorporado [...] importantes principios e regras internacionais [...]".
(DELGADO, 2015, p. 64)

[...] na verdade é que o Poder Legislativo brasileiro d& sinais desensibilidade
e de preocupagao em fazer cumprir a Constituicdo Federal,que assegura
igualdade de direitos e tem como pilares fundamentais avalorizacdo do
trabalho e tem o ser humano no centro de sua protegdo. (ARANTES, 2013,
p. 43)

Assim, menciona Delgado, “[...] a aplicacdo da CLT e demais diplomas
juridico-trabalhistas [...] realiza-se em harmonia e respeito a determinagdo do novo

paragrafo Unico do art. 7° da Constituicaol...]". (2015, p. 416)

3.1.9 Lei Complementar n® 103, de 14 de julho de 2000

No que tange a LCn® 103/2000, esta veio para autorizar “os Estados e
o Distrito Federal a instituir o piso salarial a que se refere o inciso V do art. 7° da
Constituicao Federal, por aplicacdo do disposto no paragrafo Unico do seu art. 22”.
(BRASIL, 2000, s.p.)

Nos termos do artigo 19, da referida Lei Complementar:

Art. 12 Os Estados e o Distrito Federal ficam autorizados a instituir, mediante
lei de iniciativa do Poder Executivo, o piso salarial de que trata o inciso V do
art. 7° da Constituicdo Federal para os empregados que nao tenham piso
salarial definido em lei federal, convencdo ou acordo coletivo de trabalho.
(BRASIL, 2000, s.p.)

No entanto, a autorizagdo em comento ndo pode ser exercida nos

seguintes casos:

I — no segundo semestre do ano em que se verificar eleicdo para os cargos
de Governador dos Estados e do Distrito Federal e de Deputados Estaduais
e Distritais;

I — em relagdo a remuneragcdo de servidores publicos municipais.
(CASSAR, 2016, p. 338)



49

Ademais, conforme o disposto no artigo 1°, paragrafo 2°, da mesma
Lei, “o piso salarial a que se refere o caput’pode ser estendido aos empregados
domésticos. (BRASIL, 2000, s.p.)

3.1.10 Lei n? 10.208, de 23 de margo de 2001

A respeito da Lei n® 10.208/2001, Mauricio Godinho Delgado trouxe
que se trata "de norma dispositiva, rara no Direito do Trabalho, e com parca
efetividade". (2015, p. 406)

Nas palavras de Cassar, referida Lei estendeu ao doméstico, “de forma
facultativa para seu empregador, o FGTS e seguro-desemprego”. (2016, p. 338)

Neste ponto, explica Delgado, com o recolhimento voluntario do FGTS
pelo empregador, 0 empregado doméstico passou a ter direito ao recebimento do
Seguro-Desemprego, com base no salario minimo e de, no maximo, trés
parcelas.(2015, p. 405-408)

Ademais, que se trata de uma garantia especifica, prevista no inciso |
do artigo 7°, assim como o percentual de 40% sobre o FGTS, constante do inciso |
do artigo 10, do ADCT. (DELGADO, 2015, p. 405-408)

3.1.11 Medida Proviséria n® 284, de 06 de marco de 2006

Conforme o disposto no artigo 12, da proposta de Medida Proviséria n®

284/2006,0 objetivo principal é:

[...] permitir a dedugdo no valor do imposto apurado na Declaracao de
Ajuste Anual do Imposto de Renda das Pessoas Fisicas (IRPF) da
contribuicdo paga a Previdéncia Social pelo empregador doméstico com
empregado doméstico a seu servigo. (BRASIL, 2006, s.p.)

Como |justificativas de relevancia e urgéncia para edicao de medida

proviséria, aduziram-se:
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[...] a necessidade da inclus&o previdenciaria decorrente da possibilidade de
formalizagdo de um grande contingente de empregos domésticos no Pais,
bem como na iminéncia de que seus resultados praticos repercutam
positivamente na racionalizacdo administrativa e no aumento da
arrecadagao das contribuigdes previdenciarias.(BRASIL, 20086, s.p.)

Logo depois, a MP n® 284/20016 foi convertida na Lei n® 11.324/20086,
Lei esta que sera tratada no préximo subitem 3.1.12.

3.1.12 Lei n? 11.324, de 19 de julho de 2006

Com o advento da Lei n® 11.324/2006, quatro novos direitos foram
estendidos aos trabalhadores domésticos, quais sejam:

[...]descanso semanal remunerado em feriados [...]; 30 dias corridos de
férias, para periodos aquisitivos iniciados apds a data de sua publicagao -
20.7.2006 [...]; garantia de emprego a gestante desde a confirmagéo da
gravidez até cinco meses apds o parto [...]. (DELGADO, 2015, p. 406)

Ademais, quereferida Lei "ratificou antiga interpretagdo juridica no
sentido de ser vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do
empregado por fornecimento de alimentacdo, vestuario, higiene ou moradia". (2015,
p. 406)

Neste sentido, o disposto no artigo 18, caput, da Lei n® 150/2015:

Art. 18. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do
empregado por fornecimento de alimentagao, vestuario, higiene ou moradia,
bem como por despesas com transporte, hospedagem e alimentagdo em
caso de acompanhamento em viagem. (BRASIL, 2015, s.p.)

No que tange a moradia, poderdo ser descontadas as despesas
somente "quando esta referir-se a local diverso da residéncia em que ocorra a
prestacdo de servicos, e desde que tal possibilidade tenha sido expressamente
acordada entre as partes". (DELGADO, 2015, p. 406-407)

Nos termos do artigo 18, paragrafo 4° da Lei n® 150/2015,

fornecimento de moradia ao empregado doméstico na propria residéncia ou em
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morada anexa, de qualquer natureza, ndo gera ao empregado qualquer direito de
posse ou de propriedade sobre a referida moradia”.(BRASIL, 2015, s.p.)

Ademais, como bem traz Delgado, a Lei n® 11.324/2006 também trouxe
beneficios ao empregador doméstico, ao criar o incentivo fiscal, possibilitando ao
mesmo "deduzir do imposto de renda [...] as contribuicées previdenciarias patronais
mensais (inclusive sobre o 13° salario e terco de férias), respeitados o teto de um
salario minimo como salario e o lancamento de um Unico empregado [...]". (2015, p.
407)

Esta mesma Lei n® 11.324/2006, também facilitou ao empregador
domeéstico o recolhimento previdenciario, "autorizando o recolhimento em Unica guia,
até 20 de dezembro, das contribuicbes previdenciarias relativas ao més de
novembro e ao 132 salario”. (DELGADO, 2015, p. 407)

3.1.13 Emenda Constitucional n? 72, de 02 de abril de 2013

A Emenda Constitucional n® 72/2013 passou a “regular as relacoes de
emprego doméstico,alterando o contetdo anterior do paragrafo unico do artigo 7° da
Carta deOutubro de 1988”:(OLIVEIRA, 2013, p. 93)

Além da referida alteragcdo, a EC 72/2013 “...] estendeu aos
domésticos outros direitos, antes sé garantidos aos urbanos (CLT) e rurais”.
(CASSAR, 2016, p. 338)

Nas palavras de Volia Bomfim Cassar:

Entre os novos direitos estdo: jornada de 8 horas diarias, limitadas a 44
horas semanais; hora extra com acréscimo de 50% e, na forma da lei,
adicional noturno, FGTS acrescido de multa de 40%, em caso de despedida
imotivada etc. (2016, p. 338)

Neste sentido, o Sistema Pesquisa de Emprego e Desemprego —
SPEDtraz que:

[...] a aprovagao da Emenda Constitucional n° 72, em abril de 2013, alterou
a ConstituicAo de 1988, equiparando em direitos os empregados
domésticos as demais categorias profissionais. A partir dai, ao trabalhador
doméstico, ficou garantida a protecao do salario, jornada méaxima, regras
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para execugdo de horas extras e cuidados com a seguranga do trabalho,
FGTS obrigatério e acesso ao seguro desemprego, entre outros, com
previsdo de sangbes, em caso de descumprimento das normas. (SPED,
2016, B, s.p.)

Consoante o referido Sistema, “todo este avanco, que buscoucorrigir a
desigualdade estrutural imposta ao segmento, necessitava de regulamentacdo, o
queocorreu [...] com a publicacaoda Lei Complementar 150/2015”. (SPED, 2016, B,

s.p.)

Para Delgado, referida Emenda Constitucional foi a propulsora da "[...]
cidadania trabalhista, previdenciaria e institucional em favor dos empregados
domeésticos [...]", trazendo "[...] maturidade a fase de inclusdo juridica do empregado
domeéstico, iniciada cerca de quatro décadas atras", e garantindo dezesseis novos
direitos. (2015, p. 415)

Arantes, por sua vez, menciona que a EC n® 72/2013 “traduz sem
duvida um resgatee a quitacao, embora parcial, de uma divida enorme do Brasil com
ostrabalhadores domésticos”. (2013, p. 43)

Franco faz lembrar que, enquanto alguns dos novos direitos tiveram
aplicacao imediata, outros ainda dependeram de lei especifica. (2013, p. 11-12)

No que tange aos direitos de aplicacdo imediata, conforme os incisos
do art. 7%, CF/1988, sao eles:

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para osque percebem
remuneracgao variavel;

X - protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crimesua retencéo
dolosa;

X1l - duracao do trabalho normal n&o superior a oitohoras diarias e quarenta
e quatro semanais, facultadaa compensagado de horérios e a redugédo da
jornada,mediante acordo ou convencgao coletiva de trabalho;

XVl - remuneragdo do servigo extraordindrio superior, nominimo, em
cinquenta por cento a do normal;

XXIl - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meiode normas de
salde, higiene e seguranca;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivosde trabalho;
XXX - proibigao de diferengca de salarios, de exercicio defungbes e de
critério de admissao por motivo de sexo,idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discrimina¢do no tocante asalario e critérios de
admissao do trabalhador portador dedeficiéncia;

XXXIII - proibi¢cédo de trabalho noturno, perigoso ouinsalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho amenores de dezesseis anos, salvo na
condigao de aprendiz,a partir de quatorze anos. (FRANCO, 2013, p. 11-12)

Sobre os direitos dependentes de lei especifica, vejamos:
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| - relagdo de emprego protegida contra despedidaarbitraria ou sem justa
causa, nos termos de leicomplementar, que prevera indenizagao
compensatoria,dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregoinvoluntario;

[l - fundo de garantia do tempo de servigo;

IX - remuneragéao do trabalho noturno superior & dodiurno;

Xl - salario-familia pago em razdo do dependente dotrabalhador de baixa
renda nos termos da lei;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desdeo nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVIII - seguro contra acidentes. (FRANCO, 2013, p. 12)

No que se refere ao Seguro Desemprego, disposto no item Il, supra,
todos os domésticos desempregados passaram a ter direito a partir da EC-72,no
entanto, ficavamcondicionados a “regularizacdo do cadastramento noFGTS”, por
parte do empregador. (FRANCO, 2013, p.14 e 22)

Alexandre Nery de Oliveira trata da “garantia de assisténcia em

creches e pré-escolas aos filhos dos empregados domésticos”. Veja-se:

[...]lemerge tal beneficiocomo incumbéncia do Estado, mais ainda agora
provocado a resolver oproblema social estabelecido, igualmente, pela
demanda exigida por muitos futuros ex-empregadores domésticos que,
trabalhadores noutrasesferas, também passardo a exigir do Estado a
incidéncia que lhes pertinequanto ao artigo 7°, XXV, da Constituicdo
Federal. (2013, p. 103)

Para Bruginski, “de um ponto de vista moral, a classe dos
domésticosteve o seu valor legalmente reconhecido” com a EC 72/2013,
‘caminhando agora, a passos largos, para a conquista do direito adecentes
condi¢des de trabalho”. (2013, p. 106)

No entanto, se por um lado a EC/72 representou“avango social no
sentido damelhoria das condicbes do trabalhador, sendo um marco civilizatério na
sociedade brasileira”, por outro lado, o empregador doméstico “foi profundamente
afetado pela alteracao”. (COELHO, 2013, p. 36)

Isto porque, nas palavras de Coelho, o empregador doméstico se
“diferencia [...] da figura do empregador comum” e, com isto, “pode [...]ser
empregado em outra relagcdo de emprego, utilizando-se de partedo proprio salario
[...] para pagar [...] suaempregada”. (2013, p. 36)

Vale ressaltar, contudo, que “a realidade das relagcbes domésticas no
Brasil ha muito tempo necessitava de uma reforma legislativa, principalmente em
nivel constitucional”. (AMARAL, 2013, s.p.)
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Consoante Felipe Marinho Amaral, “[...] ndo era possivel pensar em um
Estado Democratico de Direito, no qual a Constituicio ndo concedia aos
empregados domésticos alguns direitos de ordem basica, como por exemplo, 0
Fundo de Garantia por Tempo de Servico. (2013, s.p.)

Em verdade, “[...] deve-se aplaudir a alteracdo Constitucional realizada
com a Emenda n. 72/2013, [...] representando, desta forma, uma quebra de
paradigma na realidade brasileira”. (AMARAL, 2013, s.p.)

Em outras palavras, “verdadeiramente acertaram o legislador e a
sociedade, ao vencerem as barreiras da segregacao social do doméstico por meio
da ampliacao do rol de direitos [...]". (COSENZA, s.d., p. 77)

3.1.14 Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015

A “Lei n® 150/2015 regulamentou os direitos do doméstico, criou outros

e os conceituou de forma mais precisa”. (CASSAR, 2016, p. 338)

[...] dentre as mudangas previstas com a nova legislacao, inclui-se a fixagao
de limite de jornada de trabalho em até 44 horas semanais e,
consequentemente, o pagamento pelas horas excedentes. Um dos
possiveis efeitos dessa regulacdo sobre as condi¢cdes de trabalho das
empregadas domésticas com carteira de trabalho assinada é a redugao da
jornada. (SPED, 2016, A, s.p.)

Nas palavras do Excelentissimo Procurador do Trabalho, Doutor

Alberto Emiliano de Oliveira Neto:

A limitacdo da jornada de trabalho representa marco divisor de aguas a
respeito do contrato de trabalho firmado com trabalhador doméstico. Se até
entdo ndo havia limitagdo da jornada do trabalhador contratado para atuar
em sua residéncia considere como limitador a estipulagdo de tempo
equivalente a 8 horas diérias e 44 horas semanais. (2013, p. 42)

Outro fator positivo trazido pela Lei n® 150/2015, foi a obrigatoriedade
do FGTS. Neste ponto, convém reproduzir parte da informacéo trazida por Graziela

Andreatta. Veja-se:
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Apés a regulamentagcdo da Lei Complementar n®150/2015, que ficou
conhecida como PEC das Domésticas, o nimero de empregadas com
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) aumentou em mais de
sete vezes. Passou de 190 mil em junho de 2015 para 1,37 milhdo em maio
deste ano, um crescimento de 621,05%. Tudo porque a nova lei tornou
obrigatoria a contribuigdo. (2016, s.p.)

Quanto as demais garantias legais, veja-se a seguir.

Nos termos do artigo 79, paragrafo unico, da CF/1988, pelos servicos
prestados, havera o pagamento de, pelo menos, o salario minimo. (BRASIL, 1988,
s.p.)

No que tange a jornada de trabalho diurna, disposta no art. 2°, caput,
da Lei n® 150/2015, esta ndo podera ultrapassar de 08 (oito) horas didrias e 44
(quarenta e quatro) semanais. (BRASIL, 2015, s.p.)

Em relacdo a jornada de trabalho no periodo noturno, compreendida
entre 22h00min. de um dia e 05h00min. do dia seguinte, sera acrescida de, no
minimo, 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora noturna. (BRASIL, 2015, s.p.)

Nos termos do artigo 14, paragrafos 12 a 4°, da Lei n® 150/2015, o
cbmputo da quantidade de horas trabalhadas em horario noturno é feito levando-se
em conta que a hora dura apenas 52 minutos e 30 segundos. (BRASIL, 2015, s.p.)

Consoante o disposto no artigo 2°, paragrafo 19, da referida Lei,
ultrapassado o limite da jornada normal de trabalho, ou seja, de 08 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, inicia-se a contagem da hora extra, sobre
a qual se acrescera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal. (BRASIL, 2015, s.p.)

Ja o artigo 13da mesma Lei, assegura ao trabalhador doméstico um
intervalo para repouso ou alimentagdo, o intervalo intrajornada, de no minimo
01h00min., e, no maximo, 02h00min. (BRASIL, 2015, s.p.)

Diferente da intrajornada, o disposto no artigo 15, da Lei n® 150/2015,
estabelece o intervalo interjornada,de no minimo 11h00min., para o descanso entre
duas jornadas de trabalho. (BRASIL, 2015, s.p.)

No que tange a jornada de trabalho 12X36, disposta no artigo 10,
caput, e paragrafo 1%, da mencionada Lei, e que consiste no labor de 12horas
seguidas e descanso de 36horas ininterruptas, mediante acordo escrito entre
empregador e empregado doméstico, os empregados ja tém compensados o0s
feriados trabalhados. (BRASIL, 2015, s.p.)
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O artigo seguinte, em seus paragrafos 12 a 3°, traz que os empregados
domésticos que acompanharem o empregador domeéstico em viagem a servico,
terdo computadas as horas efetivamente trabalhadas na viagem, bem como, direito
de receberem um adicional de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
valor da hora normal, para cada hora trabalhada em viagem. (BRASIL, 2015, s.p.)

Sobre o descanso semanal remunerado (DSR), este devera ser de, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, preferencialmente aos domingos,
além de descanso remunerado em feriados. (BRASIL, 2015, s.p.)

Havendo trabalho em feriado nacional, estadual ou municipal, o
empregador deve proceder ao pagamento do dia em dobro ou conceder uma folga
compensatéria em outro dia da semana. (DELGADO, 2015, p. 1045-1047)

Nos termos do artigo 18, da Lei n? 150/2015, utilizando o empregado
de meios de transporte coletivo urbano, intermunicipal ou interestadual com
caracteristicas semelhantes ao urbano, para deslocamento residéncia/trabalho e
vice-versa, lhe sera devido o valor para transporte. (BRASIL, 2015, s.p.)

Em verdade, trata-se de “um beneficio que o empregador, pessoa
fisica (...), antecipara ao empregado para utilizacdo efetiva em despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa (...)". (VIANNA, 2012, p. 10).

Ao final do ano letivo, o empregado doméstico fara jus ao 13° (décimo
terceiro) salario, que devera ser pago em duas parcelas, sendo a primeira,
obrigatoriamente, entre os meses de fevereiro e novembro, no valor correspondente
a metade do salario do més anterior, e a segunda, até o dia 20 de dezembro, no
valor da remuneracdo de dezembro; a excecdo do pedido de adiantamento pelo
empregado, por ocasiao das férias, quando devera requerer no més de janeiro do
ano correspondente. (DELGADO, 2015, p. 821)

O artigo 17, caput, da Lei n? 150/2015, traz o entendimento de que,
apds cada periodo de 12 (doze) meses de servico prestado a mesma pessoa ou
familia, contado da data da admissao (periodo aquisitivo), tera direito o empregado
as férias anuais de 30 (trinta) dias e remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um terco) a
mais que o salario normal. (BRASIL, 2015, s.p.)

Ademais, seguindo-se o disposto no artigo 17, paragrafo 2°, da referida
Lei, os 30 (trinta) dias de férias, a critério do empregador, poderao ser divididos em
dois periodos, sendo um deles de, no minimo, quatorze dias. (BRASIL, 2015, s.p.)
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Nos moldes do artigo supramencionado, paragrafo 3°, podera o
empregado doméstico vender 10 (dez) dias de suas férias, convertendo-os em
abono pecuniario. (BRASIL, 2015, s.p.)

Seguindo-se o disposto no artigo 17, da Lei n® 150/2015:

Art. 17.(..))

§ 12 Na cessacao do contrato de trabalho, o empregado, desde que nao
tenha sido demitido por justa causa, tera direito a remuneracao relativa ao
periodo incompleto de férias, na propor¢do de um doze avos por més de
servigo ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.(BRASIL, 2015, s.p.)

Ainda no que tange a concessao das férias, nos termos do artigo 3¢, da
Lei em comento, ha que se observar a aplicabilidade de diferentes periodos para

trabalhadores com jornada de trabalho por tempo parcial, a saber:

Artigo 3°. (...)

§ 32 Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo de 12
(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito
a férias, na seguinte proporgao:

| - 18 (dezoito) dias, para a duracao do trabalho semanal superior a 22
(vinte e duas) horas, até 25 (vinte e cinco) horas;

Il - 16 (dezesseis) dias, para a duragao do trabalho semanal superior a 20
(vinte) horas, até 22 (vinte e duas) horas;

lll - 14 (quatorze) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 15
(quinze) horas, até 20 (vinte) horas;

IV - 12 (doze) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 10 (dez)
horas, até 15 (quinze) horas;

V - 10 (dez) dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a 5 (cinco)
horas, até 10 (dez) horas;

VI - 8 (oito) dias, para a duragao do trabalho semanal igual ou inferior a 5
(cinco) horas.(BRASIL, 2015, s.p.)

Ha que se mencionar, ainda, o disposto no paragrafo 29, artigo 23, da
Lei n? 150/2015, no sentido de que, ndo havendo mais interesse na continuidade do
vinculo empregaticio, quer seja a pedido do empregado, quer seja por dispensa do
empregador, é devido o aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias, e, no maximo,
90 (noventa) dias. (BRASIL, 2015, s.p.)

Ou seja, no caso de aviso prévio dado pelo empregador, a cada ano de
servico para o mesmo empregador, serdo acrescidos 03 (trés) dias, até o maximo de
60 (sessenta) dias, de maneira que o tempo total de aviso prévio nao exceda de 90
(noventa) dias. (BRASIL, 2015, s.p.)

Convém mencionar que a relacdo de emprego doméstica, nos moldes

do artigo 22, da Lei n® 150/2015, esta é protegida contra despedida arbitraria ou sem
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justa causa, feita mediante o recolhimento mensal, pelo empregador, de uma
indenizacao correspondente ao percentual de 3,2% sobre o valor da remuneragao
do empregado. (BRASIL, 2015, s.p.)

Assim, havendo rescisdo de contrato que gere direito ao saque do
FGTS, o empregado recebe também o valor da indenizacdo depositada. (BRASIL,
2015, s.p.)

Caso ocorra rescisdo a pedido do empregado ou por justa causa, 0
empregador doméstico é quem saca o valor depositado. (BRASIL, 2015, s.p.)

Porém, no caso de rescisdo por culpa reciproca, reconhecida pela
Justica do Trabalho, tanto 0 empregado domeéstico quanto seu empregador ird
sacar, cada um, a metade da indenizacao depositada. (BRASIL, 2015, s.p.)

No que se refere ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, antes
uma opc¢ao do empregador, a partir da competéncia outubro de 2015, consoante
artigo 34, da Lei n? 150/2015, passou a ser obrigatério ao empregador doméstico,
equivalente a 8% (oito por cento) sobre o valor da remuneragdo paga ao
empregado. (BRASIL, 2015, s.p.)

Quanto ao seguro-desemprego, previsto noartigo 26, caput, da referida
Lei, trata-se de um direito garantido aos empregados domésticos dispensados sem
justa causa, equivalente a 03 (irés) parcelas no valor de 01 (um) salario minimo.
(BRASIL, 2015, s.p.)

Aos trabalhadores domésticos também estdo assegurados os direitos
quanto a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, conforme o artigo 7°, da Lei n®
150/2015, por meio de normas de saude, higiene e seguranga. (BRASIL, 2015, s.p.)

Este mesmo artigo traz outra das garantias constitucionais ao
trabalhador doméstico, qual seja sua integracdo a previdéncia social, gozando de
todos os beneficios previdencidrios extensivos aos demais empregados. (BRASIL,
2015, s.p.)

A saber, dentre os beneficios concedidos pela Previdéncia Social,
estdo: licenca maternidade de 120 (cento e vinte dias), e, estabilidade no emprego
em razao da gravidez, a contar da confirmacao do estado gravidico até 05 (cinco)
meses apos o parto. (BRASIL, 2015, s.p.)

Mesmo que essa confirmacdo ocorra durante o prazo do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, conforme o artigo 25, paragrafo uUnico, da Lei em
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comento, a empregada doméstica tera direito a essa estabilidade. (BRASIL, 2015,
s.p.)

Em se tratando da licenca paternidade, esta sera de 05 (cinco) dias
corridos, a contar da data do nascimento do filho. (BRASIL, 2015, s.p.)

Também estédo garantidos os direitos ao auxilio doenca, salario familia
e de aposentadoria. (BRASIL, 2015, s.p.)

Como bem trouxe Richard Domingos, o trabalhador doméstico passou
“a ter os direitos equivalentes aos dos demais do regime” da CLT, “com garantias
legais que preveem o estabelecimento de jornada de trabalho, o pagamento de
horas extras, dentre outros. (2014, s.p.)

3.20rganizacao Internacional do Trabalho

Cumpre dizer inicialmente que, no ambito do Direito Internacional,
“deverao ser asseguradas condicées de trabalho visando tratamento econdmico
equitativo a todos os trabalhadores residentes legalmente no pais (art. 427, 8, do
Tratado de Versalhes)”. (MARTINS, 2015, A, p. 714)

Neste sentido, explica Martins, a Organizacdo Internacional do
Trabalho — (OIT), possui “algumas Convengdes que tratam do tema genericamente”,
dentre as quais:

A Convengao n? 19, de 1925 [...], trata da igualdade entre estrangeiros e
nacionais quanto a acidente de trabalho;

A Convencao n? 97, de 1949 [..], trata [...] sobre a emigracdo e imigragéo.
(2014, p. 714)

A Convengédo n® 118, de 1962 [...], versa sobre a igualdade de tratamento
entre nacionais e estrangeiros em matéria de Previdéncia Social. (2015, A,
p. 714)

Consoante Martins ha que se mencionar “a Convengéao n® 111, da OIT,
de 1958, que trata da discriminagdo entre nacionais e estrangeiros”. (2015, A, p.
714)

No que diz respeito a OIT, agéncia especializada das Nacbes Unidas

fundada em 1919, cuja missao é a de promover oportunidades para que homens e
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mulheres possam ter acesso a um Trabalho Decente, esta tem principal papel na
promocao da justica social como condi¢cao para a paz universal. (OIT, s.d., p. 2)

A saber, “o Trabalho Decente € condicdo fundamental para a
superacdo da pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a garantia da
governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel”. (OIT, s.d., p. 2)

Entre os objetivos estratégicos da OIT, estdo: “elaboragcédo, adocéo,
aplicacdo e promogao das Normas Internacionais do Trabalho, sob a forma de
convencgoes, recomendacoes, resolucoes e declaragdes”. (OIT, s.d., p. 4)

Ademais, “a OIT identifica politicas que ajudam a criar e manter um
trabalho digno, compiladas sob a forma de uma Agenda Global de Emprego”, a qual
visa “melhorar a vida das pessoas que estdo desempregadas ou cuja remuneracao
€ insuficiente para permitir uma vida digna”. (OIT, s.d., p. 6)

Em 2010,a Organizagdo Internacional do Trabalho divulgou a
existéncia de 52,6 milhdes de domeésticos em 177 paises. S6 no Brasil havia
“aproximadamente sete milhdes de empregados domésticos e apenas ummilhdo
com contrato de trabalho regular”. (FRANCO, 2013, p. 27)

Por ocasiao da referida estimativa, o Brasil era“o primeiro em ndamero
de domésticos no mundo, seguido da India,com 4,2 milhdes, e da Indonésia, com
2,4 milhdes. Sdo numeros bastanteexpressivos|...], ndo podem ser desprezados”.
(FRANCO, 2013, p. 27)

Deve-se lembrar da Recomendacado n®201/2011, no ambito da OIT,
“‘que trata sobre o trabalho doméstico decente para as trabalhadoras e
ostrabalhadores domésticos”, trazendo recomendacbes a serem adotadas pelos
paises membros da Organizacdo, no momento de admitir medidas e/ou avaliar
outras questoes. (LOSSO, 2016; OIT, 2011, s.p.)

Em 2013, foram constatados 19,6 milhdes de
trabalhadoresdomésticosna América Latina e Caribe, e, no mundo, manteve-se a
estimativa dos 52,6 milhdes de domésticos. (ARANTES, 2013, p. 42)

Segundo Arantes, a época das pesquisas a OIT admitiu que, “em razao
do alto grau de informalidade”, podia-se “chegar a 100 milhdesde domésticos, no
mundo”. (2013, p. 42)

Consoante o disposto no artigo 82 da Convencao n? 189, da OIT:



61

1. Na legislagéo nacional, se devera dispor que trabalhadores domésticos
migrantes, que sado contratados em um pais para prestar servicos
domésticos em outro pais, recebam uma oferta de emprego por escrito ou
contrato de trabalho, que seja valido no pais, onde os trabalhadores
prestardo servigos, que inclua as condicées de emprego assinaladas no
Artigo 7, antes de cruzar as fronteiras nacionais para assumir 0 emprego
sobre o0 qual a oferta ou o contrato dizem respeito. (COLNAGO, 2013, p. 50)

Assim, a todos os obreiros serdo estendidos os direitos previstos ao
trabalho digno, seguranca e saude.

3.2.1 Convencodes da OIT

Como bem traz a Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, as
Convencbes dela advindas “sdo tratados internacionais que definem padrdes
minimos a serem observados por todos os paises que as ratificam”. (OIT, s.d., p. 4)

Em verdade:

A ratificacdo de uma convengao da OIT por qualquer de seus Estados-
Membros é um ato soberano e implica sua incorporagéo ao sistema juridico,
legislativo, executivo e administrativo do pais em questao, tendo, portanto,
um caréter vinculante. (OIT, s.d., p. 2)

Diferente das recomendacgdes, que nao possuem carater vinculante em
termos gerais e juridicos, mas que, frequentemente complementam uma convengao.
(OIT, s.d., p. 4)

Também ndo se assemelham as resolugcdes e as declaragdes,
enquanto aquelas “representam pautas destinadas a orientar os Estados-Membros e
a propria OIT em matérias especificas”, estas “contribuem para a criacdo de
principios gerais de direito internacional”. (OIT, s.d., p. 4)

No ano de 1988, adotou-se a Declaragdo Relativa aos Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho e seu Seguimento, os quais vém regidos em oito
convengdes fundamentais da OIT. (OIT, s.d., p. 5)

Sao elas:

Convencao sobre o Trabalho Forcado,1930 (n? 29);
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Convencao sobre a Liberdade Sindical e a Protecdo do Direito Sindical,
1948 (n® 87);

Convencao sobre o Direito Sindicalizado e de Negociagéo Coletiva, 1949 (n°
98);

Convencao sobre a Igualdade de Remuneracao, 1951 (n® 100);

Convencao sobre a Abolicao do Trabalho Forgado, 1957 (n® 105);
Convencao sobre a Discriminacao (Emprego e Profissdo), 1958 (n® 111);
Convencao sobre a Idade Minima para Admissao a Emprego, 1973 (n® 138);
Convencao sobre a Proibicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil e a
Acédo Imediata para a sua Eliminagao, 1999 (n® 182).

Convengdo sobre o Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os
Trabalhadores Domésticos, 2011, (n? 189). (OIT, s.d., p. 5)

Referidas convengbes abrangem:

[...] a liberdade sindical, o reconhecimento efetivo do direito de negociagao
coletiva, a eliminagéo de todas as formas de trabalho for¢cado ou obrigatério,
a eliminacao efetiva do trabalho infantil e a eliminacao da discriminacao em
matéria de emprego e profisséo. (OIT, s.d., p. 5)

Dentre as demais Convencodes ratificadas pelo Brasil, envolvendo a
relacédo de trabalho, estdo as seguintes:

3 Convencéao relativa ao Emprego das Mulheres antes e depois do parto
(Protecao a Maternidade) - 26/04/1934;

4 Convencao relativa ao Trabalho Noturno das Mulheres-26/04/1934;

19 Igualdade de Tratamento (Indenizagdo por Acidente de Trabalho) -
25/04/1957

26 Métodos de Fixacao de Salarios Minimos - 25/04/1957;

41 Convencao Relativa ao Trabalho Noturno das Mulheres - 08/06/1936;

52 Férias Remuneradas - 22/09/1938;

88 Organizagao do Servigo de Emprego - 25/04/1957;

95 Protecao do Salario - 25/04/1957;

102 Normas Minimas da Seguridade Social - 15/06/2009;

103 Amparo a Maternidade (Revista) 1952 - 18/06/1965;

104 Abolicao das Sangdes Penais no Trabalho Indigena - 18/06/1965;

110 Convengao sobre as Condigcbes de Emprego dos Trabalhadores em
Fazendas - 01/03/1965;

118 Igualdade de Tratamento entre Nacionais e Estrangeiros em
Previdéncia Social - 24/03/1969;

122 Politica de Emprego - 24/03/1969;

131 Fixagdo de Salarios Minimos, Especialmente nos Paises em
Desenvolvimento - 04/05/1983;

132 Férias Remuneradas (Revista) 1970 23/09/1998

135 Protecdo de Representantes de Trabalhadores - 18/05/1990;

155 Seguranga e Saude dos Trabalhadores - 18/05/1992;

158 Término da Relagdo de Trabalho por Iniciativa do Empregador -
05/01/1995;

161 Servigos de Saude do Trabalho - 18/05/1990; e,

168 Promogao do Emprego e Protecdo Contra o Desemprego - 24/03/1993;
171 Trabalho Noturno - 18/12/2002. (OIT, s.d., s.p.)
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No que tange a Convencgéo n® 189, adotada em 16 de junho de 2011,
"reconhecendo as condicbes especificas sob as quais o trabalho doméstico é
executado e que fazem com que seja desejavel complementar as normas de ambito
geral com normas especificas [...]", a mesma "pode ser citada como a Convencao
sobre as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos". (OIT, s.d., p. 8-9)

3.2.2 DeclaragaoUniversal dos Direitos Humanos

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), aprovada na
Assembleia Geral da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), no ano de 1948, é
odocumento principalna luta contra a opressao e a discriminacdo. Sua funcao é a de
defender a igualdade e a dignidade das pessoas e reconhecer que “os direitos
humanos e as liberdades fundamentais devem ser aplicados a cada cidadao do
planeta”. (BRASIL, 2009, A, s.p.)

Dada a importancia da referida Declaracdo Universal, insta reproduzir o

contido nos artigos 12 a 7°. Veja-se:

Art. 19Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao
dotadas de razdo e consciéncia e devem agir em relagdo umas as outras
com espirito de fraternidade;

Art. 2°Toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades
estabelecidas nesta Declaragao, sem distingao de qualquer espécie, seja de
raga, cor, sexo, lingua, religido, opinidao politica ou de outra natureza, origem
nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condicao. [...];
Art. 3°Toda pessoa tem direito a vida, a liberdade e a seguranga pessoal;
Art. 4°Ninguém serd mantido em escraviddo ou servidao; a escravidao e o
trafico de escravos serdo proibidos em todas as suas formas;

Art. 5°Ninguém sera submetido a tortura, nem a tratamento ou castigo cruel,
desumano ou degradante;

Art. 6°Toda pessoa tem o direito de ser, em todos os lugares, reconhecida
como pessoa perante a lei; e,

Art. 7°Todos séo iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer distin¢ao, a
igual protegao da lei [...]. (BRASIL, 1948, B, s.p.)

A saber:

Os direitos humanos sao os direitos essenciais a todos os seres humanos,
sem que haja discriminacao por [...] qualquer outro motivo (como religido e
opinido politica). [...] civis ou politicos, como o direito a vida, a igualdade
perante a lei e a liberdade de expressdo. [...] econbmicos, sociais e



64

culturais, como o direito ao trabalho e a educacgéao e coletivos, como o direito
ao desenvolvimento. A garantia dos direitos humanos universais € feita por
lei, na forma de tratados e de leis internacionais|...]. (BRASIL, 2009, A, s.p.)

Neste sentido, de acordo com o disposto nos artigos 23 e 24, da
DUDH, in verbis:

Art. 23.

§. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condigdesjustas e favoraveis de trabalho e a prote¢éo contra o desemprego.
§. Todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem direito a igual
remuneragdo porigual trabalho.

§. Todo ser humano que trabalhe tem direito a uma remuneracao justa e
satisfatdria,que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com adignidade humana, e a que se acrescentardo, se
necessario, outros meios deprotegao social.

§. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e neles ingressar
paraprotecdo de seus interesses.

Art. 24.

Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitacao
razoavel dashoras de trabalho e férias periddicas remuneradas.(BRASIL,
1948, B, s.p.)

Insta salientar, contudoque, antesdo advento da Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos,“outros documentos ja haviam sido redigidos em reacdo a
tratamentos desumanos e injusticas”, a exemplo da Declaracdo de Direitos Inglesa
de 1689, e da Declaracao dos Direitos do Homem e do Cidadao que data de 1789.
(BRASIL, 2009, A, s.p.)

A saber:

[...] depois da Segunda Guerra e da criagao da Organizacdo das Nagdes
Unidas [...], lideres mundiais decidiram complementar a promessa da
comunidade internacional de nunca mais permitir atrocidades como as que
haviam sido vistas na guerra. Assim, elaboraram um guia para garantir os
direitos de todas as pessoas e em todos os lugares do globo. (BRASIL,
2009, A, s.p.)

Referido documento, quecontava “com a participacdo de mais de 50
paises na redacao, foi apresentado em setembro de 1948 e teve seu texto final
redigido em menos de dois anos”. (BRASIL, 2009, A, s.p.)

Consoante o disposto no artigo 28, da referida DUDH: “Toda pessoa
tem direito a uma ordem social e internacional em que os direitos e liberdades
estabelecidos na presente Declaragdo possam ser plenamente realizados”.
(BRASIL, 2009, B, s.p.)
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Assim, se constatado®tratamento indigno ou degradante’aoempregado
domeéstico, “bastara uma dendncia ao Ministério Publicodo Trabalho que, de pronto,
intervira para coibir praticas dessa natureza,como tem feito, de modo louvavel, no
combate ao trabalho forcado”. (FRANCO, 2013, p. 18)

3.3 Orgios de Representacdo

Conforme o disposto no artigo 8° caput, da CF/1988, “é livre a
associagao profissional ou sindical, o que ja constava das Constituicbes de 1937
(art. 138), 1946 (art. 159), 67 (art. 159) e Emenda Constitucional n® 1/69 (art. 166)”.
(MARTINS, 2015, A, p. 795)

Nas palavras de Delgado, as entidades sindicais tém como missao
principal representar trabalhadores por meio de "lagos profissionais e laborativos
comuns, [...] defendendo seus interesses trabalhistas e conexos, com o objetivo de
lhes alcancar melhores condi¢des de labor e vida". (2015, p. 1422-1423)

Ainda consoante Delgado, assim como ha os sindicatos representantes
da classe trabalhadora, que agem em nome e em favor dos empregados, ha,
também, os sindicatos patronais, em defesa dos empregadores. (2015, p. 1423)

Martins fala sobre a “inovagao trazida pelo inciso | do art. 8° da Lei
Magna foi [...] que o Poder Publico (leia-se Poder Executivo) ndo podera interferir ou
intervir na organizagao sindical, [...] como se fazia anteriormente a CF/1988”. E

esclarece:

Os trabalhadores e empregadores € que irdo definir a base territorial do
sindicato, sem qualquer interferéncia do Poder Publico, inclusive quanto as
elei¢cdes sindicais, redacéo de seus estatutos etc. [...] a pessoa pode filiar-se
ou desligar-se do sindicato, dependendo exclusivamente de sua vontade.
(2015, A, p. 796)

Assim, os Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho entre
entidadessindicais de trabalhadores e empregadores domésticos desde ja
sdoreconhecidos, possibilitando avanco significativo nas relagdes coletivas dosetor.
(PASSOS; PASSOS, 2013, p. 123)
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Embora possam existir "entidades organizativas nao sindicais em
lugares e segmentos nao abrangidos por sindicatos [...], esses entes estdo

destituidos dos poderes juridicos que o Direito confere aos sindicatos". Ademais:

[...] a lei brasileira define sindicato como associagdo para fins de estudo,
defesa e coordenacéo de interesses econdmicos ou profissionais de todos
0s que, como empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores
auténomos, ou profissionais liberais, exer¢cam, respectivamente, a mesma
atividade ou profissao ou atividades ou profissdes similares ou conexas (art.
511, caput, CLT). (DELGADO, 2015, p. 1423)

Partindo desta premissa, e, nos termos do artigo 89, inciso VI, CF/88, é
"obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacbes coletivas de trabalho",
primando-se pela defesa dos direitos trabalhistas, da categoria obreira a qual
representa. (DELGADO, 2015, p. 1423)

Ainda que existam sindicatos, quer sejam representantes dos
trabalhadores, quer sejam dos empregadores, convém ressaltar o seguinte:

Nao ha acesso a justica se nao houver respeito aos direitos trabalhistas, da
mesma forma que n&o subsistem garantias laborais se os trabalhadores nédo
puderem recorrer a 6rgaos estatais que equiparem as desiguais relagdes
entre patrées e empregados. (MELO, 2014, p. 95)

Neste momento teremos a intervencdo do Ministério Publico do
Trabalho, atuando como fiscal da lei e defensor da ordem juridica, em “defesa dos
denominados direitos metaindividuais, cujo destinatario € a sociedade como um
todo”, através de Inquérito Civil, Termo de Ajuste de Conduta ou Acao Civil Publica,

a depender de cada caso. (MELO, 2014, p. 97)

3.3.1 Federacao Nacional do Trabalhador Doméstico (FENATRAD)

Tudo comecou em 1936. “A categoria de trabalhadoras domésticas se
fortalece junto com os demais trabalhadores, pois se cria a primeira associacéo de
domeésticas [...]", por “[...] Laudelina de Campos Melo”. (SILVA, 2012, s.p.)

Eliete Ferreira da Silva, Coordenadora Geral do Sindicato das

Trabalhadoras Domesticas de Campinas e Regiao, explica que Laudelina, ou, Dona
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Nina, “[...] além de participar da organizagdo de negros/as, fundou a Associagéo de
domésticas” na referida cidade, a qual foi desativada “na época do Regime Militar”.
(2012, s.p.)

Posteriormente, estando reativada a Associacdo em comento, e apds
uma série de mudancas, constatou-se que “criar uma Federacao [...]” a“fortaleceria
no meio sindical’. Assim, em 1997, foi criadaa Federacdao Nacionaldas
Trabalhadoras Domésticas (FENATRAD).(SILVA, 2012, s.p.)

Conforme o dispostono artigo 534 da CLT, “as federacdes sao
entidades sindicais de grau superior [...], representando a maioria absoluta de um
grupo de atividades ou profissées idénticas, similares ou conexas”. (MARTINS,
2015, A, p. 822)

Quanto a composicao das federacdes, nos termos do referido artigo,
resulta da unido de, pelo menos, cinco sindicatos da mesma categoria profissional,
diferenciada ou econdmica. (BRASIL, 1943, s.p.)

No caso da FENATRAD, a mesma € integrada por trinta e
oitosindicatos de base, e,atualmente, é presidida por Creuza Maria Oliveira,
integrante do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, com“diversos servigos
prestados nas comunidades periféricas [...]", € uma das ‘[...] mobilizadoras do
Sindicato das Trabalhadoras Domeésticas do Estado da Bahia(GELEDES, 2011, B,
s.p.; PASSOS; PASSOS, 2013, p. 124)

Silva esclarece, ainda, que:

Através da [..] FENATRAD, em parceria com a CUT, CONTRACS,
UNIFEM, OIT e MTE propuseram o tema Equiparacao de Direito para a 992
Conferencia Internacional para discutir a precariedade do trabalho
domeéstico e propor agdes reparadoras. A 1002 Conferencia Internacional do
Trabalho aprovou em (16/6/11) a Convencgao Internacional de n® 189 e a [...]
Recomendagéao de n® 201 referente ao Trabalho Decente. (2012, s.p.)

Assim se percebe a importancia da FENATRAD na luta por igualdade
de direitos aos trabalhadores domésticos e melhores condi¢cdes de trabalho.

3.3.2 Sindicato dos Empregadores Domésticos do Parana
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Sindicato, nada mais €, do que uma "associagao coletiva, de natureza
privada, voltada a defesa e incremento de interesses coletivos profissionais e
materiais de trabalhadores, sejam subordinados ou autbnomos, e de
empregadores". (DELGADO, 2015, p. 1447)

Consoante Delgado, ndo € comum encontrarmos sindicatos patronais
no Brasil, ja que juridicamente invidveis, tendo em vista a Constitui¢cdo fixar o critério
de categoria profissional para sua estruturacao. (2015, p. 1427-1431)

Ainda assim, em 03 de agosto de 1993, foi fundado o Sindicato dos
Empregadores de Empregadas e Empregados Domésticos do Parana - SEDEP,
com abrangéncia em todo o Estado Paranaense, e autorizado a arrecadar a
Contribuicao Sindical Urbana. (SEDEP, s.d., s.p.)

No entanto, em consulta junto a Procuradoria Regional do Trabalho —
PRT-92 Regido, na pessoa do Excelentissimo Procurador do Trabalho, Doutor Iros

Reichmann Losso, tomou-se conhecimento de que:

Relativamente aos sindicatos profissional e patronal dos trabalhadores
domésticos no Estado do Parand, houve recente atuacdo do Ministério
Publico do Trabalho, através da PRT-92 Regido, com o ajuizamento de agao
judicial objetivando desconstituir especialmente a entidade sindical obreira,
eis que o processo de sua fundagéo teria sido viciado, por ter sido criado
por pessoas diretamente vinculadas ao segmento patronal. (LOSSO, 2016,

s.p.)

Antes, contudo, o SEDEP tinha por prerrogativa:

[...] representar todos os Empregadores Domésticos no ambito de sua base
territorial, o Estado do Parand, perante os poderes Executivos; Legislativos
e Judiciarios [...], bem como, representar junto a Justica do Trabalho no
tocante a Acordos e/ou Dissidios Coletivos de Trabalho, entre outros.
(SEDEP, s.d., s.p.)

Em consulta as bases da pagina eletrénica do referido Sindicato, o
mesmo dispensava atendimento aos empregadores domésticos mediante
assessoria juridica trabalhista; departamento administrativo, para o esclarecimento
de duvidas dos empregadores domésticos, associados ou nao; confeccdo de
documentos relacionados ao vinculo trabalhista entre empregadores e empregados
domésticos; bem como, recrutamento e selecao, através do qual o empregador
podia buscar candidatos ao emprego doméstico, e, o trabalhador candidatar-se a

vagas, mediante cadastro. (s.d.,s.p.)
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No que se refere a conferéncia das rescisbes contratuais, entre
empregador e empregado domésticos, considerando que "a categoria doméstica nao
se aplicam as regras e os ritos formalisticos rescisérios [...]" dispostos na CLT, o
trabalhador doméstico "ndo se sujeita a homologagdo administrativa ou sindical
relativamente a sua rescisao de contrato do trabalho". (DELGADO, 2015, p. 406)

Explica Delgado que, mesmo que a relacdo contratual tenha sido
superior a um ano de servico, e "ainda que se trate de casos em que o empregador,
por ato voluntario seu, tenha estendido a vantagem do FGTS a seu empregado
domeéstico [...]", ndo ha obrigatoriedade de homologacao rescisoéria. (2015, p. 406)

De qualquer modo, nao se tem conhecimento sobre a possibilidade ou
nao de retomada das atividades sindicais pelo SEDEP. (LOSSO, 2016, s.p.)

3.3.3 Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do Parana

Para o seu funcionamento, o Sindicato que representar a classe de
trabalhadores devera seguir a tramitacao legal. Neste sentido, Mauricio Godinho

Delgado explica que:

[...] os estatutos sindicais, no Brasil, devem ser registrados no
correspondente Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, como
qualquer outra entidade associativa. (2015, p. 1437)

Ocorre que, conforme pacificada matéria do Supremo Tribunal Federal:

[...] os estatutos sindicais, independentemente da inscrigdo no Cartério de
Pessoas Juridicas, teriam de ser levados a depésito no o6rgao
correspondente do Ministério do Trabalho, para fins essencialmente
cadastrais e de verificagdo da unicidade sindical. (DELGADO, 2015, p.
1437-1438)

Ademais, conforme o disposto no artigo 12, da Convencao 135, da OIT:

Art. 12 Os representantes dos trabalhadores na empresa devem ser
beneficiados com uma protecdo eficiente contra quaisquer medidas que
poderiam vir a prejudica-los, inclusive o licenciamento [...] e que seriam
motivadas por sua qualidade ou suas atividades como representantes dos
trabalhadores, sua filiagdo sindical, ou participacdo em atividades sindicais,
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conquanto ajam de acordo com as leis, convengdes coletivas ou outros
arranjos convencionais vigorando. (DELGADO, 2015, p. 1432)

Consoante Delgado, em relacdo a contribuicdo sindical dos
trabalhadores em prol do sindicato que os representa, pode dar-se de quatro formas:
"[...] contribuicdo sindical obrigatéria, da contribuicdo confederativa, da chamada
contribuicao assistencial e das mensalidades dos associados do sindicato”. (2015, p.
1440)

No que tange a contribuicdo sindical obrigatéria, "trata-se de receita
recolhida uma anica vez, anualmente, em favor do sistema sindical [...]". O
respectivo desconto é langcado em folha de pagamento do empregado, no més de
marco de cada ano, tendo por base o correspondente a um dia de trabalho.
(DELGADO, 2015, p. 1440)

Quanto a contribuicao confederativa, explica Delgado, no entendimento
jurisprudencial dos Tribunais Superiores, esta "[...] somente é devida [...] pelos
trabalhadores sindicalizados, ndo sendo valida sua cobranca aos demais obreiros
(Precedente Normativo 119, SDC/TST; Sumula 666, STF)". (2015, p. 1441)

Ainda, em relagao a contribuicao assistencial, refere-se "a recolhimento
aprovado por convengao ou acordo coletivo, normalmente para desconto em folha
de pagamento em uma ou poucas [...] parcelas ao longo do ano". Na pratica
trabalhista, contribuicdo assistencial recebe outros nomes, a exemplo de "taxa de
reforco sindical, contribuicdo de fortalecimento sindical, cota de solidariedade, etc.".
(2015, p. 1441)

Ja as mensalidades dos associados do sindicato, "consistem em
parcelas mensais pagas estritamente pelos trabalhadores sindicalizados. Sao
modalidades voluntarias de contribuicdes, comuns a qualquer tipo de associacao,
[...] e ndo somente sindicatos". (DELGADO, 2015, p. 1443)

3.3.4 Instituto Doméstica Legal

O Instituto Doméstica Legal, criado em 2009, trata-se de uma
Organizacao Nao Governamental - ONG, sem fins lucrativos, idealizada por Mario
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Avelino, fundador e Presidente da empresa Doméstica Legal e do referido Instituto,
objetivando “acdes de apoio pelos direitos dos empregados e pela diminuicdo dos
custos dos patrées”. (INSTITUTO, s.d., s.p.)

Segundo o |Instituto, Avelino é “considerado um dos maiores
especialistas em emprego doméstico do Brasil”, e, ha mais de duas décadas vem se
dedicando a pesquisas e estudos sobre FGTS e emprego doméstico. (s.d., s.p.)

O ‘Instituto Doméstica Legal’, mantido pela ‘Empresa Doméstica
Legal’,“ja contribuiu com diversos projetos de lei que tramitam em Brasilia para a
melhoria do emprego doméstico”. Neste ponto, convém mencionar 0 movimento

ocorrido em maio de 2005, quando referido Instituto:

[...] iniciou a Campanha de Abaixo Assinado “Legalize sua doméstica e
pague menos INSS”, que levantou mais de 65.000 assinaturas, e teve como
grande resultado a reducédo do INSS do empregador doméstico de 12%
para 8% na Lei de Regulamentag¢do do Emprego Doméstico, além de outras
mudancas que beneficiaram patrdes e empregados domésticos. (s.d., s.p.)

Referido Instituto também lancou a Campanha "Patrao Doméstico nao
€ Empresa", no intuito de reduzir os Custos do Empregador Doméstico, evitar a
demissao de 815.000 empregadas domésticas, e, ainda, estimular‘a formalizacao de
1.3 milhdo de empregados domésticos sem a Carteira de Trabalho assinada”.(s.d.,
s.p.)

Nas palavras do Instituto: “Patrdo Doméstico, € gerador de trabalho e
renda, e exige das autoridades, reconhecimento, respeito e condi¢des para cumprir
aLei”.(s.d., s.p.)
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4 JORNADA DE TRABALHO DO EMPREGADO DOMESTICO SOB A
OTICA DA LEI N2 150/2015

Quando se fala em jornada de trabalho, esta-se a tratar do periodo de
tempo em que o empregado permanece a disposicdo do contratante, ou seja, do
"tempo diario de disponibilidade do obreiro em face de seu empregador como
resultado do cumprimento do contrato de trabalho que os vincula". (DELGADO,
2015, p. 927)

E através da jornada de trabalho que se estipula o tempo de prestacédo
de servicos na residéncia do empregador, e, também, se combina o valor do salario,
afirma Delgado. Assim, enquanto salario seria "o preco atribuido a forca de trabalho
[...], jornada despontaria como medida dessa forca que se aliena". (2015, p. 927)

Explica, ainda, que jornada de trabalho esta associada a uma

consistente politica de saude no trabalho. Veja-se:

[...] a Constituicio de 1988, sabiamente, arrolou como direito dos
trabalhadores a 'reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca (art. 72, XXIl) [...]. (DELGADO, 2015,
p. 928)

Neste sentido, Martins traz que as “44 horas a que faz referéncia a
Constituicao ndao tém o nome de jornada, pois ndo sao diarias, mas semanais. A
denominacado correta seria modulo semanal ou duracdo semanal do trabalho”.
(2015, p. 563)

Ademais, “a jornada compreende trés nomes [...]: jornada, duracdo do
trabalho e horério de trabalho”. (MARTINS, 2015, p. 563)

Nas palavras de Delgado, jornada de trabalho compreende:

[...] o tempo diario em que o empregado tem de se colocar em
disponibilidade perante seu empregador, em decorréncia do contrato. O
tempo [...] em que o empregador pode dispor da forca de trabalho de seu
empregado em um dia delimitado. (2015, p. 931-932)

Consoante Martins, “a jornada de trabalho compreende o numero de
horas diarias de trabalho que o trabalhador presta [...]”, neste caso, no ambito

residencial do empregador. (2015, p. 563)
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No que tange a duracdo do trabalho, trata-se do "lapso temporal de
labor ou disponibilidade do empregado perante seu empregador em virtude do
contrato”, seja ela: diaria, semanal, mensal ou anual. (DELGADO, 2015, p. 931)

Mais detalhadamente, esclarece Martins:

O horario de trabalho é o espago de tempo em que o empregado presta
servicos ao empregador, contado do momento em que se inicia até seu
término, ndo se computando, porém, o tempo de intervalo. O horario de
trabalho seria, por exemplo, das 8 as 12h e das 13h as 17h [...]. (2015, p.
563)

No que tange a duragao do trabalho, esta “tem um aspecto mais amplo,
podendo compreender o moédulo semanal, mensal e anual’. (MARTINS, 2015, p.
563)

Insta salientar que, aos trabalhadores domésticos ndo se aplica o
instituto do sobreaviso, disposto no artigo 244, paragrafo 2°, da CLT, “porque este
caso ocorre quando o empregado permanece em sua prépria casa (e ndo na casa
do empregador),aguardando ser chamado, a qualguer momento, para determinado
servigo”. (FRANCO, 2013, p. 24)

Em se tratando da prontidao, explica Franco:

A prontiddo ¢é caracterizada pela permanéncia do empregado
noestabelecimento, no caso do doméstico, na residéncia do empregador,em
geral descansando apds o cumprimento de sua jornada regular detrabalho,
porém esperando, a qualquer momento, ser chamado a retornarao servigo.
(2013, p. 24)

Consoante Delgado: "[...] exclui-se do calculo da jornada todo e
qualquer lapso temporal que ndo consista em direta transferéncia da forca de
trabalho em beneficio do empregador”. (2015, p. 934)

Feitos estes esclarecimentos iniciais, e considerando-seo exposto no
item 3.1.3 deste trabalho, cumpre dizer que a regulamentacdo das “relacdes de
trabalho de emprego doméstico” teve inicio com a Emenda Constitucional n°
72/2013, momento em que se alterou o disposto no artigo 79, paragrafo Unico, da
CF/1988.(OLIVEIRA, 2013, p. 93)

Com a EC 72/2013 estendeu-se aos domeésticos “outros direitos, antes

s6 garantidos aos urbanos (CLT) e rurais”, dentre os quais: jornada de 8 horas
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diarias e 44 horas semanais; hora extra; adicional noturno eoutros. (CASSAR, 2016,
p. 338)

No entanto, referida EC/2013 s6 foi regulamentada em 12 de junho de
2015, com aLei Complementar n® 150/2015. (SPED, s.d., B, s.p.)

Conforme Edésio e André Passos, este foi o inicio de ‘uma profunda
mudanca cultural, comportamental e do proprio mercado de trabalho doméstico. Da
luta e das conquistas dos trabalhadores domésticos, tiramos uma grande ligao’.
(2013, p. 128)

4.1 Jornada de trabalho

Conforme mencionado no item 3.1.14 deste trabalho, a jornada do
empregado doméstico, antes um acordo informal entre empregador e empregado
doméstico, com o advento da Lei n® 150/2015, passou a ser de 08 (oito) horas
diarias, e 44 horas semanais, respeitados os periodos de intervalo entre as jornadas
de, no minimo, onze horas consecutivas, como se vera adiante. (FRANCO, 2013, p.
15)

Nas palavras de Vianna, a jornada normal de trabalho podera ser
acrescida de, no maximo, duas horas suplementares, por dia, mediante acordo
escrito entre empregador e empregado. (2012, p. 41)

Insta salientar, contudo, que:

Antes do advento da Emenda Constitucional n® 72/2013 e da Lei
Complementar n2150/2015, esta que regulamentou a EC, ndo havia
expressa previsao legal relacionada alimitacdo de jornada dos empregados
domésticos, eis que a Lei n® 5.859/1972 era omissaa respeito, e o paragrafo
Unico do art. 7° da CF/88, com a sua redacao original (antes daEC n?
72/2013), néo estendia aos trabalhadores dessa categoria o direito previsto
no seuinciso XlIl e XVI, que estatui que a duragéo do trabalho normal nao
superior a 8h (oitohoras) diarias e 44h (quarenta e quatro) semanais.
(LOSSO, 20186, s.p.)

Uma vez estabelecida pela via legal, “a jornada de trabalho pode ser
normal, que é a comum, a ordinaria, de oito horas”. No que tange “ao periodo, a

jornada pode ser”:
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[...] diurna, no interregno compreendido entre as 5 e as 22h; noturna, no
lapso de tempo entre as 22 e as 5h [...]; e mista, como, por exemplo, das 16
as 24h, que compreende parte do periodo considerado pela lei como diurno
e parte do periodo noturno [...]. (MARTINS, 2015, A, p. 565)

“Observados esses limites, o empregador é livre para ajustar com seu
empregado a jornada diaria a ser laborada, ndo havendo proibicdo em pactuar
jornada inferior, com pagamento proporcional as horas trabalhadas”. (VIANNA,
2012, p. 37)

Neste sentido, o seguinte julgado:

RECURSO DE REVISTA. EMPREGADA DOMESTICA. JORNADA
REDUZIDA. SALARIO MINIMO PROPORCIONAL. DIFERENGCA SALARIAL
INDEVIDA. Considerando ser incontroversa a jornada reduzida praticada
pela reclamante, o pagamento do salario de forma proporcional mostra-se
licita, na medida em que o respeito ao minimo constitucional (art. 7.2, 1V)
tem como parémetro o valor-hora trabalhada, e ndo a sua totalidade. Nesse
sentido, a diretriz contida na Orientagao Jurisprudencial 358 da SBDI-1 do
TST. Recurso de revista conhecido e  provido.(TST -
RR2243002120095020010, Relator: Delaide Miranda Arantes. Data de
Julgamento: 05/08/2015, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 14/08/2015)
(BRASIL, 2015, s.p.)

Além da jornada reduzida, ao doméstico também é permitida jornada
de trabalho em regime de escala 12X36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e
seis horas de descanso. (BRASIL, 2015, s.p.)

Nos termos do paragrafo 19, artigo 10,da Lei n? 150/2015, a
remuneragcdo mensal pactuada pela jornada de escala 12X36 abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacbes de
trabalho noturno, quando houver. (BRASIL, 2015, s.p.)

Além das duas modalidades de jornada acima, a referida Lei também
estabelece que a jornada de trabalho do empregado doméstico podera ser por
tempo parcial, de até 25 (vinte e cinco) horas semanais.(BRASIL, 2015, s.p.)

4.2 Hora extra
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Entende-se por “horas extras as prestadas além do horario contratual,
legal ou normativo [...], realizada tanto antes do inicio do expediente, como apds seu
término normal ou durante os intervalos destinados a repouso e alimentacao”.
(MARTINS, 2015, A, p. 578)

A saber, “anterior a Lei Complementar n® 150/2016 [...], os empregados
domésticos nao tinham direito a horas extras, situacao, inclusive, reconhecida pela
unanime jurisprudéncia”. (LOSSO, 2016, s.p.)

Atualmente:

[...] com a edigédo da LeiComplementar n® 150/2015, [...] a remuneragéo da
horaextraordinaria também foi expressamente mencionada, no art. 29
paragrafo 19,assegurando aos empregados domésticos receber, no minimo
50% (cinquenta por cento)superior ao valor da hora normal. (LOSSO, 2016,

s.p.)

Em se tratando de hora extra noturna, compreendida entre 22 horas de
um dia e as 5 horas do dia seguinte, caberd o pagamento dos seguintes adicionais:
a) noturno, na proporcao de 20%; e b) adicional de hora extra, de 50%, no minimo,
calculado sobre a hora noturna. (VIANNA, 2012, p. 76)

Ainda consoante Vianna, sendo a jornada noturna prorrogada para
além das 5 horas do dia seguinte, serd devido o computo do adicional noturno
quanto a estas horas. (2012, p. 78)

Conforme estabelecido no artigo 22, paragrafo5?, da Lei n® 150/2015:

| - sera devido o pagamento, como horas extraordinarias, na forma do § 1°,
das primeiras 40 (quarenta) horas mensais excedentes ao horario normal de
trabalho;

Il - das 40 (quarenta) horas referidas no inciso |, poderdo ser deduzidas,
sem o0 correspondente pagamento, as horas néo trabalhadas, em fungéo de
reducao do horario normal de trabalho ou de dia util nao trabalhado, durante
0 més;

lll - o saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas
mensais de que trata o inciso I, com a dedug¢éo prevista no inciso Il, quando
for 0 caso, serd compensado no periodo maximo de 1 (um) ano. (BRASIL,
2015, s.p.)

Importante salientar que “a natureza do adicional de horas extras é de
salario e nao de indenizagdo, pois representa um trabalho desenvolvido pelo
empregado”. (MARTINS, 2015, p. 605)

Regula o paragrafo5°, do artigo 2% que ao final do pacto laboral,

quando do pagamento das verbas rescisorias, pagara o empregador ao empregado



77

“as horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na
data de rescisdo”. (BRASIL, 2015,s.p.)

4.3 Trabalho noturno

Convém trazer, primeiramente, que “o horario considerado noturno é
determinado pela lei, ndo o sendo no periodo que vai do pér ao nascer do sol [...]".
(MARTINS, 2015, p. 607)

Nos termos do artigo 14, capute paragrafo1?, da Lei n® 150/2015,
considera-setrabalho noturno aquele compreendido entre as 22 horas de um dia e
as 5 horas do dia seguinte, cuja jornada reduzida tera duracdo de 52 (cinquenta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos. (BRASIL, 2015, s.p.)

Assim, “para cada 52 minutos e 30 segundos trabalhados dentro do
horario noturno [...], o0 empregador devera computar e remunerar como uma hora
normal trabalhada”. (VIANNA, 2012, p. 76)

Consoante a OIT, é necessario:

[...] estabelecimento de medidas especificas para o trabalho noturno;
estabelecimento de pausas durante jornada diaria; estabelecimento de
descanso semanal de 24 horas, em comum acordo; compensagao por
trabalho em dia de descanso [...]. (OIT, s.d., p. 7)

Nos termos do paragrafo 2°, do mencionado artigo 14,“a remuneracao
do trabalho noturno deve ter acréscimo de, no minimo, 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora diurna”. (BRASIL, 2015, s.p.)

Contudo, nos termos da Sumula 265 do TST, “o obreiro que trabalhava
no periodo noturno e passa a trabalhar no diurno perde o direito ao adicional [...],
visto que o fato gerador é o trabalho a noite, que deixa de existir’. (MARTINS, 2015,
A, p. 607)

Conforme o disposto noartigo, paragrafo 3¢, da Lei em comento, o
mencionado acréscimo deverd ser calculado sobre o salario anotado na CTPS do
empregado, quando tratar-se de contratacdo com jornada exclusivamente noturna.
(BRASIL, 2015, s.p.)
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Ademais, esclarece Martins, “o adicional noturno que for pago com
habitualidade integra o salario do empregado para todos os efeitos, como férias, 13°
salario, aviso-prévio indenizado, DSR, FGTS etc. [...]". (2015, A, p. 607)

Consoante Martins, e nos termos da Sumula 60, Il, do TST, entende-se
que, “‘cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta,
devido é também o adicional noturno quanto as horas prorrogadas no periodo
diurno”. (MARTINS, 2015, A, p. 612)

A mesma regra serve para a jornada de trabalho em horarios mistos,

“assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos”. (BRASIL, 2015,
s.p.)

4.4 Intervalos

Dentre os intervalos garantidos aos trabalhadores estdo: intervalo
intrajornada e interjornada, que servem “para 0 empregado se alimentar [...]", bem
como, “para descansar’ antes de “retornar ao trabalho, restabelecendo seu
organismo”. (MARTINS, 2015, A, p. 615)

Consoante Martins, “o intervalo intrajornada € [...] norma de ordem
publica, tendo que ser concedido em todo trabalho superior a quatro horas [...]".
Ademais, “0 empregado [...] ndo pode trabalhar oito horas sem qualquer intervalo,
principalmente para fazer refeicdo ou descansar”. (2015, p. 597)

Nas palavras de VIANNA:

Como a concessao do intervalo para alimentacédo e repouso (intrajornada)
objetiva, primeiramente, garantir ao obreiro condicdes saudaveis de
trabalho, de forma que n&o seja exigido pelo empregador um trabalho
continuo que o leve a fadiga e a exaustdo, sua auséncia acarreta ao
trabalhador um prejuizo fisico e mental. (2012, p. 52)

Assim, nos termos do artigo 13, caput, da Lei n® 150/2015, ao
trabalhador domésticoé assegurado o intervalo para repouso ou alimentacado pelo
periodo de, no minimo, uma hora e, no maximo, duas horas. (BRASIL, 2015, s.p.)

Explica Franco:
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Completando seis horas de trabalho, o domésticopassa a ter direito a um
intervalo de pelo menos uma hora, retornandoem seguida, para completar
as horas restantes até a oitava diaria.Costumeiramente, adota-se esse
intervalo também para as refei¢gdes(durante o dia, o almocgo). (2013, p. 16)

Este mesmo artigo 13, ainda em seu caput, traz a possibilidade de,
mediante prévio acordo escrito entre empregador e empregado doméstico, reduzir o
intervalo para repouso ou alimentacao para 30 (trinta) minutos. (BRASIL, 2015, s.p.)
Neste sentido:

Embora a jornada de trabalho refira-se [...] ao tempo em que se considera o
empregado contratualmente a disposicdo do empregador em um dia, o
avanco do Direito do Trabalho tem produzido a insercdo de certos curtos
periodos de intervalos intrajornadas dentro do conceito de jornada, como
forma de remunerar tais curtos periodos e, ao mesmo tempo, reduzir o
tempo de efetiva exposigéo e contato do trabalhador a atividade contratada.
(DELGADO, 2015, p. 932)

Igual intrajornada assiste ao empregado doméstico que resida no local
de trabalho, no entanto, consoante o disposto no paragrafo 12, do mencionado artigo
13: “[...]Jo periodo de intervalo podera ser desmembrado em 2 (dois) periodos, desde
que cada um deles tenha, no minimo, 1 (uma) hora, até o limite de 4 (quatro) horas
ao dia”. (BRASIL, 2015, s.p.)

Enquanto intrajornada diz respeito ao intervalo para repouso e
alimentacao, a interjornada refere-se ao intervalo entre uma jornada e outra, ou seja,
nos termos do artigo 15, da Lei n® 150/2015:“entre 2 (duas) jornadas de trabalho
deve haver periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso”.(BRASIL, 2015, s.p.)

Por outro lado:

No que tange as empregadas domésticas, a Lei 5.859/72 que rege seu
trabalho, ndo as contemplou com as disposi¢des celetistas sobre o tema do
trabalho da mulher [...]. (JURIDICO, s.d., s.p.)

Assim, embora o trabalho doméstico seja exercido predominantemente
por mulheres, ndo ha que se falar no intervalo de 15 minutos entre o fim da jornada
normal e o inicio das horas extras, previsto no artigo 384 da CLT.(BRASIL, 1943,

S.p.)-
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4.5 Adicional de viagem a servico

Nos termos do artigo 11, caput, da Lei n® 150/2015,a0 se tratar de
“‘empregado responsavel por acompanhar o empregador prestando servicos em
viagem, serdo consideradas apenas as horas efetivamente trabalhadas no periodo,
podendo ser compensadas as horas extraordinarias em outro dia [...]". (BRASIL,
2015, s.p.)

O artigo supra, em seus paragrafos 1° e 2°, disciplina ndo haver dbice
no acompanhamento do empregador pelo empregado em viagem, desde que
hajaprévio acordo escrito entre as partes, devendo o pagamento das horas do
servico em viagem ser superior em 25% (vinte e cinco por cento) ao valor do salario-
hora normal. (BRASIL, 2015, s.p.)

Portanto, “caso o empregado viaje com ospatrdes para acompanhar
(trabalhando) a familia em gozo de férias [...], tera direito a horas extras e adicional
noturno por todo o periododa viagem[...]". (FRANCO, 2013, p. 17)

Frise-se, “0 acompanhamento dos membros do domicilio nos periodos
de férias ndo deve ser considerado como férias do/a trabalhador/a”. (OIT, s.d., p. 7)

Ademais,o paragrafo 32 do artigo em comento traz a possibilidade de
referidas horas do servico em viagem serem convertidas em acréscimo no banco de

horas, a ser utilizado a critério do empregado.(BRASIL, 2015, s.p.)

4.6 Descanso semanal remunerado

Conforme o disposto no artigo 16, da Lei n® 150/2015, é direito do
trabalhador doméstico o descanso semanal remunerado de vinte e quatro horas,
preferencialmente aos domingos, bem como, o descanso remunerado em feriados.
(BRASIL, 2015, s.p.)

Explica Vianna:

“[...] para que o empregado tenha direito & remuneragédo desses dias de
repouso é necessario que tenha trabalhado durante toda a semana anterior,
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cumprindo integralmente o seu horario de trabalho, sem faltas, atrasos e/ou
saidas injustificadas durante o expediente”. (2012, p. 54)

Significa dizer que, em caso de falta injustificada ao trabalho, o
empregado perdera “ndo somente o dia ou as horas de falta como também o
repouso semanal remunerado e os feriados existentes na semana subsequente”.
(VIANNA, 2012, p. 54)

4.7 Feriados civis e religiosos

Consoante o disposto no artigo 22, paragrafo 8, da Lei n® 150/2015, em
relacédo ao trabalho prestado em domingos e feriados, ndo tendo sido compensados,
deverdao ser pagos “em dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso
semanal”. (BRASIL, 2015, s.p.)

Neste mesmo sentido, a Sumula 146, do TST: “O trabalho nao
compensado prestado em domingos e feriados, deve ser pago em dobro, sem
prejuizo da remuneracdo relativa ao repouso semanal”. (BRASIL, 2003, s.p.;
BRASIL, 2015, s.p.)

Logo, se o empregado doméstico laborou em domingos ou feriados,
nao tendo sido compensada por folgas em outros dias, “recebera [...] o dia de
repouso mais as horas trabalhadas, sendo estas pagas em dobro”. (VIANNA, 2012,
p. 60)

4.8 Controle da jornada de trabalho

Conforme Felipe Marinho Amaral, com o advento da Emenda
Constitucional n® 72/2013 percebeu-se que um dos pontos mais polémicos, e que
traria inseguranca juridica para as relagcbes familiares seria a jornada de
trabalho.Segundo Amaral, “questdes como a forma de controlar a jornada, horas

extras, entre outros, sdo temas que durante muito tempo serdo alvo de
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controvérsias, insegurancas, até que a jurisprudéncia firme entendimento acerca
deste tema”. (2013, s.p.)

Elisa Cosenza faz lembrar que:

Na iniciativa privada, o funcionario é obrigado e compelido, por uma chefia e
pelos préprios colegas, a anotar o livro de ponto, ou relégio de ponto — ou
até, modernamente, registro biométrico de presenga —e a cumprir
determinada carga horaria.(COSENZA, 2013, p. 78)

E questiona: “se a situacao acontece dentro do recinto doméstico, ha
alguém de fato para impor rigorosamente essa anotacdo?”. Ao que explica:

A realidade social brasileira € que muitos homens e mulheres saem para
trabalhar e confiam o seu lar e os seus filhos a uma empregada doméstica,
e a fiscalizagdo das suas atividades e horarios a distancia fica praticamente
impossivel. Se houver rigor excessivo, por meio de vigilancia de cameras,
livros de ponto ou outros mecanismos coercitivos, a relagdo sera alterada

substancialmente. (COSENZA, 2013, p. 78)

Neste ponto, o Excelentissimo Procurador do Trabalho, Doutorlros

Reichmann Losso, esclarece:

Conforme art. 12 da Lei Complementar n® 150/2015, “é obrigatério o registro
dohorario de trabalho do empregado doméstico por qualquer meio manual,
mecéanico oueletrdnico, desde que iddneo”. Portanto, atualmente o cartao
ponto é obrigatdrio emrelagéo ao trabalhador doméstico. Qualquer(sic) das
formas mencionadas no dispositivo legalpodem ser usadas para controle de
jornada, que pode ser registrada por meio manual,mecanico ou eletrénico.
(LOSSO, 20186, s.p.)

Assim, nos termos do artigo 12, da Lei n® 150/2015, o registro da
jornada de trabalho doméstico dar-se-a de forma escrita, mecanica ou por meio
eletrénico, de modo a certificar a jornada efetivamente laborada pelo empregado.

Segundo Colnago:

Considerando que a familia optou pela marcacdo manual de jornada, mas o
fez de forma britnica, sendo esse registro invélido (Sumula 338, Ill, do
TST) prevalecera a jornada declinada na peticdo inicial do trabalhador,
quando a familia ndo encontrar outro meio de provar que respeitava os
limites diarios e semanais fixados constitucionalmente. (2013, p. 53)

Vale lembrar que, “embora desejavel para controle do empregador e

maior segurancaem face de eventual prova perante a Justica do Trabalho”, o artigo
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74, paragrafo 2°, daCLT, que trata do controle de ponto por meio mecanico ou
eletrénico, ndo se aplica ao empregador doméstico, ainda que este possua mais de
dez empregados no ambito de sua residéncia. (COELHO, 2013, p. 40)

No entanto, levando-se em consideracao que a casa € asilo inviolavel,
nos termos da CF/1988, artigo 5%, inciso Xl, ha que se analisar qual a melhor forma
de controle da jornada de trabalho em questao e, ainda, como fiscalizar o trabalho
no ambiente doméstico, que é a residéncia doempregador. (BRASIL, 1988, s.p.)

Para Franco, considerando-se estar diante de dificuldades
intransponiveis, dificil sera sua fiscalizagdo. Veja-se:

A maior delas é a inviolabilidade da residéncia do empregador, porque, de
acordo com o art. 52 Xl, da Constituicdo, a casa é asilo inviolavel do
individuo, ninguém nela podendo penetrar sem consentimento do morador,
salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou,
durante o dia, por determinacdo judicial, logo ndo pode ser objeto de
fiscalizagdo nem controle. (2013, p. 15)

Segundo ele, “a inviolabilidade da residéncia de uma familia é
consagradainternacionalmente e, pela Constituicaio, €& um dos direitos
fundamentaismais sagrados”. (FRANCO, 2013, p. 15)

Para Franco, a possibilidade de adentrar uma residéncia dar-se-a
somente nas seguintes situacgdes:“1) autorizacdo do proprietariodo imovel; 2)
ocorréncia de delito, desastre ou necessidade de prestacdode socorro de
emergéncia; e, 3) existéncia de ordem judicial autorizandoa entrada”. (2013, p. 15)

“Nao ha condicoes de um controle eficaz e verdadeiro [...]. Alguém
pensariaem ter uma camera filmando sua casa, com aquela placa sorria, vocé
estasendo filmado? Evidente que isso € inadmissivel”; enfatiza Franco. (2013, p. 17)

Colnago traz a existéncia de “questionamento sobre como viabilizar a
inspecao do local de trabalho caso o morador da residéncia alegue o direito a

privacidade (art. 5, X, CF/88)”. E esclarece:

[...]JNesse casoha o art. 17 da Convencdo da OIT determinando a
fiscalizagdo na residéncia com respeito a privacidade, que conflita com o
ordenamento juridico patrio, pois a casa € asilo inviolavel (art. 5, XI, CF/88),
e o auditor fiscal do trabalho s6 podera ingressar no recinto com autorizagéo
do morador. (2013, 56)

Ademais:
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Esse direito fundamental a privacidade fatalmente entrara em colisdo com a
valorizagdo do trabalho, e como nao ha normatizagdo no ordenamento
patrio sobre o tema, o mais prudente sera aguardar essa regulamentagéo
para s6 entao iniciar as inspegdes [...]. (COLNAGO, 2013, p. 56)

Franco aduz ser praticamente impossivel “umainspecao por parte de
autoridades administrativas do Ministério do Trabalho e Emprego para fins de
verificacdao do cumprimento desse preceito”. (2013, p. 15-16)

Apesar da dificuldade que se apresenta, “a fiscalizagdodo trabalho no
ambito residencial”’, servira para “evitar abusos por parte dasfamilias e violacbes
quanto ao seu direito de privacidade”. (COLNAGO, 2013, p. 58)

Por outro lado, é de suma importancia colher a assinatura nos cartées-
ponto, ou folhas-ponto, “[...] n&o somente para melhor validar o documento como
também para solucionar, de forma antecipada e preventiva, qualquer discordancia
do trabalhador com os horarios ali consignados”. (VIANNA, 2012, p. 38)

Mas Franco levanta outra questado: “[...]até que ponto esta folha, livro

ou outro meio sera consideradorealmente valido e verdadeiro?”. E explica:

“Néo é incomum [...] que, na Justi¢ga do Trabalho, o empregado-reclamante
diga, a vistade um documento com sua assinatura, que o assinou em
branco, ou quefoi forcado a assinar, ou que nao sabe ler, ou simplesmente
que a assinaturanao € sua. Como o énus da prova incumbe a quem alega
(art. 818 da CLT),cabera ao empregador domeéstico provar a validade
desses documentos”.(2013, p. 17)

Coelho esclarece que o empregador doméstico deve manter “registro
com os reais horarios de jornada, para fins de prova na justica do trabalho, uma vez
que o entendimento jurisprudencial sumulado, agora aplicavel ao contrato
doméstico, é o de que horarios invariaveis invertem o énus da prova. (Sumula. 338
do TST)”. (2013, p. 39).

Neste sentido, o seguinte julgado:

TRT-PR-19-01-2016 ~~ EMPREGADA DOMESTICA. ViNCUI__O
EMPREGATICIO. ONUS DA PROVA DO AUTORA. NAO
RECONHECIMENTO. Nos termos do art. 12 da Lei n? 5.859/72, empregado
doméstico € aquele que presta servico de natureza continua e sem
finalidade lucrativa a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas. A
continuidade constitui elemento intransponivel a configuragéo do vinculo de
emprego doméstico. Pressupde o entrelagamento de interesses entre
empregada doméstica e empregador doméstico no sentido de que aquela
preste servicos ao menos durante os dias Uteis da semana. "In casu", diante
da negativa de prestacdo de servigos da Ré, competia a Autora comprovar
a existéncia de labor na condicdo de empregada doméstica, por se tratar de
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fato constitutivo do direito vindicado (arts. 818 da CLT e 333, |, do CPC),
6nus do qual n&o se desincumbiu a contento. A prova oral colhida nos autos
nao lastreia o liame empregaticio doméstico alegado na vestibular, uma vez
que o depoimento da informante (Unico terceiro ouvido nos autos) mostrou-
se inconfidvel em virtude de amizade intima com a Reclamante. Recurso da
Autora a que se nega provimento. (BRASIL, 2016, s.p.)

Losso explica que: “[...] se ndo houver entendimento prévio entre o

MTE e o empregador, dificiimente o Auditor-Fiscal do Trabalho conseguira efetuar a

diligéncia [...]”. Ainda, que:

[...] em uma reclamagéo trabalhista, no caso de inexisténcia de controle de
jornada doempregado doméstico, o empregador poderia ser considerado
“confesso” quanto ajornada alegada pelo trabalhador na inicial, por néo
atender a obrigacdo de manterregistro formal das horas laboradas. Essa é
uma posicao, contudo, que tera que serconstruida pela jurisprudéncia, ante
a novidade da lei.(2016, s.p.)

Assim, considerando a dificuldade em comento, recomenda-se a

“adocao de uma folhade ponto ou de um livro de ponto, ou outro instrumento similar

(atéponto eletrdnico) [...]”, outra forma nao ha. (Coelho, 2013, p. 16)

4.9 Compensacao de Jornada

Comumente conhecido por “banco de horas e banco de dias [...], 0

termo banco nao é correto, pois banco é o local em que se guarda alguma coisa,

principalmente dinheiro. Pode significar o lugar em que a pessoa senta”. (MARTINS,

2015, p. 583)

Ademais, que:

A utilizagdo da denominacdo banco de horas serviria para significar a
guarda de horas prestadas a mais por dia para serem compensadas em
outra oportunidade. A expressao banco de dias teria o significado de
trabalhar mais em alguns dias para ndo prestar servicos em outro dia. No
banco de folgas, séo trabalhadas horas a mais por dia em troca de folgas.
(MARTINS, 2015, p. 583)

Neste ponto, traz Amaral, as horas excedentes da jornada legal ou

convencional devem ser “lancadas em um ‘banco’ e ali acumuladas com o fim
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especial de, num futuro definido exclusivamente pelo empregador, serem trocadas
por folgas compensatérias”. (AMARAL, 2016, s.p.)

Segundo Martins, “a denominagdo mais correta é o acordo de
compensacao de horas [...], ajuste feito entre empregado e empregador”, para que
as horas trabalhadas a mais em determinado dia sejam compensadas em momento
posterior. (2015, p. 583)

Fato é que, decidindo pela aplicacdodeste instituto, o empregador
doméstico devera refletir com cautela e, s6 depois, resolver pela aplicacdo ou nao
do banco de horas nas relagcdes de trabalho doméstico; posiciona-se Amaral.(2013,
s.p.)

Ainda, que:

[...] as horas suplementares trabalhadas a mais em um dia de trabalho,
podem ser compensadas até o periodo maximo de 1 (um) ano, desde que
nao ultrapassem o limite diario de 10 (dez) horas.

Caso as horas nao tenham sido compensadas no momento da rescisdao do
contrato de trabalho, o § 3 do art. 59 afirma que o trabalhador fara jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragao na data da rescisdo. (AMARAL, 2013, s.p.)

Contudo, nos termos do artigo 22, paragrafo 42, da Lei n® 150/2015, nao
havera pagamento das horas extraordinarias quando tiver houver acordo escrito
para a compensacao de horas. (BRASIL, 2015, s.p.)

Assim, embora uma novidade para a categoria doméstica, essas horas
suplementares “[...] podem ser pagas como horas extraordinarias (prorrogacao da
jornada) ou compensadas posteriormente (compensacgao da jornada), a critério do
empregador, mas desde que previamente pactuadas [...]". (VIANNA, 2012, p. 41)

Finaliza Vianna, “havendo rescisao contratual sem que tenha havido a
compensacao integral da hora suplementar trabalhada, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas ndo compensadas como extras [...]". (2012, p. 44)

4.10 Faltas ao servico
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No que se refere as faltas justificadas, sobre as quais ndo ha
descontos, tampouco reflete no descanso semanal remunerado do trabalhador,
disciplina a Lei n? 150/2015. Veja-se:

Art. 24. O horério normal de trabalho do empregado durante o aviso prévio,
quando a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de
2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do salario integral.

Paréagrafo unico. E facultado ao empregado trabalhar sem a redugéo das 2
(duas) horas diarias previstas no caput deste artigo, caso em que podera
faltar ao servico, sem prejuizo do salario integral, por 7 (sete) dias corridos,
na hipotese dos §§ 1° e 2° do art. 23.

Art. 25. A empregada doméstica gestante tem direito a licenga-maternidade
de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salariol...].
(BRASIL, 2015, s.p.)

Frise-se, a auséncia injustificada implicara no desconto pecuniario
correspondente ao dia da falta, bem como, do descanso semanal correspondente.
(BRASIL, 2015, s.p.)

4.11 Jurisprudéncia — Controvérsia

Conforme exposto no item 2.4 deste trabalho, o trabalhador diarista é
aquele que presta servicos domésticos até dois dias por semana, no ambito de uma
residéncia, ndo fazendo jus ao vinculo empregaticio com a pessoa que o contratou.
(BRASIL, 2015, s.p.)

No entanto, conforme se observa dos julgados abaixo, enquanto o
Tribunal Regional do Trabalho, em 2013, reconheceu o direito ao vinculo
empregaticio para uma jornada de trés vezes por semana, o Tribunal Superior do

Trabalho, em 2015, negou. Veja-se:

TRT-PR-03-05-2013  DIARISTA QUE PRESTA SERVICOS EM
RESIDENCIA EM TRES DIAS DA SEMANA - VINCULO EMPREGATICIO
RECONHECIDO - O reconhecimento do vinculo empregaticio da doméstica
esta condicionado a habitualidade na prestacao dos servigos. Assim, [...] a
prestacao de servico em um ou dois dias exclui o critério de continuidade,
enquanto que os que trabalham mais do que isso costumam té-la
reconhecida. No caso dos autos, restou incontroverso que a autora
laborava, na residéncia da ré, trés dias na semana, pelo que, impbe-se a
manutengdo da sentenga que reconheceu a condicdo de empregada
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doméstica da reclamante. Recurso da reclamada a que se nega provimento.
(BRASIL, 2013, s.p.)Grifou-se.

Consoante entendimento do TST, eis que:

[...] RELAGCAO DE TRABALHO ADOMESTICA - PRESTACAO DE
SERVICOS ANTEIROR (sic) A VIGENCIA DA LEI COMPLEMENTAR N°
150/2015 - SERVICOS PRESTADOS TRES VEZES POR SEMANA -
VINCULO EMPREGATICIO - NAO CARACTERIZACAOQ[...] a propria
norma internacional que ampliou o quadro de direitos das domésticas nao
visou extinguir a figura da diarista, em condigao de auténoma, que restou
expressamente preservada. Com a nova regulamentagdo, contudo,
engajamentos com frequéncia de mais de duas vezes por semana
imediatamente caracterizam o vinculo empregaticio doméstico. O caso dos
autos, contudo, versa sobre relagdo de trabalho iniciada e concluida antes
da entrada em vigor da nova legislacdo, o que, por seguranga juridica,
implica a observancia dos parametros vigentes ao tempo da Lei n® 5.859/72.
[...] a jurisprudéncia desta Corte historicamente orientou-se no sentido de
que nao preenche o requisito da continuidade previsto no art. 1° da Lei n®
5.859/72 o labor exercido pelo trabalhador doméstico em até trés dias da
semana. Portanto, considerando que o caso concreto submete-se A
normatividade vigente ao seu tempo e que nada consta dos autos além da
periodicidade da prestacdo de servicos, ndo ha que se falar em
configuracdo do vinculo empregaticio para a trabalhadora que prestou
servicos no ambito doméstico com frequéncia semanal de trés dias.
Recurso de revista conhecido e  desprovido(TST - RR:
19331320105150067. Data de Julgamento: 12/08/2015. Data de
Publicacdo: DEJT 06/11/2015).(BRASIL, 2015, s.p) Grifou-se.

Nao obstante, nos termos do artigo 19, da Lei n® 150/2015, empregado
doméstico é “aquele que presta servicos de forma continua, subordinada, onerosa e
pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas, por mais de 2 (dois) dias por semana [...]". (BRASIL, 2015, s.p.)

Logo, em se tratando da prestacao de servicos domésticos em menos
de 3 (trés) dias por semana, ter-se-a o trabalhador diarista.

Para todos os casos, ha que se analisar com esmero, primando

sempre pelos direitos legais.
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5 CONCLUSAO

O estudo do tema proposto mostrou que a busca pela veracidade dos
fatos tornapossivel outros descobrimentos, momento em que se permitiu sentir-se
mais patriota e desejoso por um futuro melhor, sem quaisquer formas de
preconceitos ou distincdes em relacdo ao seu semelhante.

Razbes como a luta pela dignidade da pessoa humana, por melhores
condigbes de trabalho, entre tantas outras, fizeram sonhos tornarem-se ideais,
esbocos tomarem forma, e projetos transformarem-se em leis.

Assim o foi com Leis esparsas; tem sido com as Leis do presente, a
exemplo da Lei n® 150/2015, tdo esperada e que tanta especulacado causou; e o sera
com Leis vindouras.

O passado um dia foi presente, e este um dia sera passado. Nao ha
como falar de um, sem mencionar o outro, se assim o fosse, a historia ndo seria
histéria, pois resultaria incompleta, insuficiente, incompreendida.

Partindo dessa premissa, eobjetivando estudar a jornada de trabalho
dosempregados domésticos e as modificacbes trazidas pela Lei n® 150/2015,
assunto de consideravel relevancia em incontaveis lares brasileiros, buscou-se
saber mais sobre o0 passado historico, origem, conceito, direitos e deveres, bem
como, sobre o desenvolvimento das Leis, as garantias trabalhistas e atualidades,
relacionados a referida classe de obreiros.

Num primeiro momento, a titulo de introducdo, e para melhor
entendimento da tese proposta, procurou-se delimitar os pontos principais nela
constantes, bem como, esclarecer o que motivou a escolha da Jornada de Trabalho
do Empregado Doméstico como tema deste trabalho, e apresentar a estrutura
tedrica metodoldgica, utilizada para o seu desenvolvimento.

Durante as pesquisas permitiu-se sentir a histéria, como se aquela
época estivesse presente;bem como, instigou-se a querer saber mais sobre a luta
dos trabalhadores domésticos por melhores condigdes de trabalho, dignidade e

reconhecimento profissional.
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Com base no estudo do texto biblico, pesquisa de diferentes doutrinas
e artigos, buscou-se compreender a origem e conceito, bem como, os direitos e
deveres dos empregados domésticos.

Procurou-se saber a forma como se deu a exploracdo de mao de obra
nas civilizagées antigas, passando pelo regime da servidao e do trabalho escravo, a
exemplo de Roma e do Brasil Colonial, bem como, a forma de tratamento
dispensado pelo homem dos tempos antigosaos seus servigais € escravos; parte da
histéria que mostrou o lado mais cruel e degradante a que se chegou numa relagcao
de trabalho.

Abordou-se a época do Brasil Colbnia, ocasido em que foi
predominante a pessoa do negro africano, trazido da Africa para o Brasil, humilhado
e castigadoem navio negreiro, sem o0 minimo de higiene e salubridade, para a mao
de obra escrava. Em terra brasileira, era tido como ser inferior, indigno, e sem
quaisquer direitos pela sociedade mais abastada.

Ressaltou-se a escraviddo como sendo uma das piores formas de
tratamento humano, e que deixou um rastro de sangue e suor, angustia e medo, dor
e morte, na historia das relagcbes de trabalho.

Tamanha a relevancia do tema proposto, que se permitiumergulhar
intelectualmente nas entrelinhas da escraviddo, momento em que se observou o
negro sofrido, sobrepujado de dignidade e misericordia, acorrentado pelos punhos e
tornozelos, como se faria a uma fera ameacando tirar a vida do homem branco.

O senhorio, sem d6 nem piedade, castigando-o de forma insana, voraz,
exigindo-lhe fidelidade e obediéncia, e, como pagamento, mais brutalidade.

Também se buscou trazer o fato de que, nem todos os escravos
tendiam a submissao, alguns deles, ao fugir, tentaram resisténcia embrenhando-se
no mato, a exemplo do Quilombo do Ribeirdo de Santo Anténio, no entanto,
expedicoes foramdesignadas para a captura dos negros fugidos.O resultado era
sempre 0 mesmo, mais castigo, mutilagdes e morte.

A morte era o limite, ndo para o senhor que ficava, mas sim, para o
escravo que partia.Morrendo um negro escravo, outro era posto em seu lugar.

Na sequéncia, abordou-se o fim da escraviddo, iniciando-se pela
proibicao do transporte de negros africanos para o trabalho escravo, sequenciando
pela Lei do Ventre Livre e pela Lei Aurea, ocasido em que foram declaradas livres as
criangas nascidas escravas, e libertos todos os escravos do Brasil, respectivamente.
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A partir da abolicdo da escravatura, buscou-se tratar o fato de que
muitos escravos, sem uma estrutura financeira ou outros meios de sobrevivéncia,
continuaram prestando servicos aos seus senhores, passando da condicdo de
escravos para trabalhadores domésticos, mas ainda sem quaisquer direitos
trabalhistas. Deste ponto em diante adentrou-se no estudo da profissdo do trabalho
domeéstico, fortemente ligada ao trabalho escravo de outrora.

Procurou-se relacionar alguns dentre os grandes acontecimentos da
histéria, envolvendo a escravidao no Brasil, no periodo compreendido entre os anos
de 1883 e 1888, ndo se deixando no esquecimentoa Revolugdo Francesa de 1789,
cuja Constituicdo foi a primeira a reconhecer o direito ao trabalho, e a Revolucéo
Industrial, que fez migrar os camponeses para as grandes cidades, transformou
trabalho em emprego, e beneficiou os trabalhadores com direito a salarios.

Também se abordou o advento da CF/1988, através da qual foi
declarada a igualdade de direito e obrigacbes entre homens e mulheres, sem
quaisquer distincées, bem como, o importante papel da Organizacao Internacional
do Trabalho - OIT, através do Grupo Moével de Fiscalizagdo do Trabalho, no combate
ao trabalho escravo e no resgate de trabalhadores encontrados sob tal condicéo.

Mais adiante, terceiro momento deste trabalho, buscou-se analisar a
evolucao das Leis brasileiras, do antigo Cddigo Civil de 1916, até a Lei
Complementar n® 150/2015.

Desta analise, abordou-se a auséncia de regulamentacdao especifica
para o trabalhador doméstico, momento em eram aplicados alguns preceitos
constantes do antigo Cddigo Civil de 1916, seguido do surgimento de outras Leis,
Decretos, Medidas Provisdrias e Emendas Constitucionais.

Procurou-se trazer o que cada Lei trouxe em beneficio do trabalhador
domeéstico, dentre os quais: o Cédigo Civil de 1916, disciplinando sobre a locacao de
servicos; o Decreto n? 16.107 de 1923, trazendo quais trabalhadores séao
domeésticos; e o Decreto-lei n® 3.078 de 1941, tratando do empregado doméstico,
como sendo 0 que presta servicos em residéncias particulares, com direito a
remuneracgao.

Buscou-se trazer o ponto em que a Consolidacao das Leis do Trabalho,
que data de 1943, excluiu do seu texto, mais especificamente no artigo 79, alinea ‘a’,
os empregados domésticos.
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Ainda da analise das Leis, se buscou informagcdes no Decreto-Lei n®
7.036 de 1944, que dispbe suscintamente sobre o empregado doméstico; na Lei n®
2.757 de 1956, que trata sobre a ndo configuracido dos empregados de prédios de
apartamentos residenciais como domésticos.

Procurou-se estudar o contido na Lei n® 5.859 de 1972, e, ainda, o
disposto na Carta Magna, a Constituicio da Republica Federativa do Brasil
(CF/1988), que, em seu artigo 79, paragrafo Unico, trouxe uma série de direitos a
categoria de obreiros domésticos.

Ainda no terceiro momento deste trabalho, abordou-se o avancgo
sentido com o advento da Lei n® 11.324 de 2006, que dispbe sobre outros novos
direitos aos trabalhadores domésticos; a Lei n® 10.208 de 2001, que permite ao
empregador doméstico optar pelo recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS); bem como, sobre a Emenda Constitucional n® 72 de 2013,
momento em que se altera o disposto no artigo 7°, paragrafo Unico, da CF/1988,
trazendo maior protecao aos direitos dos domésticos.

Neste estudo, procurou-se destacar para o contido na Lei
Complementar n® 150 de 2015, que regulamenta em definitivo os direitos trazidos
pela EC n® 72/2013, em especial a fixacdo de uma jornada de trabalho digna aos
empregados domésticos, impondo limite a quantidade de horas trabalhadas, bem
como, ao direito a pausas para descanso e alimentacdo, e ao recebimento pelas
horas extras, porventura realizadas, dentre outros.

Isto feito passou-se a analisar o trabalho executado por Orgdos e
entidades sindicais representantes da classe trabalhadora, destacando-se o
importante papel da Organizacao Internacional do Trabalho — (OIT), e Convencoes
relacionadas, oportunidade em que se mencionou a Convencao de n® 19 de 1925,
que dispde sobre o tratamento igualitario entre trabalhadores brasileiros e
estrangeiros, em caso de acidente de trabalho; a Convencao de n® 97 de 1949, que
trata sobre a emigracao e imigracao de pessoas; e a Convencgao de n? 118 de 1962,
que versa sobre o referido tratamento igualitario, desta vez, em relacdo ao direito
previdenciario.

Dentre as Convencgdes analisadas, destaque para a Convencao de n°
111 de 1958, que trata da discriminacao entre brasileiros e estrangeiros.

Na oportunidade também se buscou saber sobre a missao e influéncia
da OIT em relacdo paz mundial, justica social e aos direitos dos trabalhadores, bem
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como, o contido na Recomendacgédo n° 201 de 2011, que dispde sobre o trabalho
decente.

O estudo também abordou a estimativa de empregados no mundo, € a
questao da informalidade do trabalho doméstico no Pais.

Na sequéncia abordou-se a importancia da Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, que data de 1948, e que conta com a participacado de diversos
paises, no combate a discriminacao e tratamento opressor em todo o mundo.

Quanto aos Orgdos de representacdo, procurou-se analisar o papel
dos Sindicatos, patronal e de trabalhadores, no ambito do Estado do Parana, bem
como, o trabalho desenvolvido por estes em beneficio de seus associados, patrdes e
empregados, respectivamente, e, ainda, a possibilidade de elaboracédo de Acordos e
Convencoes Coletivas de Trabalho.

Destacou-se o Ministério Publico do Trabalho como fiscal da lei que €,
defensor da ordem juridica e dos direitos de toda uma coletividade de trabalhadores,
quando da existéncia de irregularidades trabalhistas, negativa de acesso a justica, e
quaisquer outros procedimentos que venham deturpar disposigdes legais.

Outro ponto que se buscou abordar foi a atuacdo da Federacao
Nacional do Trabalhador Doméstico (FENATRAD), que, em conjunto com varios
sindicatos, busca defender a igualdade de direitos e a justi¢a social.

De igual modo, a atuacao do Instituto Doméstica Legal, em busca do
equilibrio entre os direitos dos trabalhadores domésticos, e as obrigacées dos
empregadores, de modo a n&o prejudicar nem um, nem outro lado.

A partir dai, adentra-se no quarto momento deste trabalho, momento
em que se abordoua jornada de trabalho do empregado doméstico sob a ética da Lei
n® 150 de 2015, em vigor,assunto principal deste trabalho, e suas particularidades;
bem como, as formas de controle, eficacia e fiscalizac¢ao.

Além de trazer o conceito de jornada de trabalho, abordou-se a
diferenca entre os institutos: jornada, duracédo e horario de trabalho, e, ainda, o da
prontidao.

Na oportunidade, buscou-se esclarecer a forma como a Lei n°
150/2015 regulamentou a jornada de trabalho do trabalhador doméstico, o que
dispde sobre os periodos de intervalo, tantopara descanso e alimentagdo, como
para descanso entre o fim da jornada de um dia, e o inicio da jornada de outro.



94

De igual forma, abordou-se possibilidade de horas suplementares a da
jornada normal, e a liberdade do empregador para ajustar com seu empregado a
jornada diaria, se de oito horas, se inferior, noturna, ou ainda, se em regime de
escala 12 X 36, ou por tempo parcial, de até 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Neste ponto, considerou-se importante frisar que, para o trabalho
noturno, aquele compreendido entre as vinte e duas horas de um dia as cinco horas
do dia seguinte, a cada 52 minutos e 30 segundos, considerar-se-4 como sendo
uma hora de labor.

Aqui também se buscouesclarecer a possibilidade de reducdo da
intrajornada para trinta minutos, particularidade desta Lei, bem como, sobre a
possibilidade de horas extras e sua limitagéao.

Nesta mesma oportunidade buscou-se analisaro direito ao pagamento
das horas excedentes, com acréscimo de 50% ou 100%, a depender da hora do
efetivo labor, bem como, o direito ao pagamento do adicional noturno de 20% sobre
as horas extras, compreendidas no periodo das vinte e duas horas de um dia as
cinco horas do dia seguinte.

Também se abordou a questdo da natureza salarialpara as horas
extras, bem como que, sobre tais valores, se pagos com habitualidade, deverao
refletir sobre outros direitos, tais como: 13° salario, FGTS com multa de 40%, DSR,
aviso prévio, férias + 1/3.

Outros dois pontos que se buscou analisar neste trabalho sao:1) a
possibilidade de acordo para compensacao de hora extra, comumente conhecido
como banco de horas; e 2) o direito ao pagamento do adicional de 25% sobre
viagem a servico, ocasido em que o empregado doméstico acompanha o
empregador prestando servicos.

Desta feita, foram abordadas questdes relacionadas ao descanso
semanal remunerado (DSR), do trabalho ou descanso em dias de feriados civis e
religiosos, e a obrigatoriedade de controle da jornada de trabalho.

Na oportunidade procurou-se analisar a melhor forma para registro da
jornada de trabalho doméstico, se escrita, mecanica ou por meio eletrénico, de modo
a garantir a veracidade das respectivas anotacoes.

Neste ponto, considerou-se relevante mencionar o direito a
inviolabilidade do domicilio, nos termos da CF/1988, e dificuldade de fiscalizagaodo
trabalho no ambiente doméstico, qual seja, a residéncia do empregador.



95

Também se buscou abordar quanto as faltas justificadas ao servico,
sobre as quais ndo podera haver descontos, tampouco refletir no descanso semanal
remunerado do obreiro doméstico.

De igual modo, a respeito dos temas abordados no desenvolvimento
deste trabalho, também se buscou informacées em jurisprudenciais da atualidade,
as quais seguem reproduzidas em momentos oportunos.

Durante toda a abordagem, ao revolver o passado historico e estudar
as Leis anteriores, em conjunto com a Lei Complementar n® 150/2015, buscou-se
esclarecer a lenta, mas eficaz, evolugdo das mesmas.

Referida Lei veiode encontro a antigas necessidades dos trabalhadores
domeésticos, como um remédio constitucional, cicatrizando feridas, trazendo justica e
paz social; como a responder pelos anseios das incontaveis familias dos dias atuais,
apaziguando as relagdes trabalhistas nos muitos lares brasileiros.

Considerando que ambos sao sujeitos de direitos e deveres, ao
trabalhador doméstico, além da satisfacao pela vitéria, compete executar suas
tarefas com zelo e honestidade; e, ao patrdo, além da seguranca de poder contar
com uma Lei justa e objetiva, a de n® 150/2015, cumpre o dever de seguir 0 nela
disposto, bem como, o contido em todas as demais disposi¢des que delas advierem,
ou que a ela estejam relacionadas.

Com isto, Estado, Entidades Sindicais e Orgdos relacionados, bem
como, doutrinadores, estudiosos do Direito, e a sociedade como um todo, devem
manter acesa a ‘chama da justica’, assegurando a paz social, o tratamento digno a
todos os cidadaos, a seguranga e o cumprimento das Leis.

Assim, ante a necessidade do seu cumprimento, embora finalizado tao
importante trabalho, pretende-se acompanhar as evolu¢des do Direito do Trabalho

num futuro que ja acena.
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMEMNTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015

Dispbe sobre o0 contrato de trabalho
doméstico; altera as Leis n2 8.212, de 24 de
julno de 1981, n2 8.213, de 24 de julho de
1981, & n2 11.196. de 21 de novembro de

Mensagem de veto 2005; revoga o inciso | do art. 32 da Lei n2
8.009, de 29 de mar;o de 1990, o art. 36 da

Lei n2 8213, de 24 de julho de 1981, a Lei n
5.859, de 11 de dezembro de 1972, e o inciso

VIl do art. 12 da Lei n2 9.250, de 26 de
dezembro 1995; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Macional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 12 Ao empregado doméstico, assim considerado aguele que presta servigos de forma continua, subordinada,
onercsa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no dmbito residencial destas, por mais de 2 (dois)
dias por semana, aplica-se o dizposto nesta Lei.

Paragrafo unico. E vedada a contratagio de menor de 18 (dezoito) anos para desempenho de trabalho doméstico,
de acordo com a Convengo n2 182, de 1999, da Organizagfo Intemacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto n2

Art. 28 A duracdo nommal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro)
semanais, observado o disposto nesta Lei.

E12A remuneracio da hora extracrdingria serd, no minimo, 50% (cinquenta por cento) superor ao valor da hora
nomal.

§ 22 O saldrio-hora normal, em casoe de empregado mensalista, serd obtido dividindo-se o salario mensal por 220
(duzentas e vinte) horas, salvo se o contrato estipular jornada mensal inferior que resulte em divisor diverso.

§ 32 O saldrio-dia normal, em caso de empregado mensalista, serd obfido dividindo-se o saldrio mensal por 30
(trinta) e servira de base para pagamento do repouso remunerado e dos feriados trabalhados.

§ 42 Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio e instituide regime de compensagSo de horas, mediante
acordo escrito entre empregador € empregado, se 0 excesso de horas de um dia for compensado em outro dia.

§ 5% Mo regime de compensagio previsto no § 4%

| - serd devido o pagamento, como horas extraordindrias, na forma do § 12, das primeiras 40 (guarenta) horas
mensais excedentes ao horario normal de trabalho;

Il - das 40 (guarenta) horas refendas no inciso |, poderdo ser deduzidas. sem o comespondente pagamento, as
horas ndo trabalhadas, em fungio de redugdo do hordrio normal de trabalho ou de dia dfil ndo trabalhado, durante o
mes;

Il = o saldo de horas que excederem as 40 (guarenta) primeiras horas mensais de gue trata o inciso I, com a
dedugao prevista no inciso 1l, quando for o caso, serd compensado no periodo maximo de 1 (um) ano.

§ 62 Na hipotese de rescisSio do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacdo integral da jomada

extraordinaria, na forma do § 5% o empregado fard jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneracdo na data de rescisfo.
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5§72 Os intervalos previstos nesta Lei, o tempo de repouso, as horas ndo trabalhadas, os ferados e os domingos
livres em que o empregado que mora no local de trabalho nele permaneca ndo serdo computados como horario de
trabalho.

§ 82 O trabalho nSo compensado prestado em domingos e feriados deve ser pago em dobro, sem prejulzo da
remuneragao relativa ao repouso semanal.

Art. 32 Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragio ndo exceda 25 (vinte e cinca)
horas semanais.

£ 12 O saldrio a ser pago ao empregado sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua jomada, em relagio
ao empregado que cumpre, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 22 A duragdo nommal do trabalho do empregado em regime de tempo parcial poderd ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente a 1 (uma) hora diara, mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, aplicando-se-lhe, ainda, o disposto nos 5§ 22 e 32 do art. 22 com o limite mé&ximo de & (seis) horas didrias.

5§32 Na modalidade do regime de tempo parcial, apés cada pericdo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato
de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporgio:

| - 18 (dezoito) dias, para a duragao do trabalho semanal superior a 22 (vinte e duas) horas, até 25 (vinte & cinco)
horas;

Il - 16 (dezesseis) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 20 (vinte) horas, até 22 (vinte e duas)
horas;

Il - 14 (quatorze) dias, para a duracio do trabalho semanal superior a 15 (quinze) horas, até 20 (vinte) horas;
IV - 12 (doze) dias, para a duragio do trabalho semanal superior a 10 (dez) horas, até 15 (guinze) horas;

W - 10 (dez) dias. para a duragéo do trabalho semanal superior a 5 (cinco) horas, até 10 (dez) horas;

W1 - 8 (pito) dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a 5 (cinco) horas.

Art. 49 E facultada a contratago, por prazo determinado, do empregado doméstico:

| - mediante contrato de experiéncia;

Il - para atender necessidades familiares de natureza transitdria e para substituicSo temporara de empregado
domeéstico com contrato de trabalho interrompido ou suspenso.

Paragrafo Onico. Mo caso do inciso |l deste artigo, a duragdo do contrato de trabalho & limitada ao témmino do
evento que motivou a contratago, obedecido o limite maximo de 2 (dois) anos.

Art. 52 O contrato de experiéncia ndo podera exceder 90 (noventa) dias.

£12 O contrato de experiéncia podera ser promogado 1 (uma) vez, desde que a soma dos 2 (dois) periodos nfo
ultrapasse 20 (noventa) dias.

£ 22 O contrato de experiéncia que, havendo continuidade do servigo, ndo for prorrogado apds o decurso de seu
prazo previamente estabelecido ou que ultrapassar o periodo de 90 (noventa) dias passara a vigorar como contrato de
trabalho por prazo indeterminado.

Art. 62 Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il do art. 42 o empregador que, sem justa
causa, despedir o empregado & obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagio, metade da remuneracio a que teria direito
até o termo do contrato.

Art. T2 Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e |l do art. 42 o empregado nio poderd se
desligar do contrato sem justa causa, sob pena de ser obrgado a indenizar o empregador dos prejulzos que desse fato
Ihe resultarem.

Paragrafo dnico. A indenizagio ndo poderda exceder aquela a que teria direito o empregado em idénticas
condighes.

Art. 82 Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il do art. 42, ndo serd exigido aviso prévio.
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Art. 92 A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo
empregado ao empregador que o admitin, o qual terd o prazo de 48 (guarenta e oito) horas para nela anotar,
especificamente, a data de admissio, a remuneracio e, quando for o caso, 0s contratos previstos nos incisos | e Il do

art. 42

Art. 10. E facultado as partes, mediante acordo escrito entre essas. estabelecer hordrio de trabalho de 12 (doze)
horas seguidas por 36 (trinta & seis) horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso & alimentacao.

§ 12 A remuneragdo mensal pactuada pelo hordrio previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serfo considerados compensados os feriados e as

promogagdes de trabalho notumo, gquando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art, 73 da Consolidacdo das Leis

do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1o de maio de 1943, e o art. 9= da Lei n® 605 de 5 de janeiro
de 1949,
§ 28 (WETADO).

Art. 11. Em relagcio ao empregado responsavel por acompanhar o empregador prestando servigos em viagem,
serdo consideradas apenas as horazs efetivamente trabalhadas no periodo, podendo ser compensadas as horas
extraordingrias em outro dia, observado o art. 22

§ 12 O acompanhamento do empregador pelo empregado em viagem serd condicionado & prévia existéncia de
acordo escrito entre as partes.

522 a remuneragac-hora do servigo em viagem serd. no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) superior ao valor
do salario-hora nomal.

5§32 O disposto no § 22 deste artigo podera ser, mediante acordo, convertide em acréscimo no banco de horas, a
ser utilizado a critério do empregado.

Art. 12. E obrigatdrio o registro do hordrio de trabalho do empregado doméstico por qualguer meio manual,
mecanico ou eletrbnico, desde que idéneo.

Art. 13. E obrigatdria a concessdo de intervalo para repouso ou alimentacio pelo periodo de, no minimo, 1 (uma)
hora &, no maximo, 2 (duas) horas, admitindo-se. mediante prévio acordo escrito entre empregador e empregado, sua
reducdo a 30 (trinta) minutos.

§ 12 Caso o empregado resida no local de trabalho, o periodo de intervalo podera ser desmembrado em 2 (dois)
periodos, desde gue cada um deles tenha, no minime, 1 (uma) hora, até o limite de 4 {guatro) horas ao dia.

§ 22 Em caso de modificagio do intervalo, na forma do § 12, & obrigatéria a sua anotago no registro diario de
hordrio, vedada sua prenotagdo.

Art. 14. Considera-se notumo, para 03 efeitos desta Lei, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5
horas do dia seguinte.

§ 12 A hora de trabalho notumo tera durag8o de 52 (cinguenta e dois) minutos & 30 (trinta) segundos.

§22 A remuneragdo do trabalho noturno deve ter acréscimo de, no minime, 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora diuma.

§ 32 Em caso de contratagdo, pelc empregador, de empregado exclusivamente para desempenhar trabalho
notumo, o acréscimo serd calculado sobre o salano anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

& 42 Mos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diumos e notumnos, aplica-se 4s horas de
trabalho notumo o disposto neste artigo e seus paragrafos.

Art. 15. Entre 2 (duas) jomadas de trabalho deve haver periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso.

Art. 16. E devido ao empregado domeéstico descanso semanal remunerado de, no minimo, 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, preferencialmente acs domingos. além de descanso remunerado em feriados.

Art. 17. O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, salvo o disposto no §
32 do art. 32 com acréscimo de. pelo menos, um tergo do salario normal, apds cada periodo de 12 (doze) meses de
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trabalho prestado 4 mesma pessoa ou familia.

§ 12 Ma cessagdo do contrato de trabalho, o empregado, desde que nao tenha sido demitido por justa causa, tera
direito & remuneracio relativa ao periodo incompleto de férias, na proporgdo de um doze avos por més de Servico ou
fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 229 O periodo de férias poderd. a critério do empregador, ser fracionado em até 2 (dois) periodos, sendo 1 (um)
deles de. no minimo, 14 (quatorze) dias comidos.

§ 32 E facultado ao empregado domestico converier um tergo do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecunidrio, no valor da remuneragao que [he sera devida nos dias comespondentes.

& 42 O abono de férias devera ser requerido até 30 (trinta) dias antes do términe do pericdo aguisitivo.
52 E licito ao empregado que reside no local de trabalho nele permanecer durante as férias.

§ 62 As féras serSo concedidas pelo empregador nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o
empregado tiver adquirido o direito.

Art. 18. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no =alaro do empregado por fomecimento de
alimentagdo, vestuario, higiene ou moradia, bem como por despesas com transporte, hospedagem e alimentagdo em
caso de acompanhamento em viagem.

§ 12 E facultado ao empregador efetuar descontos no salario do empregado em caso de adiantamento salarial &
mediante acordo escrito entre as partes, para a inclusdo do empregado em planos de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica, de seguro & de previdéncia privada, nao podendo a deducio uitrapassar 20% (vinte por cento) do salario.

§ 22 PoderSo ser descontadas as despesas com moradia de gue trata o caput deste artigo quando essa se refenr
a local diverso da residéncia em que ocomer a prestacio de servigo, desde que essa possibilidade tenha sido
expressamente acordada entre as partes.

§ 32 As despesas referidas no caput deste artige ndo tém natureza salarial nem se incorporam & remuneragio
para quaisquer efeitos.

§ 42 O fomecimento de moradia ao empregado doméstico na pripra residéncia ou em morada anexa, de qualquer
natureza. ndo gera ao empregado qualquer direito de posse ou de propriedade sobre a referida moradia.

Art. 19. Observadas as peculiaridades do trabalho doméstico. a ele também se aplicam as Leis n® 605. de 5 de
janeiro de 1948, n®4 090 de 13 de julho de 1962 0% 4 749 de 12 de agosto de 1965, e o 7.418, de 16 de dezembro de
1585, e, subsidiaiamente, a Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decrefo-Lei n® 5452, de 1° de
maio de 1943

Paragrafo dnico. A obrigacio prevista no ar. 4% da Lei n® 7418 de 16 de derembro de 1985 poderd ser
substitulda, a critério do empregador, pela concess8o, mediante recibo, dos valores para a aquisicio das passagens
necessaras ao custeio das despesas decomentes do dezlocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Art. 20. O empregado doméstico & segurado obrigatdrio da Previdéncia Social, sendo-lhe devidas, na forma da Lei

n2 8.213 de 24 de julho de 1991, as prestagBes nela amoladas, atendido o disposto nesta Lei e observadas as
caracteristicas especiais do trabalho doméstico.

Art. 21. E devida a inclusio do empregado doméstico no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), na
forma do regulamento a ser editado pelo Conselho Curador e pelo agente operador do FGTS, no dmbito de suas
competéncias. conforme disposto nos ars. 52 e 72 da Lei n® 8.035, de 11 de maio de 1990, inclusive no que tange aos
aspectos técnicos de depdsitos. saques, devolugio de valores e emissio de extratos, entre outros detemminados na
fomna da lei.

Paragrafo Gnico. O empregador doméstico somente passara a ter obrigagdo de promover a inscricio e de efetuar
os recolhimentos referentes a seu empregado apds a entrada em vigor do regulamento referido no caput.

Art. 22. O empregador doméstico depositara a importancia de 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) sobre
a remuneragao devida, no més anterior, a cada empregado, destinada ao pagamento da indenizacdo compensatdria da
perda do emprego, Sem justa causa ou por culpa do empregador, ndo s aplicando ao empregado doméstico o disposto

nos §51%a 3% do art. 18 da Lei n® 8,036, de 11 de maio de 1990,
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§ 1% Mas hipiieses de dispensa por jusia causa ou a pedido, de téminc do conirato de trabalho por prazo
determinado, de aposentadoria e de falecimento do empregado domeéstico, os valores previstos no caput serdo
mavimentados pelo empregador.

5§22 Na hipotese de culpa reciproca, metade dos valores previstos no caput serd movimentada pelo empregado,
enquanto a outra metade serd movimentada pelo empregador.

§ 32 Os valores previstos no caput serfio depositados na conta vinculada do empregado, em variagdo distinta
daquela em gQue Se enconirarem 03 valores ofundos dos deposiios de que irata o inclso IV do an. 34 desta Lel, e
somente poderio ser movimentades por ocasido da rescisdo contratual.

542 J importancia monetana de que trata o caput, aplicam-se as disposictes da Lei n® 8.036, de 11 de maio de
1880, e da Lei n® 8.844 de 20 de janeiro de 1994 inclusive guanto a sujeigio passiva e equiparagbes, prazo de
recolhimento, administragdo, fiscalizagdo, langamento, consulta, cobranga, garantias, processo administrativo de
determinagdo e exigéneia de créditos tributdrios federais.

Art. 23. Nao havendo prazo estipulado no contrato, a parte que. sem justo motivo, quiser rescindi-lo devera avisar
a outra de sua intengao.

§12 O avizo prévio serd concedido na proporgio de 30 (trinta) dias ao empregado que conte com até 1 (um) ano
de Servigo para o mesmo empregador.

§ 22 Ap aviso prévio previsto neste artigo, devido ao empregado, serfo acrescidos 3 (trés) dias por ano de
gsenvico prestado para 0 mesmo empregador, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
(noventa) dias.

§32 A falta de avizso prévio por parte do empregador dd ac empregado o direito acs saldrios comespondentes ao
prazo do aviso, garantida sempre a integragio desse periodo ao seu tempo de senvigo.

§ 42 A falta de aviso prévio por parte do empregade dé ao empregador o direito de descontar os saldrios
comespondentes ao prazo respectivo.

§ 52 O valor das horas extracrdindrias habituais integra o aviso prévio indenizado.

Art. 24, O horario normal de trabalho do empregado durante o aviso prévio, quando a rescisdo tiver sido
promovida pelo empregador, serd reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do salaro integral.

Paragrafo anico. E facultado ao empregado trabalhar sem a redugdo das 2 (duas) horas didrias previstas no caput
deste artigo. caso em que podera faltar ao servigo, sem prejuizo do saldrio integral, por 7 (sete) dias comidos, na

hipotese dos &5 12 e 22 do art. 23.

Art. 25. A empregada domeéstica gestante tem direito a licenga-matemidade de 120 (cento e vinte) dias. sem
prejuizo do emprego e do saldrio, nos termos da Secdo WV do Capitulo 11l do Titulo Il da Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452. de 12 de maio de 1943,

Paragrafo unico. A confimacio do estado de gravidez durante o curso do contrato de trabalho, ainda que durante
o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante & empregada gestante a estabilidade provisdria prevista na
alinea "b” do inciso |1 do art. 10 do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitdrias.

Art. 26. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fara jus ao beneficio do seguro-

desemprego, na forma da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no valor de 1 (um) saldric-minimo, por periodo maximo
de 3 (trés) meses, de forma continua ou alternada.

§ 12 O beneficic de que trata o caput serd concedido ao empregado nos termos do regulamento do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ac Trabalhador (Codefat).

§ 22 O beneficio do seguro-desemprego serd cancelado, sem prejuizo das demais sanges civeis e penais
cabiveis:

| - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego condizente com sua qualificagdo
reqistrada ou declarada & com sua remuneragao anterior;

Il - por comprovagdo de falsidade na prestacdo das informagdes necessarias a habilitacao;

I - por comprovagio de fraude visando & percepgdo indevida do beneficio do seguro-desemprego; ou
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IV - por morte do segurado.

Art. 27. Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei:

| - submissdo @ maus tratos de idoso, de enfermo, de pessoa com deficiéncia ou de crianga sob cuidado direto ou
indireto do empregado;

Il - pratica de ato de improbidade;
Il - incontindncia de conduta ou mau procedimento;

IV - condenagdo criminal do empregado transitada em julgado, caso nao tenha havido suspensdo da execugio da

VW - desidia no desempenho das respectivas fungdes;
VI - embriaguez habitual ou em servigo;

VIl - (WVETADO):

WIll - ato de indisciplina ou de insubordinagao;

IX - abandono de emprego, assim considerada a auséncia injustificada ao servigo por, pelo menos, 30 (trinta) dias
comdos;

X - ato lesivo & honra ou & boa fama ou ofensas fisicas praticadas em servigo contra qualquer pessoa, salvo em
caso de legitima defesa. propria ou de outrem;

Xl - ato lesivo & honra ou & boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador doméstico ou sua
familia, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

X1l - pritica constante de jogos de azar.
Paragrafo dnico. O contrato de trabalho podera ser rescindido por culpa do empregador quando:

| - 0 empregador exigir sernvigos superiores as forgas do empregado doméstico, defesos por lei, confrarios aos
bons costumes ou alheios ao contrato;

Il - 0 empregado doméstico for tratado pelo empregador ou por sua familia com rigor excessivo ou de forma
degradante;

Il - 0 empregado doméstico comer perigo manifesto de mal consideravel;
IV - o empregador ndo cumprir as obrigagfes do contrato;

W - 0 empregador ou sua familia praticar, contra o empregado domeéstico ou pessoas de sua familia, ato lesivo a
honra & a4 boa fama;

W1 - o empregador ou sua familia ofender o empregado doméstico ou sua familia fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

Wl - o empregador praticar qualquer das formas de violéncia doméstica ou familiar contra mulheres de que trata o
art. 5% da Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006.

Art. 28. Para =e habilitar ao beneficio do seguro-desemprego, o trabalhador doméstico devera apresentar ao drgdo
competente do Ministério do Trabalho & Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na gual deverSo constar a anotagio do contrato de trabalho
doméstico & a data de dispensa, de modo a comprovar o vinculo empregaticio. como empregado doméstico, durante
pelo menosz 15 (Quinze) meses nos Olitimes 24 (vinte e guatro) meses;

Il - termo de rescisdo do contrato de trabalha:

Il - declaracao de que nao esta em gozo de beneficio de prestacio continuada da Previdéncia Social, exceto
auxilio-acidente e pensio por morte;
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IV - declaracdo de que ndo possui renda propria de qualquer natureza suficiente & sua manutengdo e de sua
familia.

Art. 28, O seguro-desemprego devera ser requendo de 7 (sete) a 90 (noventa) dias contados da data de
dizpensa.

Art. 30. Movo seguro-desemprego s0 podera ser requendo apos o cumprimento de novo periodo aquisitivo, cuja
duracio sera definida pelo Codefat.

CAPITULO NI
DO SIMPLES DOMESTICO

Art. 31. E instituido o regime unificado de pagamento de tributos, de contribuigies e dos demais encargos do
empregador doméstico (Simples Doméstico), que devera ser regulamentado no prazo de 120 (cento e vinte) dias a
contar da data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 32, A inscrigio do empregador @ a entrada (nmica de dados cadastrais e de informacdes trabalhistas,
previdencidrias e fiscais no dmbito do Simples Doméstico dar-se-80 mediante registro em sistema eletronico a ser
disponibilizado em portal na internet. conforme regulamento.

Paragrafo dnico. A impossibilidade de utilizacio do sistema eletrinico sera objeto de regulamento, a ser editado
pelo Ministério da Fazenda e pelo agente operador do FGTS.

Art. 33. O Simples Doméstico serd disciplinado por ato conjunto dos Ministros de Estado da Farenda, da
Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego que dispora sobre a apuragdo, o recolhimento e a distribuigdo dos recursos
recolhidos por meio do Simples Doméstico, observadas as disposigdes do art. 21 desta Lei.

§ 12 O ato conjunto a que se refere o caput deverd dispor também sobre o sistema eletrinico de registro das
obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e fiscais e sobre o calculo & o recolhimento dos tributos & encargos trabalhistas
vinculados ao Simplez Doméstico.

§22 As informagdes prestadas no sistema eletrdnico de gue trata o § 12

| - tém carater declaratdrio, constituindo instrumento habil e suficiente para a exigéneia dos tributos e encargos
trabalhistas delas resultantes e que ndo tenham sido recolhidos no prazo consignado para pagamento, e

Il - deverfo ser fornecidas até o vencimento do prazo para pagamento dos tributos e encargos trabalhistas
devidos no Simples Doméstico em cada més, relativamente aos fatos geradores ocomidos no més anterior.

£32 O sistema eletrnico de que trata o § 12 deste artigo e o sistema de que trata o caput do art. 32 substituirio,
na forma regulamentada pelo ato conjunto previsto no caput, a obrigatoriedade de entrega de todas as informacdes,
formuldrios e declaracies a que estio sujeitos os empregadores domésticos, inclusive os relativos ao recolhimento do
FGTS.

Art. 34. O Simples Doméstico assegurara o recolhimento mensal. mediante documento dnico de amecadacao,
dos seguintes valores:

| - 8% (oito por cemto) a 11% (onze por cento) de contribuicio previdencidna, a cargo do segurado empregado
domeéstico, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1891;

Il - 8% (oito por cento) de contribuigdo patronal previdencidria para a seguridade social, a cargo do empregador
domeéstico, nos termos do art. 24 da Lein® 8 212, de 24 de julho de 1991:

Il - 0,8% (oito décimos por cento) de contribuigio social para financiamento do seguro contra acidentes do
trabalho;

IV = 8% (pito por cento) de recolhimento para o FGTS;

W= 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), na forma do art. 22 desta Lei; e

VI - imposto sobre a renda refido na fonte de que trata o inciso | do art. 72 da Lei n® 7713, de 22 de dezembro de
1988, se incidente.

& 12 Az contribuictes, os depdsitos e o imposto amolados nos incisos | a VI incidem sobre a remuneracio paga
ou devida no més anterior, a cada empregado, incluida na remuneracio a gratificag8o de Natal a que se refere a Lei n
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4.080, de 13 de julho de 1962, & a Lei n2 4749, de 12 de agosto de 1965.

§ 22 A contribuicBo e o imposto previstos nos incisos | e VI do caput deste artige serfio descontados da
remuneragao do empregado pelo empregador, que & responsavel por seu recolhimento.

§ 32 O produte da amecadagdo das contribuigfes, dos depdsitcs e do imposto de que trata o caput serd
centralizado na Caixa Econbmica Federal.

& 4% A Caixa Econdmica Federal, com base nos elementos identificadores do recolhimento, dizsponiveis no

sistema de que trata o § 12 do art. 33, transferira para a Conta Unica do Tesouro Macional o valor amecadado das
contribuigtes e do imposto previstos nos incisos 1, 11, 1l e V1 do caput.

& 52 O recolhimento de gue trata o caput serd efetuado em instituigfes financeiras integrantes da rede
amecadadora de receitas federais.

§ 62 O empregador fomecerd, mensalmente, ao empregado doméstico copla do documento previsto no caput.

§ 72 O recolhimento mensal, mediante documento unico de amecadac8o, e a exigéncia das contribuigbes, dos
depdsitos e do imposto, nos valores definidos nos incisos | a VI do caput, somente serfo devidos apés 120 (cento e
vinte) dias da data de publicacio desta Lei.

Art. 35. O empregador domeéstico & obrigado a pagar a remuneragdo devida ao empregado doméstico e a
amecadar & a recolher a contribuicio prevista no inciso | do art. 34, assim como a amecadar & a recolher as

contribuigtes, os depdsitos & o imposto a seu cargo discriminados nos incisos 1, 11, IV, V e VI do caput do art. 34, até
o dia 7 do més seguinte ao da competéncia.

£12 Os valores previstos nos incizos I, 1, 11l @ V| do caput do art. 34 ndo recolhidos até a data de vencimento
sujeitar-se-80 & incidéncia de encargos legaiz na forma prevista na legislagdo do imposto sobre a renda.

&£ 22 Qs valores previstos nos incisos IV e WV, referentes ao FGTS, ndo recolhidos até a data de vencimento serfio
comigidos e terfo a incidéncia da respectiva multa, conforme a Lei n® 8 036, de 11 de maio de 1990

CAPITULO 11l

DA LEGISLACAO PREVIDENCIARIA E TRIBUTARIA

Art. 36. O inciso V do art. 30 da Lei n® 8.212. de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

- o empregador doméstico & obrigado a amecadar e a recolher a contribuicio do segurado
empregado a seu senvigo, assim como a parcela a seu cargo, até o dia 7 do més seguinte ao
da competéncia;

Art. 37. A Lei n® 8.213. de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alieragfes:

£ 12 Somente poderSo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos nos incisos
I, 1. W1 & VIl do art. 11 desta Lei.

“Art. 19. Acidente do trabalho & o que ocome pelo exercicio do trabalho a servigo de
empresa ou de empregador domeéstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos
no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando les&o corporal ou perturbac&o funcional que
cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou tempordra, da capacidade para o

trabalho.
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“Art. 21-A. A pericia meédica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) considerara
caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo
técnico epidemioldgico entre o trabalho & o agravo, decomente da relagio entre a atividade
da empresa ou do empregado doméstico & a entidade morbida motivadora da incapacidade
elencada na Classificacio Intemacional de Doencas (CID), em conformidade com o que
dispuser o regulamentao.

522 A empresa ou o empregador doméstico poderio requerer a nao aplicacio do nexo
técnico epidemiolagico, de cuja decisdo cabera recurso, com efeito suspensivo, da empresa,
do empregador doméstico ou do segurado ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social.”
(NR)

A, 22 A empresa ou o empregador doméstico devero comunicar o acidente do trabalho a
Previdéncia Social até o primeino dia Otil seguinte ao da ocoméncia e, em caso de morte, de
imediato, & autoridade competente, sob pena de multa varidvel entre o limite minimo e o
limite maximo do saldrio de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

“Art. 27. Para computo do periodo de caréncia, serdo consideradas as contribuigdes:

| - referentes ao periodo a partir da data de filiagio ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS). no caso dos segurados empregados, inclusive os domésticos, e dos trabalhadores
avulzos;

Il - realizadas a contar da data de efetivo pagamento da primeira contribuico sem atraso,
nao sendo consideradas para este fim as contribuigdes recolhidas com atraso referentes a
competéncias anteriores, no caso dos seguados contribuinte individual, especial e
facultativo, referidos, respectivamente, nos incisos WV e Vil do art. 11 e no art. 13.7 (NR)

"Art. 34 No calculo do wvalor da renda menszal do beneficio, inclusive o decomente de
acidente do trabalho, serfo computados:

| - para o segurado empregado, inclusive o doméstico, e o trabalhador avulso, os saldrios de
contribuigdo referentes acs meses de contribuigbes devidas, ainda que ndo recolhidas pela
empresa ou pelo empregador domeéstico, sem prejulzo da respectiva cobranga e da
aplicagdo das penalidades cabiveis, observado o disposto no § 52 do art. 29-A;

Il - para o segurado empregado, inclusive o doméstico, o trabalhador avulso e o segurado
especial, o valor mensal do auxilio-acidente. considerado como saldrio de contribuigdo para
fins de concessdo de qualquer aposentadoria, nos termes do art. 31;

Art. 35 Ao segurado empregado, inclusive o domeéstico, e ao trabalhador avulso que
tenham cumprido todas as condigbes para a concessao do beneficio pleiteado, mas nao
possam comprovar o valor de seus salarios de contribuicdo no periodo basico de calculo,
serd concedido o beneficio de valor minimo, devendo esta renda ser recalculada guando da
apresentagao de prova dos saldnos de contribuicdo.” (NR)

"Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada de acordo com o disposto no art. 35, deve ser
reajustada como a dos beneficios comespondentes com igual data de inicio e substituira, a
partir da data do requerimentc de revisSo do valor do beneficio, a renda mensal que
prevalecia até entdo.” (NR)

"Art. 38. Sem prejuizo do disposto no art. 35, cabe & Previdéncia Social manter cadastro
dos segurados com fodos os informes necessarios para o calculo da renda mensal dos
beneficios.” (NR)

A, 63, O segurado empregado, inclusive o doméstico, em gozo de auxilio-doenca sera
considerado pela empresa e pelo empregador doméstico como licenciado.
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A, 65, O saldrio-familia sera devido, mensalmente, ao segurado empregado, inclusive o
doméstico, & a0 segurado trabalhador avulso, na proporgdo do respectivo nomero de filhos
ou equiparados nos termos do § 22 do art. 16 desta Lei, observado o disposto no art. 66.

Paragrafo unico. O empregado doméstico deve apresentar apenas a ceridio de nascimento
referida no caput.” (NR)

“Art. 68 As cotas do salaro-familia serio pagas pela empresa ou pelo empregador
doméstico, mensalmente, junto com o salario, efetivando-se a compensagdo quando do
recolhimento das contribuigdes, conforme dispuser o Regulamento.

§ 12 A empresa ou o empregador doméstico conservario durante 10 (dez) anos os
comprovantes de pagamento e as cdpias das certidies comespondentes, para fiscalizacao
da Previdéncia Social.

Art. 38. O art. 70 da Lei n? 11.196, de 21 de novembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redag8o:

di até o dia 7 do més subsequente ap més de ocoméncia dos fatos geradores, no caso de
pagamento de rendimentos provenientes do trabalho assalariado a empregado doméstico; e

&) até o dltimo dia otil do segundo decéndio do més subsequente ao més de ocoméncia dos
fatos geradores, nos demais casos;

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE RECUPERACAD PREVIDENCIARIA DOS EMPREGADORES DOMESTICOS (REDOM)

Art. 39. E instituido o Programa de Recuperagdo Previdencidria dos Empregadores Domésticos (Redom), nos
termos desta Lei.

Art. 40. Sera concedido ao empregador doméstico o parcelamento dos débitos com o Instituto Nacional do

Seguro Social (INSS) relativos & contribuigio de que tratam os arts. 20 e 24 da Lei n® 8212, de 24 de julho de 1991,
com vencimento até 30 de abril de 2013.

§ 1% O parcelamento abrangera todos os débitos existentes em nome do empregade e do empregador, na
condigio de contribuinte, inclusive débitos inscritos em divida ativa, que poderio ser

| - pagos com redugdo de 100% (cem por cento) das multas aplicaveis, de 60% (sessenta por cento) dos juros de
mara & de 100% (cem por cento) sobre os valores dos encargos legais e advocaticios:

Il - parcelados em até 120 (cento e vinte) vezes, com prestacdo minima no valor de RS 100,00 (cem reais).
§ 22 O parcelamento devera ser requerido no prazo de 120 (cento e vinte) dias apos a entrada em vigor desta Lei.

53¢ manutencao injustificada em aberto de 3 (trés) parcelas implicara. apds comunicagéo ao sujeito passivo, a
imediata rescis&o do parcelamento e, conforme o caso, o prosseguimento da cobranca.

& 42 Ma hipdtese de rescisfo do parcelamento com o cancelamento dos beneficios concedidos:

| - sera efetuada a apuracio do valor original do débito, com a incidéncia dos acréscimos legais, até a data de
rescisio;
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Il - serdo deduridas do wvalor referido no inciso | deste pardgrafo as parcelas pagas. com a incidéncia dos
acréscimos legais, até a data de rescisao.

Art. 41. A opgdo pelo Redom sujeita o contribuinte a:
| - confizsdo imevogavel e imetratavel dos débitos referidos no art. 40;
Il - aceitagdo plena e imetratavel de todas as condigbes estabelecidas;

Il - pagamento regular das parcelas do débito consolidado, assim como das contribuigbes com vencimento
posterior 2 30 de abril de 2013.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. E de responsabilidade do empregador o aruivamento de documentos comprobatdrios do cumprimento
das obrigagbes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, enquanto essas nao Prescreversm.

Art. 43. O direito de agdo quanto a créditos resultantes das relagfes de trabalho prescreve em 5 (cinco) anos até
o limite de 2 (dois) anos apds a extingdo do contrato de trabalho.

Art. 44. A Lei n® 10.593. de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 11-A:

“Art. 11-A. A verificaco, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, do cumprimento das normas que
regem o trabalho do empregado doméstico, no ambito do domicilio do empregador.
dependera de agendamento & de entendimento prévios entre a fiscalizagdo e o empregador.

512 A fiscalizagfio deverd ter natureza prioritariamente orentadora.

§ 29 Serd observade o critério de dupla visita para lavratura de auto de infragdo, salvo
quando for constatada infrag&o por falta de anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ouw, ainda, na ocoméncia de reincidéncia, fraude. resisténcia ou embarago &

fiscalizagio.

532 Durante a inspegdo do trabalho referida no caput, o Auditor-Fiscal do Trabalho farse-a
acompanhar pelo empregador ou por alguem de sua familia por este designado.”

Art. 45. As matérias tratadas nesta Lei Complementar que ndo sejam reservadas constitucionalmente a lei
complementar poderdo ser abjeto de alteracio por lei ordinaria.

Art. 45. Revogam-sze o incizo | do art. 39 da Lei n 8.009, de 29 de marco de 1990, e a Lei n? 5859 de 11 de
dezembro de 1972

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Brasilia, 12 de junho de 2015; 1942 da Independéncia e 1272 da Republica.
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