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INTRODUCION



[. INTRODUCION
1.1 Descripcion del problema
a) la definicion del objeto cientifico, su delimitacion precisa

Em setembro de 2012 foi publicada a nova redacdo da Sumula 277 do
Tribunal Superior do Trabalho, a qual mudou radicalmente o entendimento sobre a
aplicabilidade dos instrumentos coletivos nos contratos individuais do trabalho.

Em sintese até a publicacdo da nova redagcdo da Sumula 277 do TST,
que ocorrera em setembro de 2012 as clausulas das convencdes coletivas e acordos
coletivos ndo integravam ao contrato de trabalho, tendo em vista que as mesmas sO
tinham validade durante o periodo de vigéncia do acordo coletivo, sendo que em
decorréncia da nova redacdo da Sumula 277 do TST as clausulas dos instrumentos
coletivos serdo integradas aos contratos individuais de trabalho face a ultra atividade
dos instrumentos coletivos.

b) el estado de la cuestidon

De acordo com os defensores da nova redacdo da Sumula 277 do TST,
gue estabelece a ultra atividade dos instrumentos coletivos, referido entendimento
encontra-se de acordo com o paragrafo segundo do artigo 114 da Constituicdo Federal
Brasileira.

No entanto, para aqueles que discordam do novo entendimento o Tribunal
Superior do Trabalho ndo observou a triparticio de poderes, e através da nova redacao
da Sumula efetuou tipica funcdo do poder legislativo, eis que tal Sumula fora criada
sem a existéncia de precedentes, e ainda, afrontando a legislacéo vigente.

A controvérsia sobre os efeitos das clausulas normativas nos contratos de
trabalho j& era divergente, e ganhou destaque pela nova redacdo da Sumula 277 do
TST, a qual ndo fora alvo de estudo aprofundado pela doutrina Brasileira, até o
presente momento. No entanto, a polemica fora tdo intensa que trés Ministros do
Tribunal Superior do Trabalho publicaram artigo, com a nitida finalidade de justificar o
novo entendimento consolidado pelo TST, sendo que tal artigo fora alvo de criticas, em
especial, sobre a legalidade de tal Sumula.

O tema é de grande repercussdo nao apenas no campo académico e
juridico, mas especialmente, nas relac6es de trabalho e nos possiveis reflexos que tal
Sumula gerara nas relacdes de trabalho, em especial, no direito do trabalho individual e
coletivo.

Assim o presente estudo tem como objetivo estudar os efeitos que os
instrumentos coletivos terdo, em face da nova redacdo da Sumula 277 do Tribunal
Superior do Trabalho, para tanto, sera apresentada a legislacdo brasileira sobre a
vigéncia dos instrumentos coletivos, 0os entendimentos doutrinarios sobre os efeitos dos
instrumentos coletivos nos contratos de trabalho, direito comparado, e ainda, analise
especifica sobre a alteracdo da Sumula 277 do TST.



c) los objetivos

Primario:
Verificar os efeitos dos instrumentos coletivos nos contratos de trabalho,
em razao da alteracdo da Sumula 277 do TST.

Secundario:

Examinar o direito comparado, com a finalidade de apresentar os modelos
adotados na Alemanha, Argentina, Franca, Espanha, Estados Unidos e Italia.

Comparar os modelos para apresentar os pros e contras da ultra atividade
nos instrumentos coletivos.

3 Hipotesis

Possibilitar que os préprios sujeitos dos instrumentos coletivos,
estabelecam o prazo, e em especial, os efeitos das clausulas normativas nos contratos
de trabalho.

4 Metodologia

Com a finalidade de estudar os efeitos que 0s instrumentos coletivos
terdo, em face da nova redacdo da Sumula 277 do Tribunal Superior do Trabalho,
apresentaremos a legislacao brasileira sobre a vigéncia dos instrumentos coletivos, o0s
entendimentos doutrinarios sobre os efeitos dos instrumentos coletivos nos contratos
de trabalho, direito comparado, quadro comparativo entre a redagdo anterior e a nova
redacdo da Sumula 277 do C. TST, bem como aspectos praticos sobre os efeitos da
integragao ou ndo dos instrumentos coletivos nos contratos de trabalho.

Se utilizara en este trabajo los siguientes métodos: deductivo, sistematico,
histérico, comparativo y axiol6gico.

Los métodos historicos y deductivo se utilizan en la primera parte de la
obra.

En el desarrollo del texto se usan los métodos deductivo, sistematico,
comparativo y axioldgico.

Se faz necessario o estudo para identificar os efeitos dos instrumentos
coletivos nos contratos de trabalho, e em especial os prds e contras da ultra atividade
das convencgdes e acordos coletivos.

En la dltima parte se utiliza en el método deductivo, en particular el
axiolégico. En este punto, sera posible identificar as possiveis solu¢des para a vigéncia
dos instrumentos coletivos.

Por lo tanto, se insiste en que el trabajo se llevd a cabo sdlo por la
posibilidad de que la Universidad Catodlica de Argentina dio a los brasilefios interesados
en el programa de doctorado.

Esta vez, UCA y un agradecimiento especial a todo el profesorado de la
escuela de derecho, especialmente los profesores del Programa de Posgrado.

Entre los profesores, me gustaria destacar la importancia de lo profesor e
coordenador do programa de doctorado Dr. Fernando Alfredo Ubiria, que através de
estudos de casos concretos nos possibilitou um rico aprendizado e nos estimulou a
enfrentar os desafios do doutorado.



DESAROLLO



CAPITULO I. Da Legislacéo referente ao Prazo de Vigéncia dos Instrumentos
Coletivos no Brasil

Antes de enfrentarmos o tema principal que encontra-se na integracao
das clausulas normativas nos contratos de trabalho, necesséario um breve estudo sobre
a legislacéo brasileira, em relacdo ao prazo de vigéncia dos instrumentos coletivos.

A legislagéo brasileira estabelece, como um dos requisitos de validade
das convencdes e acordos coletivos, a existéncia de clausula estipulando o prazo de
sua vigéncia, neste sentido prevé expressamente o inciso Il do artigo 613 da CLT™.

Ademais, além de a legislacdo estabelecer como um dos requisitos o
prazo de vigéncia, prevé de forma expressa, que tal prazo ndo podera ser superior a 2
anos conforme artigo 614, § 3° da CLT?.

A sentenca normativa também devera conter prazo de vigéncia a ser
fixado pelo tribunal, sendo que neste caso o periodo ndo podera ser superior a 4 anos,
nos termos do artigo 868, paragrafo tinico® da CLT.

Henriqgue Macedo Hinz, além de frisar que a vigéncia dos acordos e
convencdes coletivas de trabalho ndo podera exceder a dois anos, em absoluta
observancia ao 8 3° do artigo 614 da CLT, ressalta que o prazo eleito pelo legislador
leva em consideracao as condic¢des faticas da época.

Ademais o citado doutrinador, destaca que as concessfes reciprocas
efetuadas nas negociacfes levam em consideracdo "a realidade vigente e as
expectativas de um futuro préximo"4,

Sérgio Pinto Martins afirma que os instrumentos coletivos podem ter
prazo determinado ou indeterminado, e ainda, que algumas clausulas poderiam ter
certo prazo e outras, outro. No entanto, destaca que no Brasil o prazo maximo de dois
anos é condicdo de validade para os acordos e convencdes coletivas, face ao que
estabelece o § 3° do artigo 614 da CLT, ressaltando, ainda, que na pratica a vigéncia

L Art. 613. As Convencdes e os Acordos deverdo conter obrigatoriamente: (....) Il —
prazo de vigéncia;

2 Art. 614. Os Sindicatos convenentes ou empresas acordantes promoverdo, conjunta
ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convenc¢ao ou Acordo, o
depdsito de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento
Nacional do Trabalho (atualmente Secretaria de Emprego e Salario), em se tratando de
instrumento de carater nacional ou interestadual, ou nos érgdos regionais do Ministério
do Trabalho, nos demais casos. (...) 8 3° Nao serd permitido estipular duracdo de
Convencao ou Acordo superior a 2 (dois) anos.

3 Paragrafo unico. O Tribunal fixard a data em que a decisdo deve entrar em
execucdo, bem como o prazo de sua vigéncia, o qual ndo podera ser superior a 4
(quatro) anos.

4 HINZ, Henrique Macedo, Direito coletivo do trabalho, S&o Paulo : Saraiva, 2005, p.
108. “A necessidade de vigéncia por prazo determinado se deve ao fato de que o
interregno de dois anos foi eleito pelo legislador como 0 maximo em condi¢fes faticas
verificadas a época da celebracdo da norma coletiva podem manter-se. Ndo se deve
esquecer que as concessodes reciprocas das partes por ocasidao do processo negocial
levam em consideracao a realidade vigente e as expectativas de um futuro préximo.”



estabelecida € de um ano, em razédo das diversas modificacdes econdmicas e sociais
que ocorrem no pais®.

O citado doutrinador afirma que em decorréncia do que estabelece o § 3°
do artigo 614 da CLT, a clausula de termo aditivo que prorrogue por tempo
indeterminado a clausula originaria, ou que estabeleca prazo superior ao maximo de
dois anos torna-se invalida®. Ademais, ressalta que em decorréncia do que estabelece
o paragrafo Unico do artigo 868 da CLT, o prazo de vigéncia da sentenca normativa
nunca podera ser superior a quatro anos’.

A despeito da CLT estabelecer prazo maximo de dois anos, Henrique
Macedo Hinz afirma que a propria CLT estabelece em seu artigo 6158 a possibilidade
de revisdo ou mesmo revogacdo dos acordos ou convencdes coletivas, o que seria
possivel em razéo da alteracéo do cenario econdmico®.

Gustavo Felipe Barbosa Garcia, menciona que a CLT possibilita a
prorrogagdo’®, revisdo!!, dentncia'?> ou revogacéo?®® total ou parcial do instrumento
coletivo, mediante a realizacdo de assembleia geral prevista no artigo 612 da CLT.

5 MARTINS, Sérgio Pinto, Direito do Trabalho, S&o Paulo : Atlas, 2012, p. 870. “O prazo
maximo de validade das convencdes e dos acordos coletivos € de dois anos (8 3° do
artigo 614 da CLT). Normalmente, as normas coletivas tém sido fixadas para viger no
prazo de um ano. A constante mutacdo das condices econdmicas exige um prazo
mais curto, havendo a possibilidade de flexibilizagdo dos direitos trabalhistas das
normas coletivas.”

s MARTINS, Sérgio Pinto, Direito do Trabalho, S&o Paulo : Atlas, 2012, p. 870. “E
invalida, naquilo que ultrapassa o prazo total de dois anos, a clausula de termo aditivo
que prorroga a vigéncia do instrumento coletivo originario por prazo indeterminado
(Orientacéo Jurisprudencial n® 322 da SBDI-1 do TST)."

?MARTINS, Sérgio Pinto, Direito do Trabalho, Sdo Paulo : Atlas, 2012, p. 864.

8 Art. 615. O processo de prorrogacéo, revisdo, denincia ou revogacdao total ou parcial
da Convencdo ou Acordo ficar4 subordinado, em qualquer caso, a aprovacdo de
Assembléia Geral dos Sindicatos convenentes ou partes acordantes, com observancia
do disposto no Art. 612.

° HINZ, Henrigue Macedo, Direito coletivo do trabalho, Sdo Paulo : Saraiva, 2005, p.
108-109.

10 GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa, Curso de Direito, Sdo Paulo : Método, 2007, p.
853. “A prorrogacao refere-se a manutencdo das condicdes fixadas na norma coletiva
cuja vigencia esta se encerrando ou se encerrou."

1 GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa, Curso de Direito, Sdo Paulo : Método, 2007, p.
853. “A revisado, por sua vez, é a alteragcdao das condi¢des fixadas na instrumento
normativo, adaptando-se as novas condigdes de fato posteriores.”

2 GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa, Curso de Direito, Sdo Paulo : Método, 2007, p.
853. “Na denuncia uma das partes cientifica a outra a respeito do término da vigencia
da norma coletiva antes de seu prazo final.”

3 GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa, Curso de Direito, Sdo Paulo : Método, 2007, p.
853. “A revogacao indica o ato das partes de porem fim a vigencia da norma coletiva
antes do seu termo final”.

4 Art. 612. Os Sindicatos s6 poderdo celebrar Convencdes ou Acordos Coletivos de
Trabalhos, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para este
fim, consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma
do comparecimento e votacdo, em primeira convocacdo, de 2/3 (dois tercos) dos
associados da entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de
Acordo e, em segunda, 1/3 (um ter¢co) dos membros.



Mauricio Godinho Delgado destaca que a legislacéo trabalhista brasileira
estabelece n&o ser permitido estipular vigéncia de acordo ou convengdo coletiva
superior a dois anos, e também reconhece que na pratica as partes restringem esse
prazo para um ano. Porém, menciona que a regra de vigéncia, em especial, quanto a
aderéncia ou ndo nos contratos de trabalho “tem ensejado importante debate no Direito
do Trabalho”, e exatamente por esse motivo apresentaremos capitulo especifico sobre
a incorporacéo das clausulas normativas nos contratos de trabalho?®.

1.1 Consideracines finales

Verifica-se que a legislacéo brasileira impde como requisito de validade
dos instrumentos coletivos o prazo de vigéncia, ou seja, para que um instrumento
coletivo seja valido necessaria a existéncia de uma clausula estabelecendo de forma
expressa a vigéncia da convencédo ou acordo coletivo.

Ademais, a legislacdo nao facultou as partes a liberdade de pactuarem o
prazo de vigéncia, mas sim impds um prazo limite, ou seja, além de establecer como
requisito de validade um prazo do instrumento coletivo, prevé que tal prazo ndo podera
ser superior a dois anos.

Portanto, analisando a legislacdo brasileira verifica-se que essa néo
estabelece o fendmeno da ultra atividade, o qual sera conceituado a seguir.

15 DELGADO, Mauricio Godinho, Direito coletivo do trabalho, S&o Paulo : LTr, 2003, p.
146. “Ressalta-se que regra de duracao restrita desses diplomas negociais coletivos
tem ensejado importante debate no Direito do Trabalho: trata-se de aderéncia ou néo ,
nos contratos de trabalho vigorantes, dos dispositivos de diploma normativo em final de
duracéo.”



CAPITULO Il. CONCEITO E MODELOS DE ULTRA-ATIVIDADE

De acordo com De Placido e Silva a palavra ultra atividade tem o seguinte
significado: “Ultra que dizer excesso, além de, acima de, fora de. Atividade significa a
soma de acgdes, de atribuicdes de encargos ou de servicos empenhados™®.

Sérgio Pinto Martins afirma que o significado da ultra atividade nos
instrumentos coletivos “é a aderéncia de forma definitiva das clausulas normativas da
norma coletiva nos contratos individuais de trabalho por periodo superior a sua
vigéncia"'’.

Roberto Pessoa e Rodolfo Pamplona Filho, sustentam que a ultra
atividade parece ser revolucionaria em funcdo do carater temporal, a qual vai de
encontro com o prazo de vigéncia, destacando que a ideia basica da ultra atividade das
normas coletivas trabalhistas consiste no reconhecimento de situacdes em que,
esgotado o prazo previsto de vigéncia da norma, esta deve continuar a produzir efeitos,
até gue outra posterior determine a sua cessacao.®

Liliam Goncalves conceitua ultra atividade como a eficacia das clausulas
coletivas de conteido normativo sobre os contratos individuais de trabalho por periodo
superior a sua vigéncia, ou seja, é a aderéncia definitiva de clausulas normativas aos
contratos individuais de trabalho independentemente da supressdo dos beneficios ou
da extingdo da norma convencional instituidora.*®

A norma coletiva de trabalho é ultra-ativa, ou reveste-se de ultra atividade,
quando continua eficaz apds o seu termo final de vigéncia, ou seja, mesmo apdés a
conclusdo do seu prazo as clausulas la estabelecidas vao integrar ao contrato de
trabalho, portanto, com o término da vigéncia ndo serd retirada sua eficacia.

Ademais, em se tratando de ultra atividade verifica-se a existéncia de dois
modelos, quais sejam, o primeiro denominado de aderéncia irrestrita e o segundo
aderéncia limitada por revogacao: a ultra atividade que gera aderéncia irrestrita ocorre
quando a clausula do instrumento coletivo adere ao contrato individual, ndo podendo
ser suprimido, incorporando-se definitivamente ao patriménio dos trabalhadores; a ultra
atividade de aderéncia limitada por revogacéo, proporciona a aderéncia da clausula ao
contrato de trabalho até que novo instrumento coletivo proporcione a revogacao, ou
seja, esta condicionada a inexisténcia de norma coletiva posterior que a revogue?.

2.1 Consideraciones finales

16 SILVA, De Placido e, Vocabulario juridico, Rio de Janeiro : Forence, 2005, p. 1440.

17 MARTINS, Sérgio Pinto, Direito do Trabalho, S&do Paulo : Atlas, 2012, p. 864.

18 PESSOA, Roberto Freitas; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. A nova velha questédo da
ultra-atividade das normas coletivas e a sumula n°® 277 do Tribunal Superior do
Trabalho. Brasilia: Revista do Tribunal Superior do Trabalho, v. 76, n. 2, abr./jun. 2010.
p. 43-55

19 GONCALVES, Lilian. Ultra- atividade das clausulas normativas. Sdo Paulo: LTr,
2008. p.97.

2 DELGADO, Mauricio Godinho, Direito coletivo do trabalho, Sdo Paulo : LTr, 2003, p.
156.



A ultra atividade proporciona a integracdo das clausulas normativas nos
contratos individuais de trabalho, podendo proporcionar a aderéncia irrestrita ou
limitada a revogacdo, ou seja, trata-se de modelo absolutamente diverso dos
instrumentos coletivos com prazo certo para término de sua vigéncia.

Verificando a legislacdo brasileira a qual impde como requisito de
validade dos instrumentos coletivos o prazo de vigéncia, e ainda, estabelece como
limite o prazo maximo de vigéncia, constata-se que a legislacdo brasileira nao
contemplou o fenédmeno da ultra atividade nos instrumentos coletivos, motivo pelo qual
apresentaremos a seguir os modelos adotados em alguns paises para apos tratarmos
dos efeitos da ultra atividade nos contratos individuais de trabalho.



CAPITULO Ill. DERECHO COMPARADO

En este capitulo se analizaran os reflejos dos convenios colectivos nos
contratos laborales, especificamente, sobre a ultraactividad dos instrumentos
colectivos.

Seran analizados en el presente trabajo los siguientes paises: Alemania,
Argentina, Espafia, Francia, Italia, Portugal y Paises Baitos.

3.1 Alemanha

De acord6 com Ulrich Zachert?! na Alemanha verifica-se que as clausulas
normativas permanecem vigentes até que nao haja denuncia de uma das partes, ou a
substituicdo por outro instrumento coletivo alterando o convenio colectivo anterior,
portanto nota-se a presenca da ultra atividade de tais instrumentos coletivos.

Geraldo Von Potobbsky, destaca que as disposicdes normativas dos
convénios coletivos, ndo as obrigacdes, continuam em vigor mesmo que tenha
expirado o prazo, mas estas ndo imperativas, eis que podem ser substituidas por outro
convénio coletivo prevendo clausula in melius o in pejus nao persistindo a condicao
mais benéfica. Destaca que na préatica 0os convénios coletivos se sucedem, prevendo
efeitos retroativos?2.

3.2 Argentina

Na Argentina a Ley 14.250 menciona a existéncia do prazo dos convénios
coletivos, porém, sem establecer um prazo certo, deixando para as partes
estabelecerem o prazo de vigéncia, e se havera ou néo efeitos ultrativos das clausulas
normativas?s.

21 ZACHERT, Ulrich. “La Negociaciéon Colectiva en Alemania”. In: La Negociacién
Colectiva en Europa. Coordenacéo de A. Ojeda Avilés. Madrid: Imprenta Fareso, 2004,
p.47 “A convencdo coletiva perde sua vigéncia, em geral, quando se a denuncia por
uma das partes no prazo determinado. Pese a isso, segundo determina o § 4.5 TVG
(Lei das Convencbes Coletivas) em combinagcdo com o 8 3.3 TVG, persiste a
obrigatoriedade das clausulas normativas da convencéo coletiva uma vez vencida, até
gue ndo entre em vigor outra convencao que as substitua. Pode-se falar, portanto, de
ultra atividade da convencgéo coletiva.”

22\/ON POTOBSKI, Geraldo, Nota Informativa sobre ultraacctividad de los convenios
colectivos, en DEL, t. XII, marzo de 1998. “En la practica, los convenios colectivos se
suceden sin que se produzca entre ellos un vacio temporal importante y los nuevos
convenios frecuentemente tienen efectos retroativos”.

23 ARESE, César, Derecho de la necociacion colectiva, - 12 ed. — Santa Fe : Rubinazal-
Culzoni, 2008, p. 307. “El periodo de vigencia de las CCT no aparece indicado el la ley
14.250. Sus articulos 3°, inciso e, y 6° aluden simplemente a la existencia de um plazo
de vigencia sin determinarlo. Esta librado a la libertad negocial establecer cuéal seréa el
periodo de vigencia del acuerdo, si se le otorgara efectos ultraactivos, si se pactara
expresamente o si se estara a las reglas heterbnomas vigentes sobre la materia”.



No entanto, o articulo 6°%* da Ley 14.250 prevé de forma expressa a ultra
atividade das clausulas dos convénios coletivos com prazo vencido.

A despeito do articulo 6° da Ley 14.250 estabelecer a ultra atividade,
verifica-se que na Argentina cabe aos sujeitos do convénio coletivo pactuar a vigéncia
das clausulas normativas, e por esta razdo Cesar Arese afirma varias alternativas em
relacdo a vigéncia dos instrumentos coletivos?.

3.3 Francia

Na Francia as ventajas adquiridas através dos convénios coletivos séo
incorporadas aos contratos de trabalho, motivo pelo qual o principio da ultraactividad
esta presente no direito francés 2°.

Jacques Rojot, afirma que na Franca as convencgdes coletivas podem ser
de duracdo determinada ou indeterminada. Se as partes ndo o0 excluem
expressamente, uma convencdo coletiva de duracdo determinada, que ndo é
denunciada quando ha transcorrido esse periodo, deve ser tratada como uma
convencao de duracéo indefinida, ou seja, continua gerando seus efeitos até que uma
das partes apresenta seu aviso de dendancia. Ademais, desde a lei de 1971, quando ha
dendncia em caso de convencédo coletiva de duragdo indeterminada ou quando ha o
transcurso de todo o periodo de vigéncia de uma convencdo coletiva de duracéo
determinada, estas podem seguir eficazes até que se negocie outra ou durante um
ano, a menos que as partes hajam previsto um periodo de mais de um ano?’.

24 Articulo 6° “Una convencion colectiva de trabajo, cuyo término estuviere vencido,
mantendra la plena vigencia de todas sus clausulas hasta que una nueva convencion
colectiva la sustiuya, salvo que en la convencién colectiva vencida se hubiese acordado
lo contrario. Las partes podran establecer diferentes plazos de las clausulas
convencionales.”

5 ARESE, César, Derecho de la necociacion colectiva, - 12 ed. — Santa Fe : Rubinazal-
Culzoni, 2008, p. 308. “Por lo tanto, en el plano tedrico, la vigencia convencional ofrece
varias alternativas: a) Por tiempo indeterminado (ultraacctividad amplia). b) Por tiempo
determinado con ultraacctividad temporal (meses, afios). ¢) Tiempo de vigencia o
ultraacctividad condicionada, regulamentada, sujeta a una condicion resolutoria 0 a su
denuncia. d) vigencia y ultraacctividad diferenciada por clausulas. €) Vigencia
prorrogada legalmente mediante el articulo 6°, ley 14.250. f) Vigencia limitda por ley. g)
Vigencia prottogada por fuerza mayor o imposibilidad objetiva de negociar”.

26 JAVILIER, Jean-Claude, Droit du Travail, - 52 ed., LGDJ, Paris 1996, p. 574 y
FERNANDEZ, M. B. y PAZO, M. S., Ultraactidad de Los CCT, en L.L. del 17-7-98. “Los
trabajadores conservan las ventajas individuales que han adquirido en aplicacién de la
convencion (Caodigo del Trabajo, art. L. 132-8, 6° parr.)”.

21 ROJOT, Jacques. “La Negociacion Colectiva en Francia”. In: La Negociacion
Colectiva en Europa. Coordenacao de A. Ojeda Avilés. Madrid: Imprenta Fareso, 2004,
p.95.



3.4 Espanha

César Arese afirma que a legislacdo espafiola € muito similar com o
articulo 6° de la ley 14.250%8, citando que o articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores
de Espafa estabelece “Vigencia[...] 3. Denunciado un convenio y hasta tanto no se
logre acuerdo expresso, perderan vigéncia sus clausulas obligacionales. La vigéncia
del contenido normativo del convenio, una vez concluida la duracion pactada, se
producira en los términos que se hubiere establecido en el proprio convenio. En defecto
de pacto se mantendra en vigor el contenido normativo del convenio”.

De acordo com os autores Vida Soria, Monereo Pérez e Molina Navarrete,
na Espanha o articulo 86 atribui as partes negociadoras a faculdade de determinar a
duracéo do convénio colectivo. No entanto, se alcancado o termo final de vigéncia da
convencao ou transcorrido o prazo estabelecido a esse efeito, a convencdo nado se
extingue automaticamente, havendo necessidade de dendncia expressa para o término
do instrumento coletivo?®.

Em fevereiro de 2012, em meio a crise econdmica e de empregabilidade
sem precedentes, editou-se o Real Decreto Lei n°® 3/2012 que realizou revisdo de
varias regras da relacdo laboral. Em relacdo a ultraactividad, na exposi¢cao de motivos
do citado decreto esclarece que se procurou incentivar a renegociacdo das condicées
de trabalho sem a necessidade de denunciar-se toda a convencgdo. A0 mesmo tempo,
entendeu-se que a ultra atividade por tempo indefinido poderia gerar a petrificacdo das
condicbes pactuadas, o0 que nao convinha a uma politica de flexiseguridad que
pressupunha a revisdo das convencdes coletivas a vista das substanciais novidades
introduzidas pelo real decreto-lei.

Nota-se que diante da grave crise espanhola, a despeito de ndo se impor
prazo de vigéncia as convencdes coletivas ou de abolir a ultra atividade das
convencles na hipétese de serem elas denunciadas, permitiu o RDL 3/2012 que em
decorréncia de razBes econbmicas, técnicas, organizacionais ou de producdo a
autorizacéo para a modificacdo de condices de trabalho®, mediante prévia consulta e
ajuste com a representacao obreira, prevendo o art. 14 do RDL 3/2012 que o art. 86 do
Estatuto dos Trabalhadores sofreria alteracdo com o fim de vigorar, dali por diante, o
seguinte:

a) apos a denudncia da convencdo coletiva ou se exaurido 0 seu prazo
livremente pactuado de vigéncia, e durante as negociacdes para a renovacao das
clausulas, manter-se-a a eficacia da convencao coletiva denunciada, salvo quanto
as clausulas concebidas em troca da renancia do direito de greve;

b) as partes poderdo celebrar acordos parciais em meio a negocia¢cao, com
vigéncia por elas estabelecida;

28 ARESE, César, Derecho de la necociacién colectiva, - 12 ed. — Santa Fe : Rubinazal-
Culzoni, 2008, p. 312. “La ultraactidad es casi idéntica al actual articulo 6° de la ley
14.250".

29 VIDA SORIA, José, MONEREO PEREZ, José Luis, MOLINA NAVARRETE,
Cristobal. Manual de Derecho del Trabajo. Granada: Editorial Comares, 2004, p.267.

30 Art. 12 do RDL 3/2012, que conferiu nova redacao ao art. 41 do Estatuto dos
Trabalhadores.



c) transcorridos dois anos a partir da dendncia da convencéo coletiva sem
que se conclua a negociacdo coletiva ou se recorra a um laudo arbitral, a
convencao coletiva perdera, salvo pacto em sentido contrario, a sua vigéncia e se
aplicard, se houver, convencéo coletiva de ambito superior.

Portanto, a despeito de ndo se impor prazo de vigéncia para 0S
instrumentos normativos, ou mesmo de se abolir a ultraactividad fato é que em
decorréncia da situacdo econdmica da Espanha permitiu-se de forma expressa a
modificacdo dos instrumentos normativos.

3.5 Estados Unidos

En los Estados Unidos la ultraactividad se extiende hasta que fracasse la
negociacon colectiva de buena fe que tiene por objeto renovar el convenio3.

3.6 Italia

Na Italia o convénio colectivo perde sua eficacia no vencimento do prazo
fixado pelas partes, no entanto, as préprias partes podem establecer a ultraactividad no
préprio convénio colectivo32.

Giusepe Pera, afirma que o0s convénios colectivos firmados pelas
empresas possui superveniéncia até a sua renovacdo, de acordo com o articulo
20743,

César Arese, destaca que ndo havendo novo acuerdo no término da
vigéncia, ocorrerd um reajuste dos salarios com base la inflacion (Protocolo del 23-7-
93, unto 5)3*.

Bruno Veneziani revela que a ultra atividade na Itdlia é produto da
jurisprudéncia, eis que algumas decisfes estabelecem que a convencao extinta segue
produzindo efeitos até sua renovacao (Cass. 22 de abril de 1995, n°® 4563). Ressalva,
gue algumas convencdes contém clausulas que estabelecem a ultra atividade (art. 36
da convencéo coletiva nacional das indUstrias metallrgicas)®.

31 \VON POTOBSKI, Geraldo, Nota Informativa sobre ultraacctividad de los convenios
colectivos, en DEL, t. XIl, marzo de 1998.
32 PERA, Giusepe, Dirito Del Lavoro, Cedam, Padova, 1996, p. 151-152.

33 PERA, Giusepe, Dirito Del Lavoro, Cedam, Padova, 1996, p. 152 “Com relacion a los
convenios colectivos corporativos esta en vigencia un sistema de superveniencia de los
CCT hasta su renovacion conforme el articulo 2074 (eficacia dopo la scadenza).

34 ARESE, César, Derecho de la necociacion colectiva, - 12 ed. — Santa Fe : Rubinazal-
Culzoni, 2008, p. 312-313. “Si al vencimiento del acuerdo no existe renovacion, se
efectia un ajuste de los salarios segun un indice que toma como base la inflacion
(Protocolo del 23-7-93, punto 5).”

35 VENEZIANI, Bruno. "La Negociacion Colectiva en Italia”. In: La Negociacién
Colectiva en Europa. Coordenacao de A. Ojeda Avilés. Madrid: Imprenta Fareso, 2004,
p.177



3.7 Paises Baixos

De acordo com Asscher-Vonk, nos Paises Baixos Normalmente, as
convencles sao celebradas para um prazo determinado, que ndo pode superar cinco
anos. A legislacdo ndo contém nenhuma disposicado sobre a ultra atividade. Quando
uma convencgao coletiva se extingue, as partes signatarias ja ndo estdo vinculadas.
Sem embargo, as condi¢cdes dos contratos de trabalho individuais que dependem da
convencao coletiva seguem vigentes, ou seja, as condi¢cdes continuam vinculantes, a
menos que as partes acordem outras condi¢Ges?®.

3.8 Portugal

Em Portugal, os acordos sao validos para qualquer periodo pactuado
expressamente pelas partes, no entanto, a as convengdes coletivas também tém
efeitos ultra-ativos, eis que de acordo com o artigo 11, ponto 2 da LRCT — se mantém
em vigor até que as substituem outros instrumentos de regulacéo coletiva®’.

3.9 Critério da OIT

De acordo com Bernard Gernigon, Alberto Odero e Horacio Guido, a
Organizacéao Internacional do Trabalho, em relacdo ao prazo dos convénios colectivos,
considera que “Las enmiendas legales relativas a la supresion del tope temporal
maximo impuesto a los convénios colectivos y sus consecuencias em los plazos fijados
para la verificacién de la representatividad, la negociacion colectiva y el cambio de
pertenencia y afiliaciones sindicales no constituyen uma violacién de los principios de la
libertad sindical’

No entanto os citados doutrinadores citam a preocupacdo da OIT em
relacdo a ultraactividad “El Comité es consciente de que, al menos potencialmente, la
posibilidad de que se admitan convénios colectivos de muy larga duracion entrafia el
riesgo de que el sindicato cuya representatividad apenas alcance el minimo exigido se
vea tentado a consolidar su posicidbn aceptando un convenio de larga duracion en
detrimento de los verdaderos intereses de los trabajadores” 38,

3 ASSCHER-VONK. “Los Convenios Colectivos en los Paises Bajos”. In: La
Negociacion Colectiva en Europa. Coordenacgédo de A. Ojeda Avilés.. Madrid: Imprenta
Fareso, 2004, p.135.

37 XAVIER, Bernardo. “La Negociacion Colectiva en Portugal”. In: La Negociacion
Colectiva en Europa. Coordenacéo de A. Ojeda Avilés. Madrid: Imprenta Fareso, 2004,
p.198.

38 GERNIGON, Bernard; ODERO, Alberto y GUIDO, Horacio, La Negociacién
Colectiva. Normas de la OIT y principios de los érgamos de control, OIT, Ginebra,
2000, p.63.



3.10 Consideracines finales

En la Alemania la regla es la ultraactividad, porém ndo imperativas, eis
que poderao ser alteradas.

Verifica-se que en la Argentina e en Enpafa la ley dispone la
ultraactividad sin limites de los convénios, a menos que las partes dispongan
soluciones diferentes. No entanto, em raz&o da forte crise econdmica esparfola se
procurou incentivar a renegociacdo das condicbes de trabalho, porém sem a
necessidade de denunciar-se toda a convencao.

En Francia también rige la ultraactividad como principio, pero si se
denuncia el convenio, aquélla queda limitada a un afio.

En ltalia, la ultraactividad legal no existe, o convenio colectivo perde sua
eficacia no vencimento do prazo fixado pelas partes, no entanto, as proprias partes
podem establecer a ultraactividad no préprio convénio colectivo.

En Paises Baixos os acordos sdo por prazo determinado, e em Portugal
pelo periodo fixado pelas partes, no entanto se mantém em vigor até que as substituem
outros instrumentos de regulagéo coletiva.

Portanto, através da analise do direito comparado verifica-se a presenca
da ultra atividade na grande maioria dos paises pesquisados, ora por vontade das
partes, ora pela Jurisprudéncia ou por forca de Lei. Porém, entendemos relevante a
preocupacdo da OIT em relacdo aos convénios coletivos com grande duracéo, eis que
desta maneira a representacéo dos envolvidos se torna limitada, e o convénio colectivo
nao terd sua funcdo precipua que € a de autocomposicéo levando em consideracao o
cenario atual enfrentado pelas partes, como forma de solucéo de conflito e buscando a
paz social.

Considerando que a ultra atividade gera a aderéncia das clausulas
coletivas aos contratos individuais de trabalho, passaremos a analisar no proximo
capitulo tal efeito.



CAPITULO IV. Da Integracdo das Clausulas dos Convénios Coletivos nos
Contratos de Trabalho

O estudo de tal tema revela-se de grande relevancia em razao dos
reflexos que ocorrem nas relagbes de trabalho, de maneira individual e coletiva, e
polémico, eis que mesmo antes da mudanca de entendimento do TST, constata-se
correntes doutrinarias divergentes, sendo que em razdo da repentina mudanca do
entendimento consolidado do Tribunal Superior do Trabalho, que efetuou a modificacéo
da Sumula 277, em setembro de 2012, tal estudo revela-se necessario.

Analisando a doutrina verifica-se a existéncia de diversas correntes sobre
a integracdo ou ndo das clausulas normativas nos contratos individuais do trabalho.
Amauri Mascaro Nascimento relata trés posicoes existentes a respeito do tema: para a
primeira posi¢cdo, terminado o prazo da convencdo coletiva de trabalho cessam,
automaticamente, todos os efeitos das clausulas, de modo que aquelas que néo forem
renegociadas e ndao constarem do instrumento normativo subsequente desaparecerao;
de acordo com a segunda, as clausulas estabelecidas numa convencao coletiva
permanecem, ainda que ndo renovadas, uma vez que se inserem, automaticamente,
nos contratos de trabalho e estes passam a ser fonte do direito, e ndo mais a
convencao coletiva; Conforme a terceira posi¢do doutrinéria, existem clausulas que se
incorporam e ha outras que néo.3°

Orlando Teixeira da Costa admite existir duas teorias, sendo a primeira
que defende que as convencdes geram efeitos imperativos e automéaticos, que
importam na incorporacdo de suas clausulas ou normas ao conteudo dos contratos
individuais, e outra que ndo admite que as clausulas normativas se integrem aos
contratos individuais do trabalho.*°

Emilio Goncalves entende que as clausulas das convencdes coletivas e
acordos coletivos de trabalho que versarem sobre vantagens e beneficios aos
empregados continuardo a ter vigéncia, mesmo apés o término do prazo dos
instrumentos coletivos, exceto as clausulas que por disposicdo expressa, ou por sua
propria natureza, se destinem a ter vigéncia temporaria.*

Arion Sayao Romita destaca a existéncia de grande debate sobre o tema,
ressaltando a auséncia de texto expresso de lei sobre o assunto, e a necessidade de
intervencao do legislador, face a existéncia de correntes extremas. A primeira corrente
se baseia na incorporacdo das normas coletivas aos contratos individuais. A segunda
corrente tem como fundamento a inexisténcia do direito adquirido pela prépria
expiragdo do prazo de vigéncia, ndo havendo o que se falar em incorporagdo das
clausulas normativas nos contratos individuais de trabalho.*?

39 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho. 28. ed. rev. e atual.
Séao Paulo: LTr, 2002. p. 576.

4% COSTA, Orlando Teixeira. Direito coletivo do trabalho e a crise econbmica, Sao
Paulo: LTr, 1991, p. 165.

41 GONCALVES, Emilio. Vigéncia ultra temporal das clausulas normativas de
Convencao coletiva de trabalho. Sdo Paulo: Revista de Direito do Trabalho. Numero
68. p. 76 -80.

2 ROMITA, Arion Sayao. As clausulas normativas da convencgéao coletiva integram os
contratos individuais de trabalho? S&o Paulo: Revista de Direito do Trabalho -103, p.
13-19.



Octavio Bueno Magano, esclarece que ndo prorrogada a convencgao, 0S
novos contratos individuais, se firmados, ndo terdo que se pautar pela convencao cuja
vigéncia ja se expirou. No entanto, suas clausulas continuara regendo os contratos
individuais que j& estavam em curso, ja que suas clausulas passaram a integra-los, eis
gue a supressao das Ultimas nédo seria possivel em decorréncia do artigo 46842 da CLT,
que veda qualquer alteracdo contratual que gere prejuizo direito ou indireto ao
empregado.**

Renato Rua de Almeida afirma que os instrumentos coletivos e o contrato
individual de trabalho sdo fontes de natureza juridicas diferentes. Os instrumentos
coletivos tratam-se de acordo normativo (Recomendacéo 91 da OIT), firmados dentro
de um processo de negociacao coletiva (Convencéao 154 da OIT) os quais poderao ser
modificados pela autonomia privada coletiva. J& o contrato individual € um negdcio
exclusivamente bilateral, de interesses individuais, constituindo obrigacdes garantidas
por lei, que sé deixam de existir em caso de extingdo contratual. Desta forma, nédo se
pode invocar o principio legal da imodificabilidade das condicBes contratuais de
trabalho previstos no art. 468 da CLT, o qual é aplicAvel especificamente ao contrato
individual de trabalho e néo aos instrumentos coletivos.*®

Wilson de Sousa Campos Batalha, efetua a distingdo dos efeitos entre as
clausulas existentes nos contratos de trabalho e dos instrumentos coletivos,
observando que as clausulas que se integram ao contrato de trabalho séo inalteraveis
in pejus, de outro lado, as clausulas dos instrumentos coletivos possuem tempo de
duracéo, e, em razdo do prazo de vigéncia, impossivel a defesa de sua continuidade e
incorporacdo nos contratos individuais de trabalho*®.

Analisando a doutrina verifica-se a existéncia de diversas correntes,
destacamos trés principais: uma que defende a incorporacao das clausulas normativas
aos contratos individuais de trabalho; outra que entende pela ndo incorporagéo de tais
clausulas nos contratos individuais de trabalho e a denominada intermediaria
defendendo a manutencéo dos direitos previstos nas clausulas normativas até que
outro instrumento seja pactuado.

A corrente que defende a incorporacdo das clausulas normativas aos
contratos de trabalho, justifica a adocao de tal posicionamento ao fundamento que em
decorréncia do principio de protecao ao trabalhador e de acordo com o artigo 468 da
CLT, as novas condicbes ndo podem prejudicar o trabalhador; que a convencao
coletiva tem carater normativo, e que as vantagens habitualmente concedidas ao
empregado ndo podem ser suprimidas, eis gue mesmo 0S ajustes tacitos, com
habitualidade devem integrar o contrato de trabalho.

Sérgio Pinto Martins destaca que os seguidores de tal corrente defendem
que “as normas coletivas findas produzem direito adquirido para os trabalhadores (art.

43 Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho sé ¢ licita a alteracdo das respectivas
condi¢des por matuo consentimento, e ainda assim desde que néo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente
desta garantia.

4 MAGANO, Octavio Bueno. Convencao coletiva de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1972. p.
95.

4 ALMEIDA, Renato Rua de. Das clausulas normativas das convencdes coletivas de
trabalho: conceito, eficacia e incorporacdo nos contratos individuais de trabalho. S&o
Paulo: LTr, 1996. p.57.

% BATALHA, Wilson de Sousa Campos. Tratado de direito judiciario do trabalho. Séo
Paulo: LTr, 1977. p. 720-721.



59, XXXVI, da Constituicdo), com a imediata incorporacdo das vantagens ali deferidas
aos contratos de trabalho dos empregados antigos”, portanto, para os empregados
novos ndo haveria tal incorporacao®’.

Mauricio Godinho Delgado destaca que antes da Constituicdo Federal de
1988, que fomentou a negociacdo coletiva, a citada corrente ja foi prestigiada pela
jurisprudéncia brasileira, no entanto, perdeu aplicabilidade e prestigio juridico?.

Sérgio Pinto Martins efetua observacdes em relacdo aos fundamentos
adotados pela corrente que conclui pela integracédo das clausulas no contrato individual
de trabalho. O artigo 468 da CLT trata-se de regra aplicavel ao direito individual do
trabalho e ndo ao direito coletivo, portanto, € inaplicavel para integracdo as clausulas
normativas, bem como ndo é o empregador que esta alterando o contrato de trabalho,
mas sim a clausula normativa que deixou de existir, em razdo do término do prazo de
vigéncia. Ressalta, ainda, que as clausulas normativas sdo submetidas a assembleia
geral e sdo aprovadas mediante a votacdo dos presentes, motivo pelo qual nada
impede que apos a aprovacao sejam alteradas as condicfes de trabalho.

Em relacé@o ao direito adquirido menciona ser inaplicavel, eis que o inciso
XXXV do art. 5° da Constituicao Federal estabelece que “a lei ndo prejudicara o direito
adquirido”, portanto, ndo é o instrumento coletivo que nao prejudicara o direito coletivo,
mas a lei*°.

Henriqgue Macedo Hinz afirma que néo se pode adotar, em sede de direito
coletivo do trabalho, o principio de aplicacdo mais benéfica, quer porque os principios
do direito individual do trabalho ndo se empregam no direito coletivo, bem como porque
a norma que estabelece clausula mais benéfica perdeu sua vigéncia®°.

A corrente intermediaria defende que os direitos previstos nas normas
coletivas negociadas devem ser mantidos até que outro instrumento normativo seja
pactuado, mesmo que ultrapassado o seu prazo de vigéncia.

Gustavo Felipe Barbosa Garcia cita que tal corrente é positiva na medida
em que fomenta a negociacéo coletiva, ndo tornando as regras das relagao de trabalho
imutaveis 5.

Mauricio Godinho Delgado destaca que a corrente intermediaria é
tecnicamente mais correta, porém, pouco adotada pela jurisprudéncia, sendo que o
legislador infraconstitucional tem insistido na adocédo de tal corrente. Salienta, que
nesta corrente a revogacao do instrumento coletivo anterior poderia ocorrer de forma
expressa e tacita, sendo que esta ultima poderia ocorrer em virtude do novo diploma
regular o conjunto da matéria omitindo preceitos da antiga convencdo ou acordo
coletivo, independentemente de haver incompatibilidade entre os instrumentos
coletivos®2.

De fato verifica-se que o legislador tentou adotar a corrente intermediaria,
eis que a Lei n° 7.788/89, estabeleceu no paragrafo unico do artigo 1° que “as
vantagens salariais asseguradas aos trabalhadores nas conven¢des ou acordos

“ MARTINS, Sérgio Pinto, Direito do Trabalho, Sdo Paulo : Atlas, 2012, p. 865.

48 DELGADO, Mauricio Godinho, Direito coletivo do trabalho, Sdo Paulo : LTr, 2003, p.
156.

* MARTINS, Sérgio Pinto, Direito do Trabalho, Sado Paulo : Atlas, 2012, p. 867.

50 HINZ, Henrique Macedo, Direito coletivo do trabalho, Sdo Paulo : Saraiva, 2005, p.
109.

51 GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa, Curso de Direito, S&o Paulo : Método, 2007, p.
856.

52 DELGADO, Mauricio Godinho, Direito coletivo do trabalho, Sdo Paulo : LTr, 2003, p.
157.



coletivos s6 poderdo ser reduzidas ou suprimidas por convencfes ou acordos
posteriores”. No entanto, a referida lei foi revogada pelo artigo 14° da Lei n° 8.030/90,
ressaltando que o paragrafo Unico da Lei n° 8.222/91, que também tratava do tema foi
vetado pelo Presidente da Republica, desta forma inexiste qualquer lei prevendo a
integragédo das clausulas dos instrumentos coletivos nos contratos de trabalho®3.

Gustavo Felipe Barbosa Garcia, menciona que tal corrente fora adotada
pelo legislador, que estabeleceu na Lei 8.542, de 23 de dezembro de 1992, que as
clausulas dos acordos, conven¢Bes ou contratos coletivos integram o0s contratos
individuais do trabalho, podendo serem alteradas por futuro instrumento coletivo. No
entanto, tal lei fora definitivamente revogada pela Lei 10.192, de 14 de fevereiro de
20014,

Mauricio Godinho Delgado destaca a existéncia de corrente antagdnica
as anteriores, a qual defende que as clausulas dos instrumentos coletivos vigoram
apenas durante o prazo de vigéncia, ndo aderindo aos contratos individuais de
trabalho, ressaltando que tal vertente tem prestigio significativo na jurisprudéncia®®.

Gustavo Felipe Barbosa Garcia, afirma a existéncia de corrente, a qual
defende que as clausulas normativas ndo se incorporam ao contrato individual do
trabalho, em razéo da vigéncia temporaria®®.

Importante salientaremos que a doutrina adota a corrente de nao
incorporacdo das clausulas normativas no contrato individual de trabalho ha muito
tempo, dentre os doutrinadores citamos Francisco Antonio de Oliveira®’, Valentin
Carrion®® e de Maria Inés Moura S. A. da Cunha® sendo que a citada doutrinadora

53 MARTINS, Sérgio Pinto, Direito do Trabalho, Sdo Paulo : Atlas, 2012, p. 867 “A Lei n°
7.788/89, constudo, foi revogada pela Lei n°® 8.030/90 (Plano Collor), em seu art. 14. O
paragrafo unico do art. 1° da Lei n°® 8.222/91, que trataba do tema, foi vetado pelo
Presidente da Republica. Volta-se, entdo, a estaca zero, ao continuar a nao ter um
dispositivo legal regulando a matéria.

5¢ GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa, Curso de Direito, Sdo Paulo : Método, 2007, p.
853. “Anteriormente, a Lei 8.542, de 23 de dezembro de 1992, chegou a seguir este
entendimento, em seu art. 1°, 88 1° e 2°", “No entanto, referida previsao foi revogada
pela Medida Provisoria 1.053, de 30 de junho de 1995, reeditada diversas vezes, tendo
sido revogada, de forma definitiva, pela Lei 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.”

55 DELGADO, Mauricio Godinho, Direito coletivo do trabalho, Sao Paulo : LTr, 2003, p.
157.

6 GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa, Curso de Direito, S&o Paulo : Método, 2007, p.
853. “Anteriormente, a Lei 8.542, de 23 de dezembro de 1992, chegou a seguir este
entendimento, em seu art. 1°, §§ 1° e 2°", “No entanto, referida previsdo foi revogada
pela Medida Proviséria 1.053, de 30 de junho de 1995, reeditada diversas vezes, tendo
sido revogada, de forma definitiva, pela Lei 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.”

> OLIVEIRA. Francisco Antonio de. Comentarios aos Enunciados do TST — 32 edigéo —
1996 —Ed. RT — P. 669

8 . CARRION, Valetin. Comentarios a Consolidac&o das leis do trabalho. 33. ed. atual.
por Eduardo Carrion - Séo Paulo : Saraiva, 2008 — P. 474

* CUNHA. Maria Inés Moura S.A. da. Direito do Trabalho — 32 edicdo — 2004 — Ed.
Saraiva — P. 227 ““Considerando um pais como o nosso, de dimensdes territoriais
continentais, em permanente crise econ0mica, e sujeito a tantos contrastes, a
interpretacdo dada pelo Tribunal Superior do Trabalho possibilita a negociagéo, de
modo amplo, de sorte que as partes levem em conta, a cada momento, ndo apenas as
contingéncias estruturais, mas as conjunturais, de sorte a encontrar solucdes de
consenso, levando em consideracao os fatores existentes no momento da negociagao.”



ressalta, que em decorréncia da dimenséo territorial Brasileira, as sucessivas crises
econdmicas, tal corrente possibilita a ampla negociacéo, possibilitando que as partes
efetuem as concessfes reciprocas levando em consideracdo o cenario da época da
negociacgao.

Destaca-se que o Tribunal Superior do Trabalho por muitos anos
prestigiou tal corrente, inclusive, através da Sumula 277, consolidou tal entendimento
ao estabelecer que “as condigbes de trabalho alcangadas por forga de sentencga
normativa, convencéo ou acordos coletivos vigoram no prazo assinado, nao integrando,
de forma definitiva, os contratos individuais do trabalho°.

Gustavo Felipe Barbosa Garcia, salienta que a n&o incorporagdo das
clausulas normativas néo trata-se apenas do entendimento consolidado, mas também
a tendéncia em relacdo as clausulas dos acordos e convencgdes coletivas, pelo fato da
lei impor o prazo de vigéncia®!.

Contudo, este entendimento pacifico, prestigiado e ja& consagrado nas
decisbes do TST mudou repentinamente, motivo pelo qual apresentaremos a seguir o
quadro comparativo entre a antiga redacdo da Sumula 277 do TST, e a redacéo
vigente a partir de setembro de 2012.

4.1 Alteracdes da Sumula 277 do TST

Antes de apresentarmos a significativa e repentina mudanca da Sumula
277 do TST, julgamos importante apresentarmos as alteracfes que a referida Sumula
sofrera desde a sua edigao.

A redacao originaria da Sumula 277 do TST, publicada em 01 de marco
de 1988, estabelecia que: “As condi¢cdes de trabalho alcancadas por forgca de sentenca
normativa vigoram no prazo assinado, ndo integrando, de forma definitiva, os
contratos.”6?

Nota-se, que a citada Sumula, fazia mencdo apenas as sentencas
normativas, sendo omissa em relacdo aos efeitos das clausulas ajustadas através de
acordo coletivo ou convencao coletiva.

Apés intensa divergéncia da jurisprudéncia, O Tribunal Superior do
Trabalho através da Resolucdo numero 161 de 16 de novembro de 2009, resolveu
adequar a redacao da Sumula 277, mediante a inclusdo do item | o qual estabeleceu
que: “as condicdes de trabalho alcancadas por forca de sentenca normativa,
convencdo ou acordos coletivos vigoram no prazo assinado, nédo integrando, de
forma definitiva, os contratos individuais de trabalho.”®3

o MARTINS, Sérgio Pinto, Direito do Trabalho, Sao Paulo : Atlas, 2012, p. 865.

61 GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa, Curso de Direito, Sdo Paulo : Método, 2007, p.
853. “Anteriormente, a Lei 8.542, de 23 de dezembro de 1992, chegou a seguir este
entendimento, em seu art. 1°, 88 1° e 2%, “No entanto, referida previsdo foi revogada
pela Medida Provisoria 1.053, de 30 de junho de 1995, reeditada diversas vezes, tendo
sido revogada, de forma definitiva, pela Lei 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.”

2 CARRION, Valetin. Comentéarios & Consolidacio das leis do trabalho. 33. ed. atual.
por Eduardo Carrion - S&o Paulo : Saraiva, 2008 - P. 1155 (sem grifos no original).

3 CARRION, Valetin. Comentarios a Consolidacdo das leis do trabalho. 37. ed. atual.
por Eduardo Carrion - Sao Paulo : Saraiva, 2012 - P. 1159 (sem grifos no original).



Portanto, o Tribunal Superior do Trabalho ndo sé reafirmou o
posicionamento previsto na redacdo anterior, como readequou a Sumula, com a
finalidade de efetuar mencdo expressa aos acordos coletivos e convencdes coletivas,
em especial, para evitar as divergéncias existentes pela omisséo da redacao originaria.

Destaca-se, que na redacdo readequada em novembro de 2009 fora
incluido o inciso I, com a finalidade de efetuar uma ressalva quanto a aplicabilidade do
entendimento consolidado no item |, para o periodo de vigéncia da Lei 8.542, nos
seguintes termos “Ressalva-se da regra enunciada no item | o periodo compreendido
entre 23.12.1992 e 28.07.1995, em que vigorou a Lei n°® 8.542, revogada pela Medida
Proviséria n° 1.709, convertida na Lei n® 10.192, de 14.02.2001.” 64

Nota-se que o TST na nova redacdo nao s6 pacificou o entendimento de
que as clausulas oriundas dos instrumentos coletivos ndo integram o contrato individual
de trabalho, como também ressalvou a vigéncia da Unica lei que estabeleceu durante o
seu prazo de vigéncia entendimento diverso do consolidado, o que demonstra que com
excecdo a revogada Lei 8.542/92, que permaneceu vigente no periodo de 23.12.1992 a
28.07.1995, inexiste no ordenamento juridico brasileiro lei estabelecendo a integracao
das clausulas normativas nos contratos de trabalho.

A despeito de inexistir legislacéo possibilitando a integracédo das clausulas
nos contratos de trabalho, e ainda, diante da readequacédo da Sumula que ocorrera em
2009 estabelecendo que todas as clausulas de instrumentos coletivos, seja oriunda de
acordo coletivo, convencgéao coletiva, ou mesmo, de sentenca normativa nao integrarem
ao contrato individual de trabalho, o Tribunal Superior do Trabalho, sem a existéncia de
precedentes, procedeu a radical alteracdo da Sumula 277, conforme quadro
comparativo abaixo:

REDACAO ADEQUADA ATUAL REDACAO
EM NOVEMBRO DE 2009 PUBLICADA EM
SETEMBRO DE 2012
Sumula n°® 277 Nova redacdo:Sumula 277.

SENTENCA NORMATIVA. | CONVENCAO  COLETIVA

CONVENQAO OuU | DE TRABALHO ou
ACORDO COLETIVOS. | ACORDO COLETIVO DE
VIGENCIA. TRABALHO. EFICACIA.
REPERCUSSAO NOS | ULTRATIVIDADE.
CONTRATOS DE

TRABALHO

| - As condicOes de trabalho | As clausulas normativas dos
alcancadas por forca de | acordos coletivos ou
sentencga normativa, | convengoes coletivas

convencdo ou acordos | integram oS __ contratos
coletivos vigoram no prazo | individuais de trabalho e
assinado, nao_integrando, | somente poderao ser
de forma definitiva, os | modificadas ou suprimidas

4 CARRION, Valetin. Comentarios a Consolidacdo das leis do trabalho. 37. ed. atual.
por Eduardo Carrion - Sao Paulo : Saraiva, 2012 - P. 1159



contratos individuais de | mediante negociacao
trabalho. coletiva de trabalho.5®

Il - Ressalva-se da regra
enunciada no item | o
periodo compreendido entre
23.12.1992 e 28.07.1995,
em que vigorou a Lei n°
8.542, revogada pela
Medida Provisoria n° 1.709,
convertida na Lei n°® 10.192,
de 14.02.2001.%°

Analisando o comparativo entre a redacdo de 2009 e a atual redacéo,
verifica-se de forma clara que o Tribunal Superior do Trabalho, efetuou alteracéo de
corrente doutrinéria, ou seja, deixou de adotar a corrente que defende que as clausulas
normativas n&o se incorporam ao contrato individual do trabalho, em raz&o da vigéncia
temporaria, para adotar a corrente denominada como intermediaria a qual entende que
os direitos previstos nas normas coletivas negociadas devem ser mantidos até que
outro instrumento normativo seja pactuado, mesmo que ultrapassado o seu prazo de
vigéncia.

No entanto, a mudanca repentina do entendimento sobre a incorporacao
das clausulas normativas nos contratos de trabalho tem provocado inimeros debates,
em especial, sobre a possibilidade do TST efetuar a alteracdo da Sumula sem a
existéncia de precedentes, e ainda, sobre possivel afronta a triparticdo de poderes, eis
que face a inexisténcia de legislacdo que estabeleca a incorporacdo das clausulas
normativas nos contratos de trabalho ha quem defenda que com a nova redacdo da
Sumula 277 o Tribunal Superior do Trabalho exerceu tipica funcao do poder legislativo.

Diante desse intenso e recente debate, e ainda, face aos reflexos de
ordem pratica que a mudanca do entendimento causa nas relacbes individuais e
coletivas de trabalho apresentaremos a seguir o histérico sobre as sumulas do TST no
Direito do Trabalho brasileiro.

4.2 Breve Historico sobre as Sumulas do TST

Antes de analisarmos 0s posicionamentos sobre a aplicabilidade da
Sumula 277 do Tribunal Superior do Trabalho, apresentaremos a seguir breves
consideracdes sobre as Sumulas do TST.

% CARRION, Valetin. Comentarios a Consolidacdo das leis do trabalho. 37. ed. atual.
por Eduardo Carrion - Séo Paulo : Saraiva, 2012 - P. 1159

66 . Tribunal Superior do Trabalho.. Disponivel em: <
http://mwwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_251 300.html#
SUM-277>. Acesso em 06 jan. 2014c.



A primeira forma de uniformizar a jurisprudéncia originou-se atraves do
artigo 902 da CLT, que estabelecia os prejulgados, 0os quais ndo s6 consolidavam o
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, como também possuiam forca
vinculativa, impedindo desta forma a divergéncia de correntes jurisprudenciais.

Todavia a constitucionalidade dos prejulgados passou a ser questionada
a partir da Constituicdo de 1946, a qual impedia que um cidadao investido de um poder
pudesse exercer o outro, motivo pelo qual diversos doutrinadores defendiam que os
prejulgados tratava-se de atividade tipica do Poder Legislativo, e ainda, haviam criticas
oriundas do proprio poder judiciario, ao fundamento que os prejulgados estavam
tolhendo a possibilidade de interpretacdo dos 6rgaos de 1° e 2° graus.

O texto da Constituicdo de 1946 foi mantido pela Constituicdo de 1967 e
pela emenda Constitucional n°. 1 de 1969, sendo que o debate da constitucionalidade
sobre os prejulgados tomou maior importancia a partir de 1963, quando, apos duas
décadas de sua criacdo fora editado o primeiro prejulgado.

O Supremo Tribunal Federal em 12.05.1977, concluiu pela revogacao do
artigo 902 da CLT, em razdo do que estabeleceu a Constituicdo de 1946, e por este
motivo concluiu pela inexisténcia da forca normativa dos prejulgados. Assim, 0s
prejulgados passaram a funcionar como simulas de jurisprudéncia uniforme. Em 1982,
a Lei n° 7.033 revogou de forma expressa o artigo 902 da CLT, sendo que o0s
prejulgados ja existentes a época foram convertidos em Sumulas®’.

O Tribunal Superior do Trabalho instituiu em agosto de 1969 a
jurisprudéncia uniforme, com base no artigo 180 do regimento interno do TST vigente a
época.

A criacdo das Sumulas foi incentivada pela Lei n° 5.442/68, que
introduziu como pressuposto de admissibilidade recursal a exigéncia de que a decisao
estivesse em desconformidade com a jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do
Trabalho.

A importédncia da jurisprudéncia sumulada é reconhecida pelos
operadores do direito, e esta opinido se fortaleceu, ainda mais, com a publicacdo da Lei
n°. 9.957/00, que acrescentou o § 6° do artigo 896 da CLT®, o qual dispde que nas
causas sujeitas ao rito sumarissimo, o0 recurso de revista s6 é cabivel se houver
contrariedade a Sumula de jurisprudéncia uniforme do TST e violacdo direta e literal a
Constituicdo Federal, ou seja, nos referidos processos se houver violacdo a uma lei
federal o recurso de revista é incabivel, no entanto, se caracterizada a violagdo a uma
simula do TST tal recurso sera cabivel.®®

& CALICHAN, Flavio. Enunciados de sumula do Tribunal Supeior do Trabalho:
consideracOes gerais, formacéo e aplicagdo. Sdo Paulo: Faculdade de Direito — USP,
2002. Dissertacao de mestrado, p. 14-25.

% Art. 896. Cabe recurso de revista para Turma do Tribunal Superior do Trabalho das
decisbes proferidas em grau de recurso ordinario, em dissidio individual, pelos
Tribunais Regionais do Trabalho, quando:

8 6° Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente sera admitido recurso
de revista por contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior
do Trabalho e violagdo direta da Constituicdo da Republica. (Acrescentado pela L-
009.957-2000)

890LIVEIRA, Cinthia M. de Oliveira. A Revisdo da Jurisprudéncia do TST em Matéria
de Direito Coletivo do Trabalho. In: Temas controvertidos do direito coletivo do trabalho
no cenario nacional e internacional / Enoque Ribeiro dos Santos e Otavio Pinto e Silva,



4.3 Da Legalidade da atual redacdo da Sumula 277 do TST

ApOs apresentarmos o breve historico sobre as Sumulas do TST, e de
demonstrarmos a sua importancia no ordenamento juridico brasileiro, apresentaremos
a seguir os posicionamentos sobre a legalidade da atual redacdo da Sumula 277 do
TST.

Os defensores da atual redacdo da Sumula 277 do TST, entendem que a
alteracdo de entendimento levou em consideracao o direito comparado, em especial as
experiéncias proximas da tradicao juridica democrética ocidental.

Ademais justificam a legalidade do novo entendimento, com base no 8§ 2°
do artigo 114 da Constituicdo Federal, o qual estabelece que “Recusando-se qualquer
das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum
acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justi¢ca do Trabalho
decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de protecao ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente.”’°

Julio Bernardo do Carmo efetua contundente critica ao posicionamento de
que a atual redacdo da Sumula 277 do TST estd em consonancia com o 8§ 2° do artigo
114 da Constituicdo Federal, e sustenta que o artigo 114, paragrafo segundo da
Constituicdo Federal de 1.988, com a redacgao imprimida pela Emenda Constitucional n.
45/04, configura tipica norma de competéncia, pois restringe-se a atribuir competéncia
a Justica do Trabalho para, no a&mbito do dissidio coletivo, proferir sentenga normativa.

Ademais, destaca que a par de deter conteddo normativo constitucional
meramente competencial, a norma em apreco traca apenas diretrizes prévias quanto
ao conteudo obrigatorio das sentencas normativas que a Justica do Trabalho vier a
editar’?,

Portanto, de acordo com tal entendimento a Justica do Trabalho no
exercicio de sua competéncia constitucional, no ambito do dissidio coletivo, ao emitir a
denominada sentenca normativa, ndo poderd decidir o conflito, em desrespeito as
disposi¢cdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente, ou seja, a sentenca normativa nao pode conceder menos ou sé aquilo
que lei trabalhista ja assegura ao trabalhador, e tampouco pode ignorar as negociacfes
coletivas anteriores para piorar a situacao do trabalhador.

Julio Bernardo do Carmo afirma que o texto constitucional,
especificamente o paragrafo segundo do artigo 114 da Constituicdo Federal de 1.988,
em nenhum momento contempla, a ultra atividade condicionada das clausulas

coordenadores. Silmara Cosme Cravo e Tamira Maira Fioravante, organizadoras. - Sao
Paulo : LTr 2006.

0 ARRUDA, Kétia Magalhdes, CARVALHO, Augusto César Leite de e DELGADO,
Mauricio Godinho Delgado. A sumula n° 277 e a defesa da constituicdo.
<http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/bitstream/handle/1939/28036/2012_ sumula_277_aclc
_kma_mgd.pdf?s equence=1> Acesso em 01 jan. 2014c. “Além do mais, com a nova
redacdo da sumula, o TST ndo mais do que assentou o entendimento consagrado,
desde a Emenda Constitucional n°® 45, de dezembro de 2004, no art. 114, § 2° da
Constituicao Federal.”

L CARMO, Julio Bernardo do. A Sumula 277/TST e o ofensa ao principio da legalidade
< http://www.anamatra.org.br/index.php/artigos/a-sumula-277-tst-e-o-ofensa-ao-
principio-da-legalidade> Acesso em 01 jan. 2014c.



coletivas, ja que nao tratou sobre a extensdo ou prazo de duracdo da sentenca
normativa, tarefa que é normatizada no plano infraconstitucional.”?

Sérgio Pinto Martins ao efetuar estudo sobre a Constituicdo Federal,
destaca, inclusive, que esta consagrou regras de flexibilizacdo das condi¢cdes de
trabalho, em especial, através dos acordos coletivos e convencdes coletivas.
Elencando que o salario poderd ser reduzido por convengdo ou acordo coletivo,
conforme estabelece o artigo 79, inciso IV’ da CF; a jornada de trabalho podera ser
compensada ou reduzida, mediante acordo ou convengao coletiva, artigo 7°, inciso
XIlI"* da CF; a jornada em turnos ininterruptos de revezamento pode ser superior a seis
horas, desde que haja negociacéo coletiva neste sentido (artigo 7°, inciso XIV7%)76,

Ademais o citado doutrinador destaca que o Legislador Constituinte ao
estabelecer no artigo 7° inciso XXVI’7, como direito dos trabalhadores o
reconhecimento dos acordos coletivos e convencfes, e ainda, ao expressamente
possibilitar a alteracdo in pejus, mediante a celebracdo de instrumentos coletivos,
prestigiou a autonomia da privada dos convenentes, e por esta razdo destaca que a
fungéo principal da norma coletiva deve ser a de flexibilizar as normas de Direito do
Trabalho, inclusive adapta-las para pior, se for o caso, e se as partes assim pactuarem,
apenas efetuando ressalva em relagcdo a sentengca normativa, em razdo do § 2° do
artigo 114 da Constituicdo Federal’®.

A legislacdo infraconstitucional, como ja vimos, especificamente o artigo
613, item Ill da Consolidacdo das Leis do Trabalho estabelece como requisito de
validade dos acordos coletivos e convencdes, o respectivo prazo de vigéncia, e ainda,
estipula o prazo maximo de vigéncia, neste sentido o artigo 614, paragrafo terceiro da
CLT estabelece que “ndo sera permitido estipular duragdo de convencéo ou acordo
coletivo com prazo superior a 02 ( dois ) anos.”

Tal imposicao também ocorre com a sentenca normativa, eis que o artigo
867, paragrafo unico, da CLT dispbe de forma expressa que a sentenca normativa
vigorara : a) a partir da data de sua publicacdo, quando ajuizado o dissidio coletivo
apos o prazo do artigo 616, paragrafo terceiro, da CLT, ou, quando nédo existir acordo,
convengao ou sentenca normativa em vigor, da data do ajuizamento; b) a partir do dia
imediato ao termo final de vigéncia do acordo, convencdo ou sentengca normativa,
quando ajuizado o dissidio coletivo no prazo estipulado no artigo 616, paragrafo
terceiro, da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

Verifica-se que o ordenamento juridico brasileiro apenas se preocupou
com o inicio e término da vigéncia das normas coletivas, nada estabelecendo sobre o
lapso temporal entre o fim de um instrumento coletivo e o inicio de outro, seja qual for a

2 CARMO, Julio Bernardo do. A Sumula 277/TST e o ofensa ao principio da legalidade
< http://www.anamatra.org.br/index.php/artigos/a-sumula-277-tst-e-o-ofensa-ao-
principio-da-legalidade> Acesso em 01 jan. 2014c.

B VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencg&o ou acordo coletivo;

74 X1l - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

s XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva,

6 MARTINS, Sérgio Pinto, Direito do Trabalho, Sdo Paulo : Atlas, 2012, p. 867.

T Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

XXVI - reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho

8 MARTINS, Sérgio Pinto, Direito do Trabalho, Séo Paulo : Atlas, 2012, p. 868-869.



sua origem, ou fruto da autonomia privada coletiva (acordos e convencdes coletivas de
trabalho) ou de fonte heterbnoma estatal (sentenca normativa).

Henrique Macedo Hinz, ressalta que em decorréncia do principio da
legalidade previsto no artigo 5°, inciso II”® da Constituicdo Federal, os direitos e
obrigacBes previstos em convencdes ou acordos coletivos de trabalho, deixam de
existir em raz&o do término da vigéncia do prazo pactuado, motivo pelo qual “ndo se
pode falar em sua incorporacdo nos contratos individuais de trabalho. Afinal, se o
instrumento que os criou deixou de existir, os proprios direitos e obrigacdes nele
previstos também desaparecem do mundo juridico."&°,

Salienta-se, que a Unica legislagdo no ordenamento juridico brasileiro que
estabeleceu a regra da ultra atividade fora a lei 8.542/92, revogada pela Medida
Provisoria n. 1.709, convertida na Lei n. 10.192, de 14/02/2001, e por esta razao Jualio
Bernardo do Carmo afirma que com a vigéncia da Lei n. 10.192/2001 terminou o
reinado da ultra atividade das normas coletivas no direito do trabalho brasileiro, e que a
corrente da ultra atividade néo foi restabelecida pela Emenda Constitucional n. 45/04,
ao dispor sobre a novel redagdo do artigo 114, paragrafo segundo, da Constituicdo
Federal de 1.988.8!

O jurista acima citado destaca que a Justica do Trabalho ndo pode
usurpar a competéncia do legislador positivo, face ao principio democratico da
triparticdo dos poderes, e diante do ordenamento juridico brasileiro, uma vez
inexistente lei de qualquer ordem, que assegure a ultra atividade condicionada da
norma coletiva, a sua instituicdo através de uma sumula fere o principio da legalidade
previsto no artigo 5°, inciso Il, da CF.

Constata-se a existéncia de acirrada discussdo sobre a legalidade da
atual redacdo da Sumula 277 do TST, em especial, pelo fato de inexistir no
ordenamento juridico brasileiro nenhuma norma que estabelece a ultra atividade dos
instrumentos coletivos.

Ademais, a despeito do artigo 1668 do regimento interno do Tribunal
Superior do Trabalho, apenas exigir a aprovacdo por maioria absoluta de seus

 Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de
lei;

8 HINZ, Henrique Macedo, Direito coletivo do trabalho, Sdo Paulo : Saraiva, 2005, p.
108. “A necessidade de vigéncia por prazo determinado se deve ao fato de que o
interregno de dois anos foi eleito pelo legislador como 0 maximo em condi¢fes faticas
verificadas a época da celebracdo da norma coletiva podem manter-se. Ndo se deve
esquecer que as concessoes reciprocas das partes por ocasidao do processo negocial

levam em consideracao a realidade vigente e as expectativas de um futuro préximo.”
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membros para edi¢do, revisdo ou cancelamento da Sumula, fato € que a edicdo de
uma Sumula deve conter um dos requisitos previstos no artigo 1658 do citado
regimento, o qual deixa absolutamente cristalino a necessidade da Sumula ser a
consolidagéo de entendimentos reiterados.

No entanto, a mudanca radical e repentina da Sumula 277 ndo apresenta
tal caracteristica, eis que as decisdes reiteradas adotavam a tese de n&o incorporacao
das clausulas normativas nos contratos de trabalho.

Com efeito, o enunciado de sumula tem como pressuposto basico o
amadurecimento da tese debatida pelo Tribunal, e por esse motivo para sua criacao
necesséria a existéncia de decisdes reiteradas naquele sentido, o que n&do ocorreu na
alteracdo da redacédo da Sumula 277 do TST, tanto isso € verdade que ao consultar o
endereco eletronico do Tribunal Superior do Trabalho®, verifica-se que a nova redacéo
nao se pautou em um Unico precedente concreto que proporcionou a modificacdo do
entendimento, e este fato também pode ser levado em consideracéo para se debater a
legalidade da Sumula em questéao.

Apresentadas as consideragcdes sobre a divergéncia de legalidade da
Sumula 277 do TST passaremos a analisar os possiveis reflexos nas relacbes de
trabalho, em decorréncia da nova redacao da citada Sumula.

serdo objeto de apreciacdo pelo Tribunal Pleno, considerando-se aprovado o projeto
guando a ele anuir a maioria absoluta de seus membros.”

83 . Tribunal  Superior do Trabalho. Disponivel em: <
http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/bitstream/handle/1939/601/regimento_tst.html>.
Acesso em 12 jan. 2014c. “Art. 165. O projeto de edicdo de Sumula devera atender a
um dos seguintes pressupostos:

| - trés acordaos da Subsecédo Especializada em Dissidios Individuais, reveladores de
unanimidade sobre a tese, desde que presentes aos julgamentos pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos membros efetivos do 6rgao;

Il - cinco acordaos da Subsecéo Especializada em Dissidios Individuais, prolatados por
maioria simples, desde que presentes aos julgamentos pelo menos 2/3 (dois tergos)
dos membros efetivos do 6rgéo;

[Il - quinze aco6rdaos de cinco Turmas do Tribunal, sendo trés de cada, prolatados por
unanimidade; ou

IV - dois acérddos de cada uma das Turmas do Tribunal, prolatados por maioria
simples.

8§ 1°. Os acordaos catalogados para fim de edicdo de Sumula deverdo ser de relatores
diversos, proferidos em sessdes distintas.

8 2°. Na hipdtese de matéria revestida de relevante interesse publico e ja decidida por
Colegiado do Tribunal, podera qualquer dos 6érgdos judicantes, a Comissao de
Jurisprudéncia e Precedentes Normativos, a Procuradoria-Geral do Trabalho, o
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil ou Confederacao Sindical, de
ambito nacional, suscitar ou requerer ao Presidente do Tribunal apreciacédo, pelo
Tribunal Pleno, de proposta de edigcdo de Sumula. Nesse caso, serdo dispensados 0s
pressupostos dos incisos | a IV deste artigo, e deliberada, preliminarmente, por dois
tercos dos votos, a existéncia de relevante interesse publico.

84 . Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <
http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_251 300.html#
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4.4 Consideracines finales

A despeito de inexistir legislacdo possibilitando a integracéo das clausulas
nos contratos de trabalho, e ainda, diante da readequacéo da Sumula que ocorrera em
2009 estabelecendo que todas as clausulas de instrumentos coletivos, seja oriunda de
acordo coletivo, convencgéo coletiva, ou mesmo, de sentenga normativa ndo integrarem
ao contrato individual de trabalho, o Tribunal Superior do Trabalho, sem a existéncia de
precedentes, procedeu em setembro de 2012 a radical alteracdo da Sumula 277.

Com a alteracdo deixou de adotar a corrente que defende que as
clausulas normativas ndo se incorporam ao contrato individual do trabalho, em razéo
da vigéncia temporaria, para adotar a corrente denominada como intermediaria a qual
entende que os direitos previstos nas normas coletivas negociadas devem ser
mantidos até que outro instrumento normativo seja pactuado, mesmo que ultrapassado
0 seu prazo de vigéncia.

No entanto, a mudanca repentina do entendimento sobre a incorporacao
das clausulas normativas nos contratos de trabalho tem provocado inimeros debates,
em especial, sobre a legalidade da postura adotada pelo TST, ndo sé pela nitida
caracteristica de ter realizado funcdo exclusiva do poder legislativo, como também,
pelo fato de tal entendimento ndo ser oriundo de decisdes reiteradas, eis que a nova
redacdo da Sumula ndo teve como base um Unico precedente concreto.



CAPITULO V. Dos Possiveis Reflexos Praticos nas relacdes de
trabalho, em razdo da nova redagcao da Sumula 277 do TST

Em razéo da recente alteracdo da Sumula 277 do TST, que resultou em
alteracdo de corrente doutrinaria sobre o tema, deixando de adotar a corrente da nao
incorporacao das clausulas normativas nos contratos individuais, para adotar a corrente
denominada intermediaria, a qual defende que os direitos previstos nas normas
coletivas negociadas devem ser mantidos até que outro instrumento normativo seja
pactuado, mesmo que ultrapassado o seu prazo de vigéncia, apresentaremos a seguir
possiveis reflexos de ordem préatica nas relacdes de trabalho, destacando as vantagens
e desvantagens.

5.1 Das Possiveis Vantagens

Mauricio Godinho Delgado destaca que a corrente intermediaria pode
atuar como medida fortalecedora da negociacao coletiva, na medida em que néo tem o
viés petrificador existente na corrente que proporciona a incorporacédo irrestrita das
clausulas normativas ao contrato de trabalho, sem possibilitar alteracées futuras .

César Arese elenca as seguintes vantagens da ultraactividad dos
convénios colectivos: preserva la seguridade juridica; suprime el vacacio convencional
como factor de presidn; evita la posible dispersén convencional; protege la aplicabilidad
convencional; conserva el nivel normativo alcanzado e iguala costos laborales y
competencia empresaria.8®

Mauricio Godinho Delgado elege como vantagens a eficacia da
convencgao ou acordo coletivo cujo prazo de vigéncia estaria exaurido, de modo a néo
permitir que a categoria de empregados permaneca sem uma disciplina de suas
condi¢Bes especificas de trabalho, e ainda, destaca que no campo pratico promove a
negociacdo coletiva de trabalho como um modo necessario de rever conquistas
obreiras, sem o artificio de té-las suprimidas pela mera passagem do tempo.

5.2 Das Possiveis Desvantagens

Henriqgue Macedo Hinz afirma que a integracédo das clausulas normativas
nos contratos individuais de trabalho, resulta na violacdo do pactuado, e destaca que
inexiste sustentacdo légica ou juridica para apenas o que for bom ao empregado
prevaleca®’.

José Pastore ao comentar a nova redagao da Sumula 277 concluiu que “o
TST condenou o pais a conviver com clausulas eternas que s6 podem ser revogadas
por nova negociacdo. Tal medida d4 a uma das partes o poder de impedir o exercicio
da vontade da outra. Além disso, a hova sumula contrariou a prépria lei vigente, pois o
art. 614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho diz que a duragcdo dos acordos e

8 DELGADO, Mauricio Godinho, Direito coletivo do trabalho, Sdo Paulo : LTr, 2003, p.
157.

8 ARESE, César, Derecho de la necociacion colectiva, - 12 ed. — Santa Fe : Rubinazal-
Culzoni, 2008, p. 316-318.

87 HINZ, Henrique Macedo, Direito coletivo do trabalho, Sdo Paulo : Saraiva, 2005, p.
110.



convencdes ndo pode ser superior a dois anos.” Destaca que “a eternizacdo das
cldusulas é um golpe de morte na negociagdo coletiva”’. Sabendo que determinada
concessao nao podera ser retirada ou modificada, as partes serdo relutantes para
firmar compromissos que no futuro podem condené-las. Desta forma entende que os
empregadores serdo desestimulados a celebrarem acordos coletivos, em especial para
criarem beneficios como o programa de participacédo nos lucros.88

Sérgio Pinto Martins afirma que a incorporacdo das clausulas da norma
coletiva traz desestimulo a negociacao coletiva, eis que o empregador ndo ir4 querer a
integracdo das clausulas normativas ao contrato individual de trabalho. Ressalta, que a
fungéo principal da norma coletiva deve ser a de flexibilizar as normas de Direito do
Trabalho, inclusive para pior, se as partes assim pactuarem?®,

Eduardo Gabriel Saad ao defender a limitagdo dos beneficios ao tempo
de duracdo dos instrumentos coletivos afirma que a ultra atividade nos instrumentos
coletivos, podera resultar em receio dos empregadores ao firmarem convencdes ou
acordos coletivos, por temerem consequéncias que se tornem imutaveis. Destaca,
ainda, a possibilidade dos empregadores levar o conflito a Justica do Trabalho, porque
a sentenca normativa, apesar do comportamento as vezes pouco dogmatico dos
Tribunais do Trabalho, a luz da Constituicdo, ndo se aventura a fazer incursées muito
profundas no mundo do trabalho, como as Convencdes e Acordos costumam fazer®.

A negociacao coletiva deve ter como funcdo precipua a solucao de
conflitos, e exatamente por este motivo as partes no processo negocial realizam
concessbes reciprocas, levando em consideracdo o aspecto temporal, o qual é
obrigatoério nos instrumentos coletivos no Brasil.

N&o se pode perder de vista que os beneficios conquistados pelos
empregados e inseridos na norma coletiva estdo diretamente ligados ao momento da
negociacdo. Na negociagéo seguinte a conjuntura econémica pode ser outra, tornando-
se necessario que as discussdes sejam iniciadas em um patamar de igualdade e nao
com uma vantagem assegurada aos empregados em situacdo pretérita, o que
fatalmente podera gerar empecilhos na nova negociagéo para revogar clausula anterior
91

Sob a otica de Julio Bernardo do Carmo defender a tese juridica de que o
acordo coletivo, a conven¢do ou a sentenca normativa continua ostentando eficacia
apos sua caducidade, € o0 mesmo que negar o comando constitucional que ordena a
intervencgédo obrigatoria do sindicato na flexibilizagdo das leis trabalhistas, ou mesmo o
comando legal infraconstitucional celetizado que exige a participacdo inarredavel do

88 - PASTORE, José, TST contra negociacao,
<http://www.josepastore.com.br/artigos/rt/rt_333.htm>. Acesso em 11 jan. 2014c.

8 - MARTINS, Sérgio Pinto, Direito do Trabalho, S&o Paulo : Atlas, 2012. — P. 868
% SAAD, Eduardo Gabriel. CLT Comentada — 372 edi¢do — 2004 — LTr — P. 456

%1 CUNHA. Maria Inés Moura S .A. da, Direito do Trabalho — 32 edicdo — 2004 — Ed.
Saraiva — P. 227-228 “clausulas benéficas serdo mantidas ou substituidas por outras
ndo tdo benéficas, de acordo com as necessidades de momento, atendendo né&o
apenas aos trabalhadores, mas também a situacdo econdmico-financeira das
empresas que, muitas vezes, ndo poderdo manter altos patamares de beneficios, sob
pena de verem comprometido seu funcionamento, o que resultaria catastrofico, posto

gue poderia, inclusive, levar ao desemprego.”



sindicato, seja na negociacdo coletiva ou até mesmo no ajuizamento do dissidio
coletivo.®.

César Arese destaca a existéncia de divergéncias sobre os beneficios da
ultraactividad convencional, no entanto, cita que na Argentina tal sistema proporcionou
que “la mitad de los CCT de los afios 1975 y 1976 se hayan mantenido sin renovacion
estructural durante trés décadas”, e que nesse sistema em decorréncia das vantagens
obtidas por uma das partes no passado, ocorre tanto dos empregadores como dos
sindicatos dos empregados se recusarem a nova hegociagdo, com a nitida intencéo de
manutencdo das vantagens ja obtidas. %3

Julian Arturo de Diego, ao efetuar andlise do direito coletivo argentino
destaca que desde fines del ano de 2003 la actividad negocial, solo se ha concentrado
em discusiones y acuerdos en materia de ingresos, y aportes y contribuciones con
destino al financiamiento de las entidades gremiales o sus obras sociales. Pocos
convénios han reformulado su normativa, y unos veinte han creado um nuevo texto
convencional.%

O citado doutrinador destaca que o objetivo da negociacao coletiva deve
ser a reformulacdo do convénio, crear uno nuevo, reemplazar clausulas, actualizar el
contenido, ajustar o reformular los salarios, introducir novedades o nuevos institutos, y
reglar matérias disponibles.®®

Diante deste cenario de incertezas verifica-se que as empresas poderao
limitar a estipulacdo de novos beneficios em prol dos empregados, pois, se forem
concedidos através de instrumentos coletivos, poderdo se incorporar ao contrato de
trabalho dos empregados.

Ademais, em razdo do novo entendimento do TST as empresas que
pretendem estipular beneficios aos empregados em decorréncia de periodos de
crescimento econdmico deverdo atentar-se para a possibilidade de, em uma reviravolta
da economia, ndo mais conseguirem arcar com tais beneficios e se verem impedidas
de suprimi-los ou modificad-los, comprometendo a sua propria existéncia como
empregador.

Destaca-se, que mesmo estando garantida a modificacdo ou supressao
das clausulas através de novo instrumento coletivo, fato € que no campo pratico, tal
ferramenta ndo sera de facil aplicabilidade, eis que em decorréncia do novo
entendimento consolidado pelo TST fatalmente, havera dificuldades na nova
negociagao coletiva para adaptacdo da norma coletiva a realidade vigente a época da
negociacdo, colocando uma das partes em uma posicdo desigual, e se esta situacao
desigual for para o empregador, essa desigualdade podera até inibir novas
contratacdes e fomentar a informalidade.

Para os empregados, surge, ainda, o risco de engessamento das
clausulas normativas, com a manutencao de valores previstos nas normas coletivas por
longo periodo, o que implicaria sua defasagem em raz&o da crescente inflacdo no pais,
bem como, no desestimulo de oferta de novos beneficios.
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Ademais, em decorréncia do que ocorreu na Argentina, em que parte dos
convénios colectivos permaneceram intactos durantes trés décadas, tal posicionamento
podera implicar em congelamento de negociacdes coletivas, o que fatalmente gerara
crescimento das demandas individuais na Justica do Trabalho.

Assim, em razao de experiéncias ja vividas nos paises que adotam a ultra
atividade das clausulas normativas, verifica-se que o novo entendimento do TST, pode
até ter tido a intencdo de fomentar a negociacdo coletiva, porém, na pratica podera
gerar efeito inverso.

E exatamente em decorréncia das experiéncias ja enfrentadas por outros
paises, e ainda, dos efeitos negativos de instrumentos coletivos com longa duracao a
OIT ja& externou sua a preocupacao em relacdo a ultraactividad dos instrumentos
coletivos®®.

5.3 Das Propostas de Solucéao

Henrigue Macedo Hinz afirma que o periodo de vigéncia é de suma
relevancia é este deve ser objeto de acordo de vontade das partes, em especial, em
razdo da natureza contratual das convencdes e acordos coletivos®’.

Cesar Arese afirma las soluciones no se encuentran en férmulas legales,
sino en la mas amplia libertad de equilibrios en la negociacion. Sefialando que se
negocia por vocacion de mantener relaciones laboriosas que permitan las variables
sociales y econémicas del sector, por necesidad o por interés, que por supuesto
requiere la autonomia colectiva.®®

Salienta-se que o modelo argentino a despeito do articulo 6° da Ley
14.250 estabelecer a ultra atividade, possibilita que os sujeitos do convénio coletivo
estabelecam a vigéncia das clausulas normativas, o que possibilita alternativas aos
sujeitos dos instrumentos coletivos®?,

Interessante alternativa, verifica-se no modelo italiano, o qual estabelece
gue o convénio colectivo perde sua eficacia no vencimento do prazo fixado pelas

% GERNIGON, Bernard; ODERO, Alberto y GUIDO, Horacio, La Negociacién
Colectiva. Normas de la OIT y principios de los érgamos de control, OIT, Ginebra,
2000, p.63.

o7 HINZ, Henrique Macedo, Direito coletivo do trabalho, Sdo Paulo : Saraiva, 2005, p.
110.

% ARESE, César, Derecho de la necociacion colectiva, - 12 ed. — Santa Fe : Rubinazal-
Culzoni, 2008, p. 326.

% ARESE, César, Derecho de la necociacion colectiva, - 12 ed. — Santa Fe : Rubinazal-
Culzoni, 2008, p. 308. “Por lo tanto, en el plano tedrico, la vigencia convencional ofrece
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partes, no entanto, as proprias partes podem establecer a ultraactividad no proprio
convénio colectivo, ou seja, possibilitando que as partes definam o melhor critério
guanto ao prazo de vigéncia das clausulas normativas.t®

Levando em consideracdo o cenario brasileiro julga-se razoavel o modelo
italiano, eis que a despeito da legislacdo infraconstitucional estabelecer prazo maximo
de dois anos de vigéncia, fato é que a Constituicdo Federal, reconheceu como direito
dos trabalhadores o reconhecimento dos acordos e convencdes coletivas, ou seja, 0
dispositivo constitucional concedeu as partes a autonomia coletiva, inclusive, para
reducdo de salario, se esta for objeto de instrumento coletivo, portanto, verifica-se
como alternativa ao sistema brasileiro adotar a regra da legislagéo infraconstitucional,
ou seja, as clausulas com prazo de vigéncia de no maximo dois anos, exceto se as
partes estabelecerem prazo diverso no instrumento coletivo, em absoluta observancia a
visdo democratica do legislador constituinte.

Constata-se, que diante de um modelo democratico, verifica-se que nédo
cabe a lei ou a Sumula do TST, estabelecer os efeitos das clausulas normativas nos
contratos individuais de trabalho, mas sim aos proprios sujeitos das convencdes ou
acordos coletivos estabelecerem tais efeitos, eis que sdo eles que possuem maior
propriedade para saberem os efeitos que tais efeitos proporcionaram nas relacdes de
trabalho, sendo esta uma maneira de fomentar as negociacdes coletivas.

5.4 Consideraciones finales

Verifica-se que a alteracdo do entendimento da Sumula 277 do TST, gera
inUmeras divergéncias em relacdo as vantagens e desvantagens, quanto a ultra
atividade das clausulas normativas, mesmo que possibilitando a modificacdo das
clausulas por futura negociacado coletiva, eis que ao passo que alguns defendem que o
novo entendimento do TST proporcione o fomento das negociacdes coletivas, outros
entendem que o0 novo entendimento possa ocasionar um movimento inverso, ou seja, a
retracdo das negociacdes coletivas, em especial, pelo fato de tais clausulas
incorporarem aos contratos individuais do trabalho.

Diante do cenéario socio econdmico, levando em consideracdo o
ordenamento juridico brasileiro, nota-se que tal questéo poderia ser enfrentada sobre a
luz da Constituicdo Federal, a qual concede a autonomia e liberdade para a celebracao
dos instrumentos coletivos, e ainda, o reconhecimento destes, razao pela qual verifica-
se que nao seria o papel do legislador ou mesmo do Tribunal Superior do Trabalho,
estabelecer os efeitos das clausulas normativas nos contratos individuais de trabalho,
mas sim aos proprios sujeitos das convenc¢des ou acordos coletivos estabelecerem tais
efeitos, eis que sado estes que estao celebrando um contrato.

w0 PERA, Giusepe, Dirito Del Lavoro, Cedam, Padova, 1996, p. 151-152.



CONCLUSION



CONCLUSION: EFEITOS DOS INSTRUMENTOS COLETIVOS EM FACE DA NOVA
REDACAO DA SUMULA 277 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
BRASILEIRO

Analisando a legislagdo brasileira verifica-se que esta impde como
requisito de validade dos instrumentos coletivos o prazo de vigéncia, sendo que a
legislacdo infraconstitucional ndo facultou as partes a liberdade de pactuarem o prazo
de vigéncia, mas sim imp&s um prazo limite, ou seja, além de establecer como requisito
de validade um prazo do instrumento coletivo, prevé que tal prazo ndo podera ser
superior a dois anos.

O fendbmeno denominado ultra atividade proporciona a integracdo das
clausulas normativas nos contratos individuais de trabalho, podendo proporcionar a
aderéncia irrestrita ou limitada a revogacéo, ou seja, trata-se de modelo absolutamente
diverso da legislacdo brasileira, o qual ndo possui nenhuma legislacdo vigente
viabilizando a incorporagdo das clausulas normativas nos contratos individuais do
trabalho.

Ao efetuarmos estudo no direito comparado verificamos a ultra atividade
das clausulas dos instrumentos coletivos encontra-se presente em diversos paises, tais
como Alemanha, Argentina, Espanha, Franga. No entanto, em outros este modelo n&o
fora adotado, como por exemplo na Italia, em que o convenio colectivo perde sua
eficacia no vencimento do prazo fixado pelas partes.

Nos paises que adotam a ultra atividade, verifica-se que esta surgiu por
diversas formas, ora por vontade das partes, ora pela Jurisprudéncia ou por forca de
Lei.

No Brasil, a despeito da legislacdo infraconstitucional estabelecer prazo
de vigéncia dos instrumentos coletivos, e ainda, do entendimento consolidado ser de
inexisténcia de integracdo das clausulas normativas nos contratos individuais de
trabalho, em setembro de 2012 o Tribunal Superior do Trabalho alterou radicalmente a
redacdo da Sumula 277, para adotar a ultra atividade denominada como intermediaria,
a qual entende que os direitos previstos nas normas coletivas negociadas devem ser
mantidos até que outro instrumento normativo seja pactuado, mesmo que ultrapassado
0 seu prazo de vigéncia.

Tal mudanca tem sido alvo de criticas, em especial, sobre a legalidade da
postura adotada pelo TST, ndo sO pela nitida caracteristica de ter realizado funcéo
exclusiva do poder legislativo, como também, pelo fato de tal entendimento ndo ser
oriundo de decisdes reiteradas, eis que a nova redacdo da Sumula ndo teve como base
um Unico precedente concreto.

Ademais, verifica-se a existéncia de entendimentos contrarios sobre as
vantagens e desvantagens, quanto a ultra atividade das clausulas normativas, eis que
mesmo que possibilitando a modificacdo das clausulas por futura negociacao coletiva,
alguns defendem que o novo entendimento do TST proporcionara o fomento das
negociacdes coletivas, e outros entendem que o novo entendimento possa ocasionar
um efeito inverso, ou seja, a retracdo das negociacdes coletivas, em especial, pelo fato
de tais clausulas incorporarem aos contratos individuais do trabalho.

A propria OIT externou preocupacao em relagdo aos convénios coletivos
com grande duracao, eis que desta maneira a representacdo dos envolvidos se torna
limitada, e o convénio colectivo ndo tera sua funcdo precipua que é a de
autocomposicao levando em consideragdo o cenario atual enfrentado pelas partes,
como forma de solugéo de conflito e buscando a paz social.



Portando, considerando que o instrumento coletivo deve ter como
finalidade precipua a solugdo de conflitos, e ndo um gerador de demandas judiciais
entende-se que a solucéo encontra-se na prépria Constituicdo Federal brasileira, a qual
concede a autonomia e liberdade para a celebragdo dos instrumentos coletivos, e
ainda, o reconhecimento destes, motivo pelo qual entende-se ndo ser papel do
legislador ou mesmo do Tribunal Superior do Trabalho, estabelecer os efeitos das
clausulas normativas nos contratos individuais de trabalho, mas sim aos proprios
sujeitos das convencgdes ou acordos coletivos estabelecerem tais efeitos, eis que sao
estes que estéo celebrando um contrato, visando a paz da complexa relacdo do capital
e trabalho.
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