LICENCA-MATERNIDADE NA UNIAO ESTAVEL HOMOAFETIVA
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A Lei n® 12873/2013, sancionada em 25/10/2013 preceitua, além de outros
temas, novas definicbes em relacéo a licenca maternidade, garantindo Licenca
Maternidade para homens e mulheres, incluindo homoafetivos. No entanto, o
gozo da licenca-maternidade sera concedido apenas a um dos adotantes. A
norma prevé que serdo concedidos 120 dias de licenga e salario maternidade,
que sera pago pela Previdéncia Social, para todo segurado que adotar um filho
independente da idade da crianca ou no caso de optar em adotar técnicas de
reproducao assistida. O beneficio sera pago diretamente pela Previdéncia
Social. Tomando por base como fundamento a dignidade da pessoa humana,
conforme artigo 19, inciso Ill da Constituicdo Federal, objetivando alcancar o
bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacédo, conforme artigo 39, inciso IV; e, nas suas
relacdes internacionais, baseia-se, entre outros, no principio da prevaléncia dos
direitos humanos, conforme artigo 4°, inciso Il. Advindo apds o reconhecimento
do STF da unido homoafetiva como entidade familiar. A lei também estende
para o cébnjuge ou companheiro o pagamento do salario-maternidade no caso
de falecimento da segurada ou segurado, salvo quando do falecimento do filho
ou de seu abandono. Essa regra independe se o beneficio foi concedido em
caso de adocao ou em decorréncia do nascimento do filho. Outra regra posta
na aludida legislacao é que nao podera ser concedido o beneficio a mais de um
segurado, decorrente do mesmo processo de adocao ou guarda, ainda que 0s
cbnjuges ou companheiros sejam segurados da Previdéncia Social, ressalvado
0 pagamento do salario-maternidade a mae biolégica e no caso de falecimento
da segurada ou segurado adotante. Até entdo, com a morte do segurado o
pagamento do salario-maternidade era cessado e nao podia ser transferido.
Com a Lei isso ndo mais ocorre, 0 pagamento do beneficio ocorrera durante
todo o periodo ou pelo tempo restante ao qual teria direito o segurado que
morreu. No entanto, para que o conjuge tenha direito a receber o beneficio, ele
devera ser segurado da Previdéncia Social. O salario-maternidade percebido
sera calculado novamente de acordo com a remuneracgao integral , no caso de
segurado e trabalhador avulso ou com o ultimo salario de contribuicdo, para o
empregado doméstico. Para garantir o direito de receber o salario-maternidade
apos o falecimento do segurado(a) que fazia jus ao beneficio, o cénjuge ou
companheiro devera requerer o beneficio até o ultimo dia do prazo previsto
para o término do salario-maternidade originario, o qual sera pago entre a data
do Obito e o ultimo dia do término do saldrio-maternidade originario. O
recebimento do salario-maternidade esta condicionado ao afastamento do
segurado do trabalho ou da atividade desempenhada, sob pena de suspensao
do beneficio. Em caso de morte da genitora, fica assegurado ao conjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenga por todo o periodo da licenca-
maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae, salvo no
falecimento do filho ou de seu abandono. Essas foram as principais mudancas



trazidas pela lei em comento, quanto a licenca e o salario-maternidade. Sendo
que as regras relativas ao direito aos beneficios para os pais adotantes ja estao
em vigor desde a data da publicacéo da lei, 25/10/2013.

Palavras-chave: Lei de 12873/2013. Licenga-maternidade. Homoafetivos.

iAcadémica do Curso de Direito da FARESC. Email: guedesrose @ymail.com
"'”Académico de curso de Direito da FARESC. Email: paulmitteldorf@bb.com.br
" Docente do Curso de Direito das Faculdades Integradas Santa Cruz. Graduada pela

Universidade Estadual de Londrina. Mestre em Direito Econémico e Social pela PUC/PR.
Advogada em Curitiba - PR. e-mail: arianefo@ig.com.br



