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Instituto de muita importancia dentro do Direito de Trabalho sendo muito relevante a sua
aplicacao dentro do ramo trabalhista, a sua definicdo e sua proposicao. Inicialmente o
instituto acao monitéria foi criado a partir da lei 9.079/1995 acrescentando ao Codigo de
Processo Civil os artigos 1102 a, 1102 b e 1102 ¢, com o fito de facilitar o acesso dos
jurisdicionados ou litigantes ao Poder Judiciario para satisfacao de créditos materializados
em prova documental desprovida de eficacia executiva. Por definicido do conceituado
doutrinador Renato Saraiva, agdo monitéria € o instrumento processual que pode ser
utilizado pelo credor de quantia certa, de coisa fungivel ou de coisa mével, demonstrada
em prova escrita sem eficacia de titulo executivo judicial, como instituto de obter
judicialmente a imediata expedicdo de mandado judicial de pagamento ou entrega dos
atinentes créditos. Por definicao do ilustrissimo Candido Rangel Dinamarco, diz que acéo
monitoria pode ser chamada de procedimento de injuncdo, sendo um meio rapidissimo
para obtencao de titulo executivo em via judicial, sem as complicagdes ordinariamente
suportadas nos diversos procedimentos, recebendo o titular do documento um mando de
entrega que sera definitivo se o réu nao opuser embargos. Em resumo o procedimento de
injuncdo surgiu com a fungédo de acelerar, adiantar a tutela jurisdicional, abragando em si
o principio da celeridade, e também desafogar o judiciario brasileiro. Sua natureza juridica
nao é pacifica na doutrina, haja vista sua complexidade, porém a corrente majoritaria
entende que se trata de agdo de carater condenatorio, submetida a um procedimento
especial de jurisdicdo contenciosa. Nelson Nery Junior conceitua a supracitada acao,
como acgao de conhecimento, condenatéria, com procedimento especial de cognicao
sumaria e de execucdo sem titulo. Sua finalidade é alcancar a formacao do titulo
executivo judicial de modo mais rapido que o convencional. Referente ao cabimento no
processo trabalhista a doutrina também é antagbnica entre si. A corrente que entende que
a acao monitéria é compativel com o processo de trabalho, explica que nela estes
contidos principios tdo necessarios como da economia processual e celeridade, os quais
sao tao necessarios na justica trabalhista. Desta forma documento que reconheca divida
de natureza trabalhista, como por exemplo, rescisdo de contrato de trabalho néo quitado,
acordo extrajudicial para pagamento parcelado de verbas rescisérias, poderao ser
ajuizadas. A acao devera ser proposta perante a Vara de Trabalho ou Juiz de Direito
dentro da jurisdicao trabalhista, respeitando as regras de competéncia, acompanhada de
peticdo escrita que a fundamente. Estando devidamente instruida, o juiz determinara a
expedicao de mandado monitério, para que o requerido efetue o pagamento ou a entrega
de coisa fungivel ou de bem moével no prazo de 15 dias. Depois de recebido o0 mandado
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de monitério, o reclamado além de cumprir tera a podera, embargar o pedido em igual
prazo de 15 dias. Satisfeita a obrigacao, o processo sera extinto sem resolucdo de mérito.
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