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A acdo anulatéria consiste em uma acdao de conhecimento declaratéria, que segue o
procedimento ordinario, onde se busca a declaragdo da nulidade de certo ato judicial. A
referida acdo de natureza constitutivo-negativa pode ser de acordo coletivo de trabalho ou
mesmo em contratos individuais, que desrespeitem os limites e natureza prépria de cada
contrato de trabalho. Quanto ao juizo competente para impetrar a referida acao, é perante
aos Tribunais Superiores do Trabalho ou Tribunais Regionais do Trabalho e Ministério
Publico do Trabalho. Observa-se que a demanda desta acdo nao pode ser efetuada por
particular, por se tratar de Direito Coletivo, pelo fato da acado que visa o interesse de uma
categoria profissional, ou quando lesados os direitos individuais indisponiveis dos
trabalhadores. Diante do exposto acima, ressalta-se que a competéncia para o ingresso
da Acdo Anulatéria de Clausulas Convencionais é atribuida ao Ministério Publico,
conforme previsto no Artigo 83, Inciso IV do Estatuto do Ministério Publico, LC 75/93. Os
tribunais competentes para acdo em discussdo, tem aceitado acbes propostas
individualmente pelos trabalhadores, na situacéo da formalizacdo de uma coalizdo, como
por exemplo, na hipétese de varios trabalhadores nado vinculados ao Sindicato
profissional, e individualmente pleitearem anulagcdo de uma clausula convencional. O
Tribunal Superior do Trabalhado ja esta proferindo sentencas neste sentido, isto porque
em decorréncia da demanda da acao deste Unico trabalhador, o resultado desta acabara
afetando aos demais da sua classe trabalhadora. A declaragdo de nulidade de clausulas
acordadas em convencéao coletiva ou mesmo em acordo coletivo, nesse formato de acéo,
sera distribuida diretamente no Tribunal Regional do Trabalho ou mesmo no Tribunal
Superior do Trabalho e nunca na competéncia origindria da acgédo, decorre essa
distribuicdo com um formato de acéo especial, porém nédo se trata disso, mas sim, por se

tratar de acao coletiva. Em alguns casos especificos o Ministério Publico deve impetrar a
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acao anulatéria, quais sejam: Violacdo de normas de segurancga de trabalho, violagao da
liberdade individual, quando o empregador estabelecer periodos de estabilidade
provisoria inferior ao previsto na legislacdo ordinaria ou ainda condicione que sua
empregada o informe do seu estado gravidico para fazer jus a estabilidade prevista em lei.
Esses sao alguns exemplos, dos varios que podemos nos deparar nas leis, doutrinas e
jurisprudéncia. Por fim, ressalta-se que se um empregado menor de 18 anos se sentir
prejudicado no seu contrato de trabalho e que neste contenha atividades insalubres,
podera entdo o representante legal ou Ministério Publico pedir a Vara do Trabalho a
nulidade da clausula, mesmo que a referida matéria seja de acordo coletivo, porém nesse
caso, mesmo se tratando de acordo coletivo, podera ser pleiteada na Vara do Trabalho a
sua nulidade.
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