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A histéria do Direito Processual do Trabalho foi marcada pela Revolugao
Industrial. A mudanga, como por exemplo, a abolicdo da escravidao foi por
uma consequéncia econdmica, pois escravos nao consumiam e nao
pagavam impostos. A partir dai foi necessaria a criacdo de uma justica que
solucionasse os conflitos decorrentes da relacao trabalhista. A Italia, com a
Carta del Lavoro de 1927, foi a grande inspiracdo na criagdo da
Consolidagao das Leis do Trabalho. Somente a partir da Constituicao
Federal de 1946 é que a Justica do Trabalho passou a ser integrante do
Poder Judiciario, com autonomia para executar suas decisdes.
Anteriormente, a Justica do Trabalho era uma Secretaria do Poder Executivo.
Através da Emenda Constitucional 45/2004, a Justica do Trabalho passou a
ser competente para processar e julgar as relacoes de trabalho e ndo s6 as
relacdes de emprego. O Direito Processual do Trabalho tem por funcao
solucionar dissidios individuais ou coletivos pertinentes a relacéo de trabalho
e emprego, por intermédio de principios e regras. O Direito Processual do
Trabalho € um ramo autbnomo e a teoria adotada por ele é a dualista, cuja
aplicacdo do Cddigo de Processo Civil torna-se subsidiaria conforme
previsdo do artigo 769 da Consolidacdo das Leis do Trabalho; o Direito
Processual do Trabalho possui regras préprias e por si, € uma disciplina
autbnoma em relacdo ao Direito do Trabalho, somente quando a
Consolidagao das Leis do Trabalho for silente é que se recorrera ao
Processo Civil. Atualmente, a Justica do Trabalho est& organizada em juizes
do trabalho que exercem a jurisdicdo nas Varas do Trabalho, Tribunais
Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. Além do Poder
Judiciario, a solucao dos conflitos pode ocorrer por intermédio da autotutela,
autocomposicao (que para ser incabivel nova discussao deve ser feito por
via judicial por conta do principio da subordinacado) e mediagao. Os dissidios
individuais tém por objeto a resolucao de casos concretos e os dissidios
coletivos, a solugcdo de casos abstratos, discussdo em tese. A Justica do
Trabalho é célere, regida pelos principios da oralidade e simplicidade, que
podem ser visualizados nos requisitos da peticao inicial, que, diga-se de
passagem, € mais simples em comparacao ao processo civil, por causa do
jus postulandi. Quanto ao jus postulandi, embora ainda seja admissivel na
Justica do Trabalho, é tema de bastante controvérsia, tendo em vista que o
artigo 133 da Constituicdo Federal dispée que o advogado é essencial a
administracao da justica, por esse motivo, o jus postulandi ndo é permitido no
Tribunal Superior do Trabalho onde os recursos exigem técnica e nao ha
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discussao de fato. A competéncia territorial esta disciplinada no artigo 651 da
CLT e, em regra, a demanda deve ser proposta no local da prestagdo do
servigco. Ha trés ritos no processo trabalhista, o ordinario, sumarissimo e
sumario. Em suma, conclui-se que a Justica Trabalhista € uma das mais
céleres e de facil acesso no Brasil, embora o jus postulandi represente um
acesso formal, mas ndo um acesso material, ou seja, € um acesso de
aparéncia, dada a dificuldade do conhecimento e interpretacdo das leis por
pessoas leigas.
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