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Neste resumo pretendo demonstrar a responsabilidade civil objetiva da Empresa em
relacdo ao funcionario que esta exposto ao ambiente de trabalho periculoso.

Dentro deste assunto temos trés momentos especificos (a)prevencao, (b)
fiscalizacdo e (c) casos de acidente e trabalho: a) A responsabilidade da empresa
como, fazer o exame admissional para comprovar a condicdo de saude necessaria
para a fungao, fornecer os equipamentos necessarios para a funcdo a ser exercida,
obrigatoriamente necessaria a formacao, treinamentos e experiéncia dependendo de
cada caso, conforme a periculosidade em que sera o funcionario exposto. Tudo isto
orquestrado pela Lei 12.740/2012, que sdo em sua maioria favoraveis ao funcionario
que sao auxiliadas em especifico pelas NR’s, que significam Normas
Regulamentadoras, estas que se especializam dentro de cada ramo de atividade,
nelas estdo sinalizados os niveis de perigo que vao de baixo risco, risco médio e alto
risco, ditando os tipos de EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual de Seguranca)
a serem fornecidos pela empresa e tipos de qualificacbes a serem exigidos, além
disso a empresa deve pagar ao funcionario um adicional de 30% sobre o salario,
tendo suas médias acrescidas sobre as férias, 13° salario, FGTS e verbas
rescisérias. b) E de responsabilidade da empresa, fiscalizacdo quanto ao uso dos
EPIs, controle de exames periédicos para verificacdo das condi¢cées de saude dos
funcionarios ao longo do seu labor e cuidados quanto a treinamentos de rotina
dependendo de cada caso, conforme a periculosidade em que sera o funcionario
exposto. C) E em ultimo caso, este o qual tudo é feito para que ndo aconteca, “ o
acidente de trabalho”, mas que em caso afirmativo, a empresa tem a
responsabilidade civil objetiva de prestar os primeiros socorros, bem como
encaminhamento as unidades hospitalares, indenizacao de tudo que for necessario
para seu tratamento, abertura de CAT — Controle de Acidente de Trabalho, informar
0s 6rgao necessarios para que receba o afastamento remunerado pelo INSS ou a
indenizagdo em caso de morte, neste ultimo caso inclusive a indenizagao e apoio a
dependentes familiares do acidentado.
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