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RESUMO

Contextuaremos nesse resumo a importancia do tratamento igualitario acordado no
Contrato Social. Compreendendo a ideia de inclusdo e exclusao da populagao negra.
Problematizando, portanto o papel do Estado Democratico de Direito na promog¢édo de
igualdade de oportunidade e tratamento igualitario para todas as populacdées, discutindo a
ideia de igualdade, desigualdade e a polarizacao de inclusdo e exclusdo cidadania e nao
cidadania num modelo de sociedade capitalista.
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ABSTRACT

Present this summary the importance of equal treatment agreed in the Social Contract.
Understanding the idea of inclusion and exclusion of the black population.
Questioning, so the role of the democratic state in promoting equality of opportunity and
equal treatment for all populations, discussing the idea of equality, inequality and
polarization of inclusion and exclusion citizenship and not citizenship a model capitalist
society.
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Varios fatores levaram o homem a socializar-se deixando assim de viver isolada e
individualmente, todavia a sociedade resultou em conflitos entre seus integrantes. Dentro
de tais conflitos destacamos a inclusdo e a exclusao diante dos mais variados motivos.

A formacéo social do Brasil traz a marca constante da mais cruel forma de
dominagcao do homem pelo homem que foi a escravizagao da populagéo negra. O racismo
no Brasil parece inabalavel e constitui-se de forma alarmante, ha quase cinco séculos, em
um fator de exclusao, sendo que uma de suas caracteristicas é exatamente a negacao da
sua existéncia.

Desde o periodo da escravizacdo podem-se identificar varias formas de luta e
resisténcia da populagdo negra, como por exemplo, o0 surgimento de varios quilombos.

Ou seja, no contexto politico-institucional, da escravizacao existia a hegemonia absoluta
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do modo de producdo escravagista e absoluta subordinacdo ao Reino, um governo
centralizado e repressor das revoltas escravas onde existiam apenas duas classes
fundamentais: Senhores e Escravos.

Compreende-se nesse aspecto que alguns Acordos de inclusdo foram pré-
estabelecidas em inUmeras tentativas que pudesse contribuir com a integracéo absoluta e
completa a vida politica, social, religiosa, econémica e diplomata da populacédo negra. E
um deles é exatamente o contrato social, aquele que traz a previsdo estatal como um elo
de seguranca para a populacéo.

Segundo SANTOS (2002, p. 158), o contrato social é metafora fundadora da
racionalidade ocidental e que o contrato social, nos moldes apresentados por Rousseau
estaria para maximizar os direitos sociais, a igualdade e a liberdade. Analisando um perfil
de sociedade como a brasileira a partir das ideias do autor é possivel verificar que nos
vivemos numa sociedade politicamente democratica, mas socialmente fascista. O
fascismo seria a identificacdo de que as interagdes entre capitalismo e democracia
estivessem baseadas, quase que exclusivamente na estabilidade do mercado e nao das
pessoas. Desta realidade nefasta nota-se a existéncia de “multiplos apartheids”.

Neste perfil de sociedade ha uma polarizagcdo entre a ideia de inclusdo e
exclusdo, considerando, segundo SANTOS (2003), que o contrato social somente se
efetivaria de fato com a nao existéncia de excluidos e que a Unica solidariedade possivel
seria uma solidariedade entre iguais. Ele chama a atencdo nesse sentido, para a
necessidade de uma reflexdo sobre a ideia de incluséo e excluséo, verificando que em um
perfil de sociedade capitalista como a brasileira o ndmero de individuos excluidos
ultrapassa quase a maioria dos brasileiros e sdo na sua maioria de individuos negros.

No entanto, os valores culturais, ocidentais e racistas presentes na nossa historia
favorecem com que os individuos negros estejam mais vulneraveis para gozarem do
principio da igualdade acordados no contrato social, ou seja, para SANTOS (2003), este
perfil de sociedade consegue criar espécies de apartheids sociais e culturais em que na
maioria das vezes os excluidos sao: mulheres, negros, deficientes, analfabetos etc.

Chamamos atencdo para os valores construidos nesse perfil de sociedade e,
sobretudo sobre a ideia de merecimento de poder usufruir os beneficios de uma
sociedade democratica com acordo pleno e absoluto do contrato social. Ou seja, na
maioria das vezes a ideia de mérito obedece também aos valores culturais arraigados
numa dada realidade social. Por exemplo, no Brasil segundo o DIEESE entre um branco e
um negro com o mesmo perfil de curriculo a vaga € naturalmente do branco. O individuo

negro para conseguir ser incluido no mercado de trabalho precisaria ter um perfil de



curriculo trés vezes melhor. Esta realidade também é verificada em outros segmentos da
sociedade brasileira.

No mesmo sentido, verificamos que o nosso perfil de sociedade constrdi uma
ideia de justica social que muitas vezes se baseia na compreensao de que os individuos
sdo culpabilizados pela sua situagdo de exclusdo sem levar em consideracao 0s
pressupostos que contribuiram para a possibilidade da existéncia de mais obstaculos
sociais na sua mobilidade social, ou seja, do ponto de vista da acdo do Estado estamos
considerando a importancia das acdes que tratem de forma desigual aqueles individuos
ou grupos que sao tratados desigualmente na sociedade brasileira.

Para SANTOS (2003), houve um rompimento do contrato social uma vez, que
quando ele foi criado, estava para maximizar os direitos sociais € que na medida em que
o numero de individuos que nao estdo gozando do principio de igualdade. Ele reforca a
necessidade da acdo do Estado para tracar estratégias para efetivacdo dos direitos
sociais daqueles que estao fora dos acordos do contrato social.

Para Joaquim Barbosa GOMES (2001) a esséncia béasica de qualquer
democracia é a liberdade e a igualdade. No entanto, esta igualdade conforme verificada
em relacdo a populagdo negra se apresenta como ficticia ou abstrata uma vez que em
todos os segmentos sociais esta populagcdo encontra-se em desvantagem quando
comparada a populagdo branca no que concernem especialmente as politicas publicas
universalistas, estabelecidas explicitamente pelo Estado, no comando do contrato social.

O Estado quando percebe a situacao de vulnerabilidade de um grupo do ponto de
vista constitucional, deve criar politicas sociais de inclusdo. Estas politicas devem
considerar a ideia de promocao de igualdade e oportunidade, levando em consideracao
os critérios de igualdade de condicdes na analise das politicas publicas.

Trata-se, portanto de uma politica de acao afirmativa que tem por objetivo
promover a igualdade de oportunidade e possibilitar mudancas do ponto de vista historico,
pedagdgico, psicoldgico e cultural.

Segundo GOMES (2001), as acgbes afirmativas se apresentam como um dos
experimentos mais ousados do direito no século XX. Na categoria norte americana seria
considerada uma discriminacéo positiva. Ou seja, um tratamento dispensado pelo Estado,
de forma singular e especifica com a intencdo ultima de promover a igualdade, que
conforme ja salientado e a base de qualquer democracia. Portanto nossa ideia de
inclusédo corresponde a mesma ideia de cidadania a que todos os individuos em uma
sociedade democratica tém direito. Os individuos excluidos poderiam ser considerados os
nao-cidadaos. Individuos estes desprovidos dos direitos acordados no contrato social.



Segundo Teresa SALES (1994, p. 26) a democracia brasileira foi um lamentavel
mal entendido para essa autora a sociedade brasileira construiu corroborada por sua elite
econOmica e politica, uma ideia consolidada e falseada de cidadania. Ou seja, de que
cidadania em muitas vezes se traduz em numa ideia de dadiva e ndo como um direito
social garantido no contrato social da democracia.

De acordo com autora as raizes das desigualdades sociais, da cultura politica
brasileira ttm como cerne a ideia de cidadania concedida e a cultura da dadiva. Ela busca
referenciais na historia da escravizacdo e nas relagcbes de mando e obediéncia ainda
presentes na atual conjuntura em que a ideia de homem cordial (de uma sociedade sem
conflito ou de uma sociedade conciliadora) e da democracia racial - igualdade de
tratamento entre brancos e negros constituiu uma caracteristica marcante no imaginario
das relacdes e do contrato social.

Neste contexto apresentando BOAVENTURA (2003) e SALES (1994) julgam
haver similaridades nos conceitos de inclusdo em BOAVENTURA com o de cidadania em
SALES o de democracia, considerando que as teorias dos dois autores conseguem
subsidiar a analise do problema da equidade proposto pelo contrato social, sugere que o
Estado Democratico de Direito deve com base no acordo do contrato social, promover a
igualdade problematizando o perfil dos individuos, do ponto de vista racial que sao
incluidos nessa democracia e passem a gozar dos direitos de cidaddo de forma

igualitaria.
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