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Este trabalho tem como objetivo conceituar e explicar as férias. Esta é a
modalidade do contrato de trabalho em que o empregado néo presta servicos,
mais recebe remuneracdo do empregador, apds ter adquirido o direito na
sequencia de doze meses. Tém como objetivo oferecer descanso ao
trabalhador, apds certo periodo de trabalho, quando j4 se rednem no corpo
toxinas que nao foram suprimidas adequadamente. Estudos da medicina do
trabalho percebem que o trabalho continuo sem férias € prejudicial ao
organismo. Nas férias, o interesse ndao é apenas do trabalhador, que quer
goza-las, mas também do Estado, que deseja que o operario as desfrute. As
férias ndo sdo uma delicadeza do empregador, mas um direito constitucional
do trabalhador, constante do art. 79, XVIl, da CF que diz que sao direitos dos
trabalhadores urbanos ou rurais, além de outros, gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal.
Assim, férias ndo é luxo, mas um direito, um periodo de descanso necessario
ao empregado para que ele recarregue as energias fisicas e mentais téo
necessarias para a sua saude. A compreensao do direito a férias transcorre por
dois importantes conceitos, o de periodo Aquisitivo e periodo Concessivo.
Periodo Aquisitivo é aquele que indica o lapso temporal que o empregado tera
que laborar até adquirir o direito a férias, ou seja, € o referente a doze meses
de vigéncia do contrato de trabalho. O Periodo concessivo é aquele que
corresponde ao prazo dentro do qual o empregador deve conceder ao
empregado as férias, que € de doze meses, ou seja, 0 empregado trabalha
doze meses, e nos préximos doze meses ele tem o direito de gozar suas férias.
Decorrido o periodo aquisitivo, 0 empregador devera nos proximos doze meses
conceder as férias ao empregado, em um unico periodo de trinta dias, que seja
melhor para a empresa. Em casos excepcionais é que as férias ocorrerdao em
dois periodos, e ndo mais que dois, sendo que um deles ndo podera ser inferior
a dez dias, segundo as normas da CLT. Porém, a Convengao 132 da OIT - fala
em, no minimo, duas semanas ininterruptas, ou seja, 14 dias. Os menores de
18 anos e os maiores de 50 anos deverdao gozar as férias de uma sé vez. O
empregado estudante menor de 18 anos terd direito de coincidir suas férias
trabalhistas com as escolares. A concessao das férias deve ser comunicada
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por escrito ao empregado, e com antecedéncia minima de trinta dias; o
empregado deve dar recibo e ndo podera entrar no gozo das férias sem que
apresente ao empregador sua CTPS. Os membros de uma mesma familia que
trabalhem em uma mesma empresa poderdo gozar as férias no mesmo
periodo, se desejarem, desde que nao resulte prejuizo ao servico. O
pagamento da remuneracao das férias deve ser efetuado até dois dias antes
do seu inicio das férias. Durante as férias, o empregado ndo podera prestar
servico a outro empregador, a ndo ser que possua mais de um emprego.
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