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RESUMO: O presente resumo cientifico tem por finalidade abordar brevemente as
caracteristicas e alguns pontos principais do direito de greve. O direito de greve é um
direito estendido a todos os tipos de trabalhadores, inclusive aos servidores publicos, com
uma excecao dos militares que ndao podem aderir a greve. E um instrumento que tangera
somente aos trabalhadores decidirem qual sera o melhor momento para que possam
utilizar deste direito, onde a principal caracteristica sera em prol de reivindicacdes, como
melhorias de condi¢des de trabalho, e questdes de salarios, dentre outros direitos que 0s
trabalhadores desejarem reivindicar com a greve. No entanto, o direito de greve no Brasil
nao era muito aceito, ocorreram varias lutas por este direito para que assim tornarem
efetivo o direito a greve e com isso este direito foi alcangado e encontra-se na
Constituicao Federal de 1988. Para entendermos o que é greve devemos analisar o
conceito legal que traz em seu artigo 2° da Lei 7.783 de 1989 nos diz que “considera-se
legitimo exercicio do direito de greve a suspensao coletiva, temporaria e pacifica, total ou
parcial, de prestacao pessoal de servicos a empregador.”. A pratica do direito de greve
sera efetiva apenas aos trabalhadores subordinados, ndo sera estendido ao trabalhador
autdbnomo, no entanto podera ser exercida pelos trabalhadores avulsos que tem igualdade
de direito com relacdo ao trabalhador que possui vinculo empregaticio permanente. O
direito de greve possui varias classificagdes como a greve licita a qual sera atendida as
determinacdes legais, a greve ilicita e que as prescricdes legais nao sdo observadas, a
greve abusiva sao as que possuem abuso, indo além das determinacdes legais e a greve
nao abusiva e aquela exercida dentro das previsées da legislacdo e quando nao sao
cometidos excessos. Entretanto serd considerado legitimo o exercicio de greve, com a
suspensao coletiva temporaria e pacifica, podendo ser total ou parcial das prestacbes de
servico ao empregador, contudo o empregador ou a entidade patronal, correspondentes
tiverem sido pré-avisadas 72 horas, nas atividades essenciais e 48 horas nas demais.
Como todos tém direito, ndo é diferente com os trabalhadores que optam por exerce o
direito de greve onde sera assegurado aos grevistas o emprego de meios pacificos
tendentes a persuadir ou aliciar os trabalhadores a aderirem a greve e a arrecadacao de
fundos e a livre divulgacdo do movimento. Contudo quem opta por greve tera algumas
proibicdes dos quais o meio adotado entre empregado e empregador em hipétese alguma
podera ser violada ou até mesmo constranger os diretos e garantias fundamentais de
outrem, e a manifestacdo e atos de persuasao utilizados pelos grevistas ndo poderao
impedir o acesso ao trabalho nem causar ameaca ou dano a propriedade ou pessoa.
Além destas caracteristicas a greve possui um efeito sobre o contrato de trabalho do qual
esta previsto na Lei n? 7.783/89 com a participagdo em greve suspendera o contrato de
trabalho, necessitando que as relacdes obrigacionais durante este periodo devessem ser
regidas por acordo, convencao, laudo arbitral ou por meio de decisdo da

Justica do Trabalho, mas caso sejam desrespeitadas nao havera a suspensao do contrato
de trabalho. Concluindo mesmo que haja uma previsao legal do direito de greve, devera
haver um motivo expresso do por que da paralisacéo, e como podemos perceber a greve
devera ser temporaria, mas s6 com esta forma de pressao para que haja melhorarias nas
condicoes de trabalho.
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