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Resumo: Este artigo tem por finalidade apresentar o aspecto histérico do trabalho
escravo no Brasil. A desigualdade social, a seca e a falta de um 'pedacinho de
chao' para cultivar, bem como a burocracia para o crédito agricola e a falta de
oportunidade de trabalho, certamente sao fatores que, juntamente com a
corrupgao politica, levam o humilde trabalhador a execugao de trabalhos forgados;
com seu suor e sangue, em ambientes lugubres e degradantes, sem o minimo da
dignidade que lhe é de direito. Vendo-se sem saida, os trabalhadores rumam em
busca do sustento seu e da familia. Alguns o fazem espontaneamente, outros sdo
aliciados por "gatos" (contratantes empregados, elo entre empregador e peéao).
Procura-se aqui refletir sobre o mal que essa forma de exploragdo de mao-de-obra
traz a sociedade. O estudo do tema nos conduz ao desejo de ver a erradicacao do
trabalho escravo no Brasil, quicd no mundo, sanada em definitivo. Nos faz certos
da necessidade de se externar o grande empenho que o Ministério Publico do
Trabalho tem feito em prol dos trabalhadores, sejam eles rurais ou urbanos,
maiores ou aprendizes. O artigo apresentado é embasado por reflexbes de
estudiosos que discutem o trabalho escravo e outras formas de trabalho indigno,
tais como FIGUEIRA, Ricardo Rezende, PRADO, Adonia Antunes, e GALVAOQO,
Edna Maria (2013); BRITO FILHO, José Claudio Monteiro; SARLET, Ingo
Wolfgang (2002), CUNHA, Rosivaldo de Oliveira (2015).
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INTRODUCAO

O trabalho escravo teve inicio com a producdo de acgucar na primeira
metade do século XVI.Os negros africanos eram trazidos de suas colénias na
Africa,nos pordes dos navios negreiros,para trabalharem nos engenhos de actcar
do Nordeste, e eram vendidos pelos comerciantes de escravos portugueses como
se fossem mercadorias aqui no Brasil. Na ‘labuta’, eram fiscalizados por ‘feitores’
e, em caso de fuga, ‘capitdes-do-mato’.Amontoados, em condigbes desumanas,



muitos morriam antes de chegar ao Brasil, sendo que os corpos eram lancados ao

mar.

Um a vez no Brasil, nas fazendas de agucar ou nas minas de ouro (a partir
do século XVIII), os escravos eram tratados da pior forma possivel. Trabalhavam
até a exaustao, recebendo apenas trapos de roupa e uma alimentacao de péssima
qualidade. Passavam as noites nas senzalas (galpdes escuros, Umidos e com
pouca higiene) acorrentados para evitar fugas, e eram constantemente agoitados
(punicao mais comum no Brasil Col6nia). Nao bastasse isso, eram tolhidos de
praticar sua religido de origem africana ou de realizar suas festas e rituais. Os
senhores de engenho Ihes obrigavam a sequir a religido catdlica, e adotar a lingua
portuguesa na comunicagdo.Apesar dos senhores de engenho utilizassem da
mao-de-obra feminina, principalmente, para trabalhos domésticos, também as
mulheres negras sofreram com a escraviddo. Cozinheiras, arrumadeiras e até
mesmo amas de leite foram comuns naqueles tempos da colénia.O tréafico
negreiro vigorou até 1850, mas a escravidao permaneceu por aproximadamente
300 anos. Oficialmente, esse periodo se encerra com a Lei n® 3.353, de 13 de

maio de 1888- Lei Aurea (Anexo 2), assinada pela Princesa Isabel.

Ano de 1888! Estava decretado o fim da escraviddo no Brasil! Liberdade
aos negros escravos! Apaixonante histéria! No entanto, mais de cento e vinte anos
depois da abolicdo da escravatura, milhares de pessoas trabalham a espera da
‘libertacdo’, seja por um saldrio que ndo vem, um prato de comida que nao
sustenta, agua que nao sacia, remédio que nao existe; seja porque sao vigiados
por homens, porque nao dizer 'feitores', muitas vezes armados, ameagando tirar-
Ihes a liberdade ou a vida. A decisdo da Princesa Isabel culminou no fim do direito
de propriedade de uma pessoa sobre outra, mas a erradicagcdo do trabalho

escravo, foco principal do Decreto, se manteve de diversas formas.

No Século XVIII (século do ouro) alguns escravos conseguiram comprar
sua liberdade apo6s adquirirem a carta de alforria. Juntando alguns "trocados"
durante toda a vida, conseguiram tornar-se livres, mas as poucas oportunidades e
0 preconceito da sociedade acabaram por fechar-lhes as portas. Foram comuns



as revoltas nas fazendas em que grupos de escravos fugiam, formando nas
florestas os famosos quilombos, locais escondidos no mato, onde procuravam
abrigo; mas eram comunidades bem organizadas, onde os escravos foragidos
viviam em liberdade. Nos quilombos, praticavam livremente sua cultura, falavam
sua lingua e exerciam seus rituais religiosos. O mais famoso foi o Quilombo de
Palmares, comandado por Zumbi, instalado na serra da Barriga, atual regido de
Alagoas, que, ao longo de oitenta anos, conseguiu derrotar aproximadamente
trinta expedicdes militares organizadas engajadas em destruir definitivamente

Palmares.

Posteriormente Palmares se transformou em uma espécie de
confederagéo, que abrigava os varios quilombos que existiam naquela localidade.
Seu crescimento ocorreu principalmente entre as décadas de 1630 e 1650,
quando a invasdo dos holandeses prejudicou o controle sobre a populagéao

escrava.

Embora a lei tenha dado liberdade juridica aos escravos, a realidade
mostrou-se cruel com muitos deles. Sem condicdes de subsisténcia e assisténcia
do Estado, muitos negros passaram por dificuldades; ndo conseguiam empregos e

sofriam preconceito e discriminagéo racial.

Hoje, incontaveis pessoas estdo em situacdo semelhante a de escravo no
pais, das fazendas de gado, carvoarias, grandes plantacées, a pequenas
tecelagens, onde imigrantes bolivianos criam dividas impagaveis. Por ébvio que
nao se trata da mesma escravidao de outrora, das senzalas e navios negreiros,
legalmente extinta no pais em 13 de maio do mencionado ano. A escraviddao dos
tempos atuais também cerceia 0 ser humano da sua dignidade, transformando-o
em objeto de descarte de trabalho em fazendas, garimpos, casas de prostituicéo,

indUstrias e estabelecimentos comerciais.
Desenvolvimento

Hodiernamente, o trabalho humano, embora ainda visto somente como
necessidade, como meio de garantir a sobrevivéncia do trabalhador e de sua
familia, deveria também ser considerado como meio de realizacao do individuo.
Negar o trabalho livre é negar o préprio direito ao trabalho e, portanto, um dos



direitos inerentes a pessoa humana. Por assim dizer, iniciemos trazendo algumas
reflexdes a respeito da dignidade da pessoa humana.

Nas sabias palavras de José Claudio Monteiro de Brito Filho, “Néo é
somente a falta de liberdade de ir e vir, o trabalho forcado, entdo, que agora
caracteriza o trabalho em condicbes analogas a de escravo, mas também o
trabalho sem as minimas condigdes de dignidade”.

Norberto Bobbio traz que "é possivel dizer que Direitos Humanos sé6 é
expressao vaga quando n&o se tem uma base para sua identificagdo. A dignidade
€ essa base e, no momento que ela é definida, é possivel, com clareza, identificar
o conteudo dos Direitos Humanos". Bobbio acredita que "o problema fundamental
em relacdo aos direitos do homem, hoje, ndo é tanto de justifica-los, mas o de
protegé-los. Trata-se de um problema nao filoséfico, mas politico".

Ja Emmanuel Kant explica que "No reino dos fins tudo tem um prego ou
uma dignidade. Quando uma coisa tem um preco, pode-se pbr em vez dela
qualquer outra como equivalente, entdo ela tem dignidade".

Para expressar melhor a ideia de dignidade da pessoa humana, trazemos
o pensamento de Ingo Wolfgang Sarlet, para quem dignidade € “a qualidade
intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz merecedor do mesmo
respeito e consideracao por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste
sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a
pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como
venham a lhe garantir as condigdes existenciais minimas para uma vida saudavel,
além de propiciar e promover sua participacao ativa e corresponsavel nos destinos
da propria existéncia e da vida em comunhao com os demais seres humanos”.

A dignidade tem sido reconhecida, pelos principais textos, nacionais e
internacionais, como a base da vida em sociedade e dos Direitos Humanos. Vale
mencionar o artigo 1° da Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, in verbis:

Art. 1° - Todos os homens nascem livres e iguais em
dignidade e direitos. Sao dotados de razao e consciéncia e devem agir

em relagdo uns aos outros com espirito de fraternidade.

Este enunciado revela que a dignidade deve produzir efeitos no plano
material, como meio de impor obrigacdes ao Estado e a sociedade em geral. Nao
se pode falar em dignidade da pessoa humana sem mencionar direito a saude, ao
trabalho, ou seja, sem o direito de participar da vida em sociedade com um
minimo de condicoes.

O artigo 19, inciso lll, da Constituicdo Federal, traz como um dos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil “a dignidade da pessoa humana”.
Logo, dar trabalho, e em condi¢ées no minimo decentes, é forma de proporcionar
ao homem os direitos que decorrem desse atributo que lhe é préprio: a dignidade.
Quando ha trabalho em que ha a reducdo do homem a condicdo andloga a de



escravo, violado esta o principio da dignidade da pessoa humana, pois ndo ha
trabalho decente se 0 homem é reduzido a essa condicéo.

O Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, o Codigo Penal
Brasileiro, assim dispoe:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo andloga a de
escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva,
quer sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomog¢ao em razéo de divida contraida com o
empregador ou preposto:

Pena — reclusédo, de dois a oito anos, e multa, além da
pena correspondente a violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por
parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

[l — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou
se apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é
cometido:

| — contra crianga ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religiao

ou origem.

Nos termos da lei, a denominacgao propria é trabalho em 'condicao analoga
a de escravo', mas nada impede que se utilize a expressao popular 'trabalho
escravo'. Esta ultima, entretanto, é expressdo que tem conotacao forte, sendo
quase impossivel ndo utiliza-la, mas deve-se ter em mente seu efetivo sentido.

Da leitura do artigo 149, do Cédigo Penal, caput e paragrafo primeiro, €
possivel perceber que o trabalho em condigcbes analogas a de escravo, ou 0
'trabalho escravo’, divide-se em duas espécies: o trabalho forcado, e o trabalho em
condi¢cdes degradantes. Assim, (a) quando o trabalhador ndo pode decidir pela
aceitacao do trabalho ou em relacdo a sua permanéncia no trabalho, ha trabalho
forcado, e (b) quando ndo sao respeitados os direitos do trabalhador, com
péssimas condicdes de trabalho e de remuneracdo, sem garantias minimas de
saude e seguranca, além da falta de condicbes minimas de moradia, higiene,
respeito e alimentagao, esta a tratar do trabalho em condi¢des degradantes.

Neste ponto, veja-se:



(...) se as condicbes de trabalho mais
basicas sdao negadas ao trabalhador, como o direito de trabalhar em
jornada razoavel e que proteja sua saude, garanta-lhe descanso e
permita 0 convivio social, ha trabalho em condicées degradantes. Se,
para prestar o trabalho, o trabalhador tem limitagdes na sua alimentagao,
na sua higiene, e na sua moradia, caracteriza-se o trabalho em condicées
degradantes. Se o trabalhador nao recebe o devido respeito que merece
como ser humano, sendo, por exemplo, assediado moral ou
sexualmente, existe trabalho em condi¢gbes degradantes.

(FIGUEIRA, Ricardo Rezende, PRADO,
Adonia Antunes, GALVAO, Edna Maria. Privacdo de Liberdade ou

Atentado a Dignidade: escravidao contemporanea, fls. 42)

Na maioria dos casos ha a ameaca de punicao, seja em face das dividas a
que o empregado foi obrigado a constituir e tera que trabalhar para paga-la, seja
em face da inexisténcia ou do ndo-fornecimento de transporte regular para o
retorno do trabalhador antes do final do pseudo-contrato de trabalho, ficando o
trabalhador & mercé do intermediario, o 'gato’.

A dignidade da pessoa humana, maior fundamento para a proibicdo do
trabalho em que ha a reducao do homem a condicao analoga a de escravo, € o
que impede a quantificacao, a coisificacdo do homem.

Nao ha sentido em descaracterizar o trabalho em condicées degradantes,
como se este ndo pudesse ser indicado como espécie de “trabalho escravo”. Na
verdade, reproduzir essa ideia é dar razdao para quem nao a tem, no caso para
aqueles que se servem do ser humano sem qualquer respeito as suas
necessidades minimas, acreditando que este é o pais da impunidade e da
desigualdade.

O PL n? 5.693, de autoria do Deputado Nelson Pellegrini, define condicao
analoga a de escravo, no seu paragrafo Unico, como: “a de quem € submetido a
vontade de outrem mediante fraude, ameaca, violéncia ou privacao de direitos
individuais ou sociais, ou qualquer outro meio que impossibilite a pessoa de se
libertar da situacdo em que se encontra”.

Também o Plano Nacional para a Erradicagcdo do Trabalho Escravo,
lancado em 11/03/2003 pelo entdo Presidente da Republica da época, Luiz Inacio
Lula da Silva, trouxe em seu texto o compromisso de erradicar, ainda nos quatro
anos do seu mandato, o trabalho escravo existente no Brasil.

Pela sua relevancia, o mais importante € a mencionada Declaracao
Universal dos Direitos Humanos que trata, em diversos artigos, de disposi¢coes
que compdéem o minimo de direitos do homem-trabalhador. Direitos esses estdo
concentrados, basicamente, nos artigos XXVIIl e XXIV, que prescrevem:



Art. XXIIl - 1. Todo homem tem direito ao trabalho, a livre
escolha de empego, a condigdes justas e favoraveis de trabalho e a
protecéo contra o desemprego.

2. Todo homem, sem qualquer distingdo, tem direito a
igual remuneragéao por igual trabalho.

3. Todo homem tem direito a organizar sindicatos e a
neles ingressar para protecao de seus interesses.

Art. XXIV - Todo homem tem direito a repouso e lazer,
inclusive a limitacdo razoavel das horas de trabalho e a férias

remuneradas periédicas.

Esse rol ndo esgota o conjunto do que poderiamos denominar de direitos
minimos do homem-trabalhador, mas fornece a ideia basica do que € o conjunto
minimo de direitos dos trabalhadores.

Muitas sdo as ocasides em que se identificam ameacas reais a integridade
fisica dos trabalhadores subjugados. Ha registros, inclusive, de morte ou mutilagéo
do Trabalhador, como adiante se vé:

O calor é tao intenso que o menor movimento provoca
um rio de suor. Mesmo procurando encher meus pulmdes ao maximo,
ainda me falta ar. Na sala do hospital, todos parecem aténitos com tanto
calor e tanta dor. Até as moscas parecem indiferentes. Agachada no piso
de cimento, tento falar com Albertino. No rosto tem fei¢coes indefinidas,
como se fosse de marmore negro e liso. Esta sentado em um colchdo de
plastico, mal coberto por uma pequena toalha amarela. Tem o térax e
brago direito totalmente enfaixados. Em uma semana perderd o brago,
mas tem sorte, pois ainda esta vivo. Dois dias atras, Albertino, com seu
amigo Batista, voltou de um acampamento no meio da selva, onde
ambos estavam sendo mantidos como escravos.

(BRETON, Binka Le. Vidas roubadas: a escraviddo
moderna na Amazébnia brasileira; Trad. Maysa Monte Assis; Edicoes
Loyola: Sao Paulo, 2002, p. 17).

Sempre que vejo um trabalhador cego ou mutilado
pergunto quanto o patrdo lhe pagou pelo dano e ele tem me respondido
assim: 'Um olho perdido, R$ 60,00. Uma mao perdida, R$100,00'".
Estranho é que o corpo com partes perdidas tem preco, mas se a perda

for total ndo vale nada.



(Marinalva Cardoso Dantas, coordenadora de um dos
grupos moveis de fiscalizagdo ligados ao Ministério do Trabalho e

Emprego).

Nas sébias palavras do Excelentissimo Desembargador Presidente do
TRT-82 Regiao Francisco Sérgio Silva Rocha é “pacifico que o trabalho
degradante enseja reparacao por dano moral e que a competéncia para julgar
estas demandas é da Justica do Trabalho, precisando, no momento, se avangar
para que seja construido um conceito de trabalho degradante que respeite os
principios constitucionais previstos nos artigos 1% e 3° da Constituicdo Federal,
com uma compreensdo maior, nao limitada a ideia de restricdo da liberdade de ir e

VIr-.

Generalidades

Nao restam duvidas de que essas formas de exploracao do ser humano
ainda sao realidade nas relacdes sociais brasileiras e em outros paises do mundo.
Apesar do Estado brasileiro, nos Ultimos anos, estar discutindo abertamente esse
mal, é preciso aprofundar a discussao, criando subsidios para o enfrentamento do
problema.

O artigo 149, do Cdédigo Penal Brasileiro, traz como elementos
caracterizadores do trabalho analogo ao de escravo: condicdes degradantes de
trabalho (incompativeis com a dignidade humana, caracterizadas pela violacao de
direitos fundamentais coloquem em risco a saude e a vida do trabalhador), jornada
exaustiva (em que o trabalhador € submetido a esfor¢co excessivo ou sobrecarga
de trabalho que acarreta a danos a sua saude ou risco de vida), trabalho forcado
(manter a pessoa no servico através de fraudes, isolamento geografico, ameacas
e violéncias fisicas e psicoldgicas) e servidao por divida (fazer o trabalhador
contrair ilegalmente um débito e prendé-lo a ele). Os elementos podem vir juntos
ou isoladamente.

O termo “trabalho analogo ao de escravo” deriva do fato de que o trabalho
escravo formal foi abolido pela Lei Aurea em 13 de maio de 1888. Até entdo, o
Estado brasileiro tolerava a propriedade de uma pessoa por outra ndo mais
reconhecida pela legislacao, o que se tornou ilegal apds essa data. Nao é apenas
a auséncia de liberdade que faz um trabalhador escravo, mas sim de dignidade.
Todo ser humano nasce igual em direito a mesma dignidade. E, portanto,
nascemos todos com os mesmos direitos fundamentais que, quando violados, nos
arrancam dessa condicdo e nos transformam em coisas, instrumentos
descartaveis de trabalho. Quando um trabalhador mantém sua liberdade, mas é
excluido de condicbes minimas de dignidade, temos também caracterizado
trabalho escravo.



A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e a Conselho de Direitos
Humanos das Nagdes Unidas, através de sua relatora para formas
contemporéaneas de escravidao, apoiam o conceito utilizado no Brasil.

Nao nos esquegamos, no entanto, que o trabalho escravo nao esta
adstrito ao cerceamento da liberdade. O processo que inclui recrutamento,
transporte, alojamento, alimentacdo e vigilancia (normalmente armada), vem
acompanhado de maus-tratos, fraudes, ameacas e violéncia fisica, moral e
psicolégica.

Entendemos que reside ai o problema maior, ou seja, a escravidao parece
ter suas 'raizes' cravadas em nosso 'chao’. Nossos irmaos se assemelham a
animais, indesejados, impuros, indignos, famigerados. Como combater a usura
que corrompe o forte, deixa misero o fraco, o faz doente, e deixa negra as almas
da raca humana?

Além da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, as chamadas
"convencdes fundamentais" da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT,
celebrada em 1930 e ratificada pelo Brasil em 1958, tratam da liberdade sindical,
da proibicdo de trabalho forcado, da proibicdo de trabalho abaixo de uma idade
minima e da proibi¢cdo de discriminagao.

O artigo 2° da Convencgao n® 29 da OIT, no seu item 1, diz que:

Artigo 2° - (...) para fins desta Convencédo, a expressao
‘trabalho forgcado ou obrigatério’ compreendera todo trabalho ou servigo
exigido de uma pessoa sob a ameacga de sangédo e para o qual nao se

tenha oferecido espontaneamente.

Também o item 2, do artigo 2% traz de forma expressa a exclusdao do
conceito do trabalho ou servigo: a) exigido em virtude de leis do servigo militar; b)
que fagca parte das obrigagdes civicas comuns dos cidadaos; c¢) exigido em
decorréncia de condenagao judiciaria; d) exigidos em situacoes de emergéncia; e
e) pequenos servigos comunitarios, executados por membros da comunidade e
em proveito comum, apds consulta sobre a necessidade do servico.

Enriqguecendo o tema, a luz do pensamento do ilustre Procurador Dr°
Rosivaldo da Cunha Oliveira, "podemos, com supedaneo na prépria legislagao
patria, uma vez que trabalho forcado e trabalho em condigcdes andloga a de
escravo indicam praticas que se assemelham, caracterizar o trabalho analogo a
condicao de escravo. Para tanto, basta que este tenha sido exigido com a
presenca concomitante de ameaga de sancao e que o trabalhador nao tenha se
oferecido espontaneamente para o labor".

CONSIDERAGCOES FINAIS



Desafiando o incerto em relacdo as consequéncias que poderia enfrentar,
o bispo dom Pedro Casaldaliga foi o pioneiro nas dendncias de formas
contemporéaneas de escraviddao no Brasil, em 1971. Apesar das convengdes
internacionais de 1926 e a de 1956, que proibiam a servidao por divida, entrarem
em vigor no Brasil em janeiro de 1966, o pais sO criou um mecanismo para
combaté-la no ano de 1995, quase trés décadas depois, quando foram instituidos
0s grupos moveis de fiscalizacao.

Segundo a Comissdo Pastoral da Terra - CPT, mais de 40 mil pessoas
foram libertadas desde a criagdo da Secretaria de Inspe¢éao do Trabalho (SIT), do
Ministério do Trabalho e Emprego. A fiscalizacao responde diretamente a Brasilia,
€ acompanhada de policiais federais e conta com o suporte de varas itinerantes da
Justica do Trabalho e de procuradores do Ministério Publico do Trabalho, assim,

previne-se interferéncias locais.

A escravidao no Brasil esta concentrada na regidao de expansao agricola,
onde a floresta é devastada a cada dia. Marinalva Cardoso Dantas, chefe de um
dos grupos moveis de fiscalizagdo, afirma que "A degradacao do meio ambiente
sempre € feita por homens degradados". O maior nimero de denuncias de
trabalhadores resgatados esta concentrado nos Estados do Para, Mato Grosso,
Tocantins. Maranhao, Piaui e Bahia. Em sintese: em lugar do exuberante verde
das matas, surgem as pradarias, a criagao de gado, ou a carvoaria, feitos por

méao-de-obra escrava oriundas da miséria nordestina.

Nao sé as minas, carvoarias, residéncias, comércio e industria, como
também a prostituicdo sdo os principais consumidores de trabalho escravo. O
trafico de mulheres, que vao para outros paises com a promessa de um bom
emprego, € frequente. Sem contar a infinidade de trabalhadores que, fugindo da
miséria, levam consigo a familia, inocentes da dura realidade que irdo encontrar

pela frente, o trabalho escravo.

Entende-se que Direito ao Trabalho é a base sobre a qual se assentam
todos os demais, e deve ser analisado de diversas formas, sobretudo como



obrigacao do Estado de criar condi¢des para que o trabalhador possa exercer uma
ocupacao que lhe permita e a sua familia subsistir.

Dalmo de Abreu Dallari afirma que "O trabalho permite a pessoa humana
desenvolver sua capacidade fisica e intelectual, conviver de modo positivo com
outros seres humanos e realizar-se integralmente como pessoa. Por isso o

trabalho deve ser visto como um direito de todo ser humano".

Trabalho decente, entdo, é um conjunto minimo de direitos do trabalhador
que corresponde: ao direito ao trabalho; a liberdade de trabalho; a igualdade no
trabalho; ao trabalho com condi¢des justas, incluindo a remuneracdo, e que
preservem sua saude e seguranga; a proibicdo do trabalho infantil; a liberdade
sindical; e a protecao contra os riscos sociais.

E possivel concluir que ndo devemos perder a esperancga pois, embora
sem alarde, a escraviddao estd sendo duramente combatida. Grupos médveis de
fiscalizacdo e as delegacias regionais do Ministério do Trabalho e Emprego tém
acirrado as fiscalizagoes, aplicado multas e possibilitado a abertura de processos

criminais em muitos estabelecimentos pela pratica de trabalho escravo.

As inspecbes no meio rural, especialmente no Sul e no sudeste do Estado
do Para, para combate ao trabalho escravo comegaram, com mais vigor, na
primeira metade da década de 1990. O que se via, naquela ocasidao, nos
empreendimentos rurais que foram inspecionados, em alguns casos, era a mesma
situacdo que hoje é caracterizada, depois da alteracdo do art. 149, do Cddigo
Penal brasileiro, como trabalho em condicées analogas a de escravo pelas
condicdes degradantes de trabalho. Na época, no entanto, ainda estava em vigor
a redacgao original do art. 149, do CP e, assim, a caracterizagdo do trabalho em
condigbes analogas a de escravo ainda estava restrita a hipétese de trabalho
forcado.

As acdes do Ministério Publico do Trabalho (MPT) refletiam essa
discussdo ainda pobre. Combatiam-se todas as irregularidades encontradas,
especialmente as de natureza ambiental (alojamento, alimentagdo, condicbes de
trabalho etc.) e, quando ainda era possivel, resgatavam-se os trabalhadores,



exigindo-se o pagamento de verbas decorrentes da relagao juridica de emprego e
de sua extincdo. Fazia-se isso, porém, sem a caracterizagdao do trabalho como
analogo ao do escravo, 0 que, como um dos aspectos ruins dessa nao

caracterizacao, tirava forga da atuacao.

Da metade da década de 1990 em diante, a situacao alterou-se
significativamente. O Brasil reconheceu que seu territério ainda abrigava, mesmo
que a margem da lei, o trabalho escravo. Criou-se grupo no Ministério do
Trabalho, hoje Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, de carater nacional e
conhecido como Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével. Os anos seguintes foram
de aperfeicoamento da atuacéo.

No MTE foi criado, pela Portaria n. 540, de 15 de outubro de 2004, o
Cadastro de Empregadores que tenham mantido Trabalhadores em Condi¢oes
Analogas a de Escravo, a chamada ‘lista suja do trabalho escravo’ (anexo 1), e
que, com sua publicagdo, chega a alijar do mercado os empreendimentos rurais
flagrados na pratica, pela ndo aquisicdo de seus produtos por distribuidores,
supermercados, etc. Hoje, depois de lavrados os autos de infracdo nas fazendas,
0S empresarios sao obrigados a pagar os direitos trabalhistas no ato da libertacao
sob pena de serem presos.

Houve, ainda, em 2003 e 2008, dois Planos Nacionais para a Erradicacao
do Trabalho Escravo, o segundo, conforme o Ministro Paulo Vannuchi, da
Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, para
atualizar o primeiro, que teve, de acordo com ele, 68,4% das metas estipuladas
alcangadas, conforme avaliagao da OIT.

Nas palavras de Brito Filho, ndo obstante todo o esfor¢o desenvolvido e os
sucessos alcancados na luta pela erradicacdo do trabalho escravo, é forcoso
reconhecer que essa erradicacdo ainda esta longe de ocorrer. E preciso adotar
politicas publicas realmente eficazes no sentido de fixar, nos seus locais de
origem, os trabalhadores que sao submetidos a pratica do trabalho escravo, assim
como, a adocao de programa de (re)inclusdo dos trabalhadores escravizados e
resgatados em atividades produtivas.



Em suma, é preciso adotar politicas consistentes para os locais de origem
dos trabalhadores que envolvam a qualificacdo dos mesmos e criem hipoteses
reais de geracao de emprego e renda.

Ha que se enfrentar o aliciamento para impedir que os trabalhadores
sejam levados aos locais em que serdao submetidos a condi¢gdes analogas a de
escravo, ou capaz de regularizar, antes do inicio do trabalho, a relacdo que sera
estabelecida.

No combate ao trabalho escravo, ainda ha muito que fazer.
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