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RESUMO: E uma agao ajuizada pelo empregador, que tem por finalidade rescindir o
contrato de trabalho do empregado estavel. Falta grave € o nome que a lei confere a
justa causa cometida pelo empregado estavel. O artigo 494 da CLT estabelece que
o0 empregado acusado de falta grave podera ser suspenso de suas fungdes, mas
sua despedida se tornara efetiva apds inquérito em que se verifigue a procedéncia
da acusacdo. A acao de inquérito para apuracao de falta grave s6 se aplica ao
empregado portador de estabilidade definitiva, ndo sendo necessaria nos casos de
estabilidade proviséria, empregada gestante, dirigente da CIPA, acidentado,
empregado eleito para representar os trabalhadores perante a CCP. No entanto, o
TST entende ser imprescindivel a instauragédo do inquérito para apuracao de falta
grave cometida pelo empregado eleito para ocupar cargo de dirigente sindical,
Orientagdo Jurisprudencial 114, TST. Esta acdo objetiva o fim do vinculo
empregaticio entre os litigantes, mediante comprovacao por parte do empregador de
falta grave cometida pelo empregado, deve ser proposta pelo empregador em face
do empregado por meio de peticao inicial escrita a vara do Trabalho, dentro de 30
dias, contados da data deficiéncia do empregado quanto a falta grave, artigo 853,
CLT. O empregador é chamado requerente, € o empregado, requerido. O
procedimento seguira o rito ordinario, apos distribuicdo, o requerido sera notificado
para apresentar defesa em audiéncia, aplicando-se 0 mesmo processamento das
acOes trabalhistas, comparecimento pessoal das partes, tentativa de conciliacao,
audiéncia una e instrucdo. Poderao ser ouvidas até 06 testemunhas de cada parte.
Terminada instrucdo, sera aberto prazo de 10 minutos para razdes finais e, depois
de renovada a proposta conciliatéria, caso ndo aceita, o juiz proferira a deciséo.
Reconhecida a falta grave, sera operada a dispensa do empregado por justa causa,
nos termos do artigo 482, paragrafo unico da CLT. Quando ndo se configurar falta
grave, ficara o empregador obrigado a reintegrar o empregado no servico e pagar-
lhe todos os salarios do periodo do afastamento. Caso o juiz entenda que a
reintegracdo nao é aconselhavel, podera converter a obrigacdo de reintegrar em
indeminizacdo. As custas deverdo ser pagas antes do julgamento, sob pena de
arquivamento. Suspenso o empregado, 0 empregador tera o prazo decadencial de
trinta dias para o ajuizamento da acdo, a contar da suspensdo. Nao proposto o
inquérito nesse prazo, o empregado podera requerer a reintegragcdo no emprego. Se
o empregado nao for suspenso, a empresa tera dois anos para instaurar a agao.
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