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RESUMO: Este presente resumo tem a intencdo de apresentar os aspectos gerais
do Direito Coletivo do Trabalho com foco na fungéo, organizagdo e funcionamento
dos sindicatos. A origem dos sindicatos se deu em meados do século XVIII, nesta
época, houve o surgimento da maquina a vapor o que deu inicio aos processos de
mecanizacdo do trabalho, havendo a supressdo da mao de obra humana, como
consequéncia teve inicio a Revolucao Industrial. Nesta época as condigdes de
trabalho humano eram precarias, e era comum a presenca do trabalho escravo,
trabalho de criancas e idosos. A auséncia de protecdo da salude e condicoes
minimas de trabalho eram comum. Por consequéncia os trabalhadores avistaram a
necessidade de se unir e lutar contra as arbitrariedades de seus patrdes e
consequentemente para se ter melhores condicbes de trabalho, assim surgiu o
sindicato para proteger o trabalhador de forma coletiva. Podemos entender que o
sindicato é a associacao de pessoas (tanto fisicas como juridicas) que se reiinem
com a finalidade de estudo, defesa e coordenacgao dos interesses e direitos de uma
categoria profissional ou de uma categoria econdmica. Os sindicatos exercem
algumas funcdes, uma delas é o de representacao, pois por conta dela, falam em
nome da categoria, com o propésito de defender e coordenar seus interesses. Em
dois campos de atuacao, o extrajudicial e o judicial. O extrajudicialmente perante
autoridades administrativas, e judicialmente através da representacéo e substituicao
processual. Outra funcdo importante € a negocial, propde producdo de direitos
suplementares, mais vantajosos previstos em lei. Podem por isso, celebrar acordos
e convencoes coletivas. Com base no artigo 82 da CR/88 regem os principios que
norteiam a estrutura sindical, neste instituto podemos constatar o principio da
liberdade sindical, permitindo a criagdo de sindicatos sem autorizacdo do Estado, e
sua atuacao de forma autdbnoma. Outro importante principio é o da unicidade, que
veda a criacdo de mais de um sindicato pertencente a mesma categoria, na mesma
base territorial, aduz ainda no referente artigo, a liberdade associativa, ninguém é
obrigado a associar-se ou manter-se associado, a filiacdo é opcional e espontanea,
ja contribuicdo sindical € compulséria, com base no artigo 579 da CLT,
independentemente da vontade do trabalhador ou empregador tem previséo legal a
cobranca pelo simples fato do empregado pertencer a uma categoria profissional.
Existe também a Contribuicdo Assistencial, esta é devida pelo custo das
negociagdes coletivas, sua base legal do art. 513, “e” da CLT. Conclui-se que o
direito coletivo do trabalho possui intima relacdo com a figura do sindicato,
representando de forma coletivo os interesses dos trabalhadores de uma sociedade.
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