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RESUMO: O mercado de trabalho brasileiro estd marcado por significativas e
persistentes desigualdades de género e raca. A desigualdade de género no mercado
de trabalho, no Brasil e no mundo, existe desde o dia em que a primeira mulher
conseguiu o primeiro emprego. A taxa de participagdo das mulheres no mercado de
trabalho brasileiro continua aumentando, mas ainda estd marcada por uma forte
diferenca em relacdo a taxa de participacdo dos homens. A taxa de participacdo das
mulheres no mercado de trabalho & um indicador importante para analisar a
evolucao dos niveis de igualdade de género existentes em uma sociedade. No
entanto, elas precisam conviver com 0s preconceitos tipicos, dizem que contratar
mulheres € mais caro, pois relacionam a gravidez a possiveis ajustes no ambiente
de trabalho, entre outras coisas. Mesmo que as mulheres tenham uma boa
formacao, quando miram o topo da piramide de empresas privadas, elas tendem a
ganhar menos que os homens. As diferengas de remuneragdo sdo uma das formas
mais persistentes de desigualdade entre homens e mulheres e por isso é um tema
central em quase todas as discussoes relativas a eliminagao da discriminacédo no
mundo do trabalho. Mas o que significa incorporar as dimensbes de género e raca
as politicas de emprego? Um elemento fundamental para incorporar a dimensao de
género as politicas de emprego é reconhecer as mulheres, em particular as chefes
de familia, como um sujeito e um grupo alvo fundamental destas politicas. Também
ha avancos da legislacao brasileira no que diz respeito ao combate a discriminacao
racial, porém, a diferenciagdo por raca ainda € uma das mais frequentes formas de
exclusado social praticadas no pais, os negros tém salarios menores, pior insercao
ocupacional e sdo maioria nas taxas de desemprego. E o caso das mulheres negras
€ ainda mais injusto porque elas sdo duplamente discriminadas. Por isso, enfrentar
essas desigualdades significa tratar de uma caracteristica estrutural da sociedade
brasileira, cuja transformacdo é imprescindivel para a superagdao dos déficits de
trabalho, assim como para o efetivo cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio. Desenvolver o conhecimento sobre as tendéncias de evolugdo desses
indicadores, assim como sobre 0s obstaculos para uma insercao mais igualitaria de
mulheres e negros no mercado de trabalho é um aspecto fundamental das politicas
que devem estar voltadas para a superagao dessas desigualdades. Por outro lado, a
integracdo das dimensdes de género e raca no mundo do trabalho ajuda ndo apenas
a entender os problemas vividos por mulheres e negros e os fatores que os
produzem, mas também a compreender melhor o funcionamento do mercado de
trabalho em seu conjunto, sobretudo através de medidas dirigidas a eliminar o
impacto negativo e realizar campanhas de sensibilizacdo para mudar os esteredtipos
de género e ragca para garantir a implementagdo da legislacdo contra a
discriminacgao.
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