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De acordo com o tema abordado, a classificacdo do direito do trabalho brasileiro ndo é
ponto pacifico entre todos os doutrinadores. A maior parte entende que ele faz parte do
direito Privado, por se tratar da relacao entre partes privadas, empregador e empregado.
Porém, o direito do trabalho tem hoje varias regras necessarias, de carater publico,
visando garantir os direitos basicos do trabalhador frente ao empregador. Essas regras
publicas existem em virtude da doutrina de intervencado do Estado, que busca proteger o
empregado, sende ele o elo mais fraco da relacdo. Esse intervencionismo faz alguns
defenderem uma natureza juridica mista (ou seja, de direito parcialmente privado e
parcialmente publico) para este ramo do direito que mescla tanto de normas publicas
quanto privadas. Outros vao mais longe e entendem que a livre manifestacdo das
vontades foi substituida, no direito do trabalho, pela vontade do Estado e esse teria,
portanto, carater de direito publico. Finalmente, ha também uma corrente que liga o direito
do trabalho ao direito social, destacando a coletividade do direito. Desse modo, a tese de
que este ramo do direito, seria parte do direito privado permanece, sendo a que prevalece
no direito brasileiro.

As fontes juridicas sao fatores que dao origem as normas e principios norteadores de um
ramo no direito. Existe uma divisdo entre as fontes formais e materiais no direito do
trabalho. As fontes materiais geralmente sao tidas como os fatores pré-juridicos (sociais,
ideoldgicos, politicos), que influenciam a elaboragdo da norma; que tem relevo especial a
pressdo dos trabalhadores em busca de melhores condigdes de emprego. As fontes
formais, por sua vez, tém carater sobretudo juridico. Temos, por exemplo: a Constituicdo,
leis e sumulas vinculantes do STF. Possuem a seguinte hierarquia: Constituicao; leis;
decretos; sentenca normativa e arbitragem de dissidios coletivos; convencdo coletiva;
acordo coletivo; costume. As fontes formais sdo classificadas de pelo menos duas formas.
Em primeiro lugar temos a divisdo das fontes formais entre fontes heterbnomas e fontes
autbnomas. As fontes formais heterbnomas sio impostas por terceiros, geralmente o
Estado. Ja fontes formais autbnomas vém das decisdes dos proprios implicados na
relacdo juridica que entdo se estabelece. Esse € o caso, por exemplo, de um acordo
coletivo entre empregadores e sindicatos. Também ha a separacao entre fontes nacionais
e fontes internacionais, desse modo um tratado internacional ou uma conveng¢ao da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) sao fontes formais internacionais, enquanto
uma medida provisoria seria uma fonte formal nacional. Na pratica, a tarefa de catalogar
as fontes do direito em cada um dos campos acima nao é simples, ha varios exemplos de
figuras juridicas de classificagao controversa.

O direito do trabalho brasileiro se vale de alguns principios basicos que norteiam a
interpretacao e aplicagao das normas trabalhistas. Entre eles esta o principio da protecao,
que se divide em trés: sub principio do in dubio pro operario; sub principio da aplicacao da
norma mais favoravel; e sub principio da condicao mais benéfica. Também temos como
principios importantes: o principio da irrenunciabilidade de direitos; o principio
continuidade da relacdo de emprego; o principio da inalterabilidade contratual lesiva; o
principio da primazia da realidade e o principio da intangibilidade salarial. Sendo assim, o
trabalhador € o elo mais fraco de relagao trabalhista, (hipossuficiente). O empregado
recebe, portanto, protecdo juridica especial por parte do Estado. Essa protecdo se
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assenta na idéia de justica distributiva, que atenta para a producdo de uma igualdade
material (e ndo somente formal) entre as partes.




